ZARZADZENIE NrOR.0151/62/2004
Burmistirza Miasta Kola

7 dmia 15 wrzesnia 2004 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Migjskiego Domu
Kultury w Kole.

Ma podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. 1), z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 z pozn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym z (Dz, 1. 2 2001 r. Nr 142, poz. 15391 z pden. zm.)
w zwigzku #z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnmia 30 czerwcea 2004 r
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandvdata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Txe U 2 2004 1. Nr 154, poe, 1629)
zarzadzam conasiepuje :

§1

Postanawia sig z dniem 22 pazdziermka 2004 r. rozpoczaé 1 zakonczyé
postgpowanmie  konkursowe w celu wylonienia kandydata na  Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Kole,

§2

Osoby preysigpujace do konkursu powinny spelniaé nastepujace wymagania ¢

- posiadaé wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku artystycznym,

- posiada¢ 5 letni staz pracy w instytucjach kultury, urzedach organdw
administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do spraw
dzialalnodei  kultwralngy oraz innych instytucjach na  stanowiskach
zwigzanych z deialalnoscia kulturalng,

- rnajomosé zasad wospodarki finansowej w instytucjach kulhary,

- wmiejetnosé zarzadzania zespolem. .

§3

Oterty skladane przez kandydaidw powinny zawierac :
- uzasadnienie przysigpicnia do konkursu,
- whasng koncepeje kierowania Miejskim Domem Kulury w Kole
(z uwzglednieniem zagadnien merytoryeznyeh i ekonomicenych),
- kwestionarinsz osobowy,
- Zyciorys,



- aklualne zaswiadesenic lekarskie potwierdzajace posiadanie przez
kandydata warunkdw zdrowotnych do pracy w domu kullury na
stanowisku kierowniczym,

- odwiadczenic, #c kandvdal nic byl karany za prrestepstwo popehione
umyélnie oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne,

- oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na preciwarzanic swoich danyeh
osobowych zeodnie 7 ustawg 7 dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych
osobowych (De, U, z 2002 r. Nr 101, poz. 920 2z pdén, zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

- dyplom, odpis lub potwicrdzona kopia dyplomu ukonczenia studidw
wyzszych magisterskich,

- dokumenty lub ich potwierdzome kopie, stwierdzajgee posiadanic
WYINaganego stazu pracy,

- oferta moFe rzawierad réwniez  inne  dokumenty  S$wiadczace
o osiagmigciach zawodowyeh kandydata lub o jege  dodatkowych
kwalifikacjach zawodowych.

&3
Oploszenie o konkursie zamieszeza sie w dwoch dziennikach o zasiegu
regionalnym oraz w Telewizji Kablowe] Spoldzielni Mieszkaniowej w Kole
oraz w instytucjach kultury majacych siedzibg na terenic miasta Kota.

§4
Dyrektor Migjskicgo Domu Kultury jest zobowigzany umozliwié kandydatowi
Fapornanie sig z warunkami organizacyinoe - finansowymi deialania domu

§3
Tivb preeprowadzenia konkursu okredla Regulamin pracy komisji prowadzace|
postgpowanie  konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Migjskiego Domu Kultury w  Kole, stanowigey zalaczmik do
niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie 7 dniem podjgeia.

Burmistrz 1



Falgeenik do Aareadecnia MNr O 1515622004
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pracy komisji prowadzacej postepowanie konkursowe w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Micjskicgo Domu Kultury w Kole.

%1

. Konkurs preeprowadza komisja konkursows, swang dalej komisja w sklad ktore

wehodzi

a) trzech przedstawicieli organizatora,

b} jeden przedstawicicl zaldadowej organizacji zwigzkowe].

Celonkdw komisji powoluyje Burmistrz Miasta Kota,

W prevpadku, gdy w zakladzie pracy nie dziata zakltadowa organizacja ewigzkowa,
w sklad komisji wehodzi preedstawiciel pracownikéw Migjskiego Domu Kultury
w Kaole.

Pracami komisji kienge preewodniczacy. Preewodniczacego wyznacza Burmistre
MWhiasta Kota sposrod czionkdw komis)i.

Komisja przystepuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmnig] 2/3
Jjei skiadu.

W pracach komisji mopga braé udaal vlko o preedsiawiciele zakladowej
organizacji wiazkowej lub preedstawiciele pracownikdw, kidrey zostali prece nich
Wy Ty powani.

. W lowestiach spornvch komisja decyduje przez plosowanic zwvkla wickszodcig

ghosdw, a w prevpadku rivwme] liczby glosow, decyduje preewodniczacy.

§12

. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe,

Posiedzenie komis)i odbywa sig w ciagu 14 dni od uplywu terminu sktadania ofert
przez kandydatdw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie,

. Przewodniczacy komisji wstala termin i miejsce posiedzenia komisjli o cezym

powiadamia na pifdmie czlonkow komis)i oraz kandydatdw, przed terminem
posiedzenia.

. Przed rozpoczeciem pierwszego etapu postgpowania  konkursowego, komisja

okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.

. Dokument okre§lajgcy kryteria zostaje przyjery zwvkly wiekszodcig glosdw

i podpisuja go wszvscy czlonkowie komisji.

Karty punktowania, okredlajace krevteria preydamoedei kandvdata, zwane dale
kartami punktowania, otrzvmuja wszyscy czlonkowie komis)i.

W plerwszym etapie czlonkowie komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly zlozone
wterminic 1 zawierajg wezystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dolumentdw tveh wynika, 2e kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniv o konkursie,



8, Oferty wlozone po  terminie, nie  zawierajace  wszystkich wskazanych
w ogloszenin o konkursic dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat
nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu,
a kandvydaci nic sa dopussceeni do dalszepo postepowania konlmrsowego,

9. Przewodniczacy komisji  informuje  kandydatdéw o dopuszezeniu albo
niedopuszezeniu do dalszepo postepowania konkursowego.

10. Przewodniczgcy komisji w terminie 14 dni od dnia posiedzenia komisji informuje
na piémie kandvdatéw nie dopuszczonych do  dalszepn  postepowania
konkursowego o przyceynach odrzucenia oferty.

[1.Drugi ectap postgpowania konkursowego polega na merytoryczne] ocenie
kandvdatow wynikajacej » roemdw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez
lcomisjg.

12.W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje
kierowania domem kulwry, oraz udzielajg odpowiedzi na zadawane pytania, ktore
mogg  dotyezyE  przedstawione]  koncepcji,  zagadniedn  merytoryernych,
ekonomicznych lub prawnych rwigzanych z dziatalnoscia Instytucyi kultury.

§3

1. Czlonkowie komisji oceniajg prevdatnodé kandydatdw poprzez oceng punktowa na

karcie punktowania, ktora podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem,

Crlonkowie komisji dokonujg oceny punklowej poprzez wpisanie w. odpowiednig

rubrykg cvilry arabskiej.

3. Komisja wylania kandvdata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym

poprzez podniesienie reki w gore, ktore oznacza poparcie dla danego kandydata,

wstrzymanie si¢ od glosu lub gos preeciw wszystkim kandydatom.

Kazdy 7 celomkdw komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs jest rozstrzy gniety, jezeli na jednego » kandydatdw oddata glosy zwykia

wigkszoéd obecnyveh na posiedzeniu czlonkéw komis)i.

6. W przypadku, gdy #aden z kandvdatdow nie uryskal wigkszosci, o ktdre] mowa
w ust. 5, komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktore] preechodezs, dwaj
kandvdaci z najwighksza liczhg glosdow.

7. Konkurs jest rozstrzvenicly. jezeli w drugim glosowanin jeden z kandvdatow
weyskal wigksza niz inny kandydat liczbe glosdw.

-

L

§4

1. Z posiedzenia komisji sporzadra sig protokdl, kidry podpisujy obeeni na
posiedzeniu czlonkowie kD‘ITIlb]l

2. Do protokoln dotacza sig dolument okreslajacy kryiena peeny  preydatnosc
kandvdata oraz karly punktowania.

3. Protokolantem jest osoba spoza skladu komisji.



85

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji nieewlocznic zawiadamia Burmistrza
Miasta Kola i przekasuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

g6
Burmistrz Miasta Kola uniewaznia konkurs na dyrektora Migjskiego Domu Kultury
w Kole 1 zarzadza ponowne jego preeprowadzenie w przypadku stwierdzenia :
a) nienzasadnioncgo odreucenia oferty,
b) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bex wymaganej
wigkszodcl 23 joj celonkiw,
c) innych nieprawidtowosci w  postepowaniu  konkursowym, ktére moghy
wplywac na wynik konkursu,

§7

Nic zploszenie sig kandydata dopuszezonego do drugiego etapu konkursu —
niczalesnie od preyezyn eliminuje go 2 udeialu w konkursie,

48

Crlonkow  komisji  obowigeuje zachowanie tajemnicy 2z catosci  przebiem
postepowania konkursowe go,

39

Komisja ulega rozwigeaniu x dniem zakofczenia postepowania konkursowepo, bes
wrgledu na wynik tego posigpowania,

§10

Czionkowie komisji po zapoznaniu sig z tredcig powyzszego regulaminu przyjmujg go
do realizacji potwierdzajac podpisem.



KARTA PUNKTOWANIA
okreSlajgea koyteria preydatnodct kandydata na stanowisko dyrektora
Migjskiero Domn Kalhory w Kole
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