
UCHWAI,A NR XII/1 06/20I9
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 2B sielpnia 2019 r.

w sprawie Regularninu okreSlaj4cego kryteria i tryb ;rrzy,znarvania nagr6tl tlla nauczycielizatrudnionych
rv szkolach i plac6rvkach oSrviatorvl,ch prorvadzonych ;rrzez Gnring Miejsk4 Kolo

Na podstarvie art. l8 Lrst. 2 pkt 15, art. 40, art. 4l ust.l i art. 42 ust. I ustawy z. dnia 8 rnarca 1990 r.
o samorz4dzic gtninnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) w zlviqzku afi. 49 nst. 2 nstawy
zdma26 styczttia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2.2018t'.po2.967 zezn,) oraz Rozporz4dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia l0 sierpnra 2009 r. w splawie kryteri6rv i trybu przyznawania nagr6cl dla
nauczycieli (Dz.U. 22009r. nr 13l, poz. 1078) Rada Mic'jsha wKole uchrvala,
co nastgpr.rje:

Regulamin prz)/znalvania nagr6d nauczycielom

$ l. I. Regulamin okreSla kryteria i tryb przyznarania rragr6d dla nauczycieli szhoi
i plac6wek oSwiatowych dla kt6rych organer.r.r prowadz4cyrl jest Cntina Mie.jska Kolo za ich ostEgnigcia
w pracy dydaktycznej, wychorvawcze.l i opiekuricze.j zu,anych dalej "nagrodar.r.ri".

2. Nagrody, o kt6rych lrowa w ust. I przyzna\ /ane sq ze specjalnego fi.rncluszu uagr6d rvyodrgbnionego
w budzecie Miasta Kola, kt6ry .iest tworzony rv rvysokoSci I % planowanych rocznycli wynagrodzeri
osobowych natrczycicl i,

3. Spec.ialny fitndusz nagrod, o kt6ryrn mowa w $2 dziclony jest na uagrody Burntistrza Miasta Kola (20%)
oraz nagrody dyrektor6w szk6l (80%),

4. Nagrody Bttnlistrza Miasta Kola przyznajc Btu'rnistrz Miasta Ko{a. a nagrody dyrektora przyznaje
dyrektol szkoly (placowki).

$ 2. Ilekroc w Regulaminic.jest ntowa o:

I . szkole - nalcZy przez to t'ozumiei takze przedszl<ole i placowkg prowadzon4 przez Gming M ie.jskE [(olo,

2. nauczycielach - rozutliei ptzcz to nitle2y nauczycicli. wychowawc6w i innych pracownik6lv
pedagogicznych zatrr:dnionych w przedszltolaclr i szl<olach,

3. dyrektorzc szkoly - nale2y przczto rozumiec dyrektola bgd4cego nauczycielen'r.

4. zwi4z-kacb zawodowych- nalcZy przez to rozumicd Zaru4d Oddziaiu ZNP w Kolc oraz Zat'z4d Konrisji
Migdzyzakladowej OSrviaty i wychowania NSZZ "SolidaruoSc" w l(olc.

$ 3. l. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szk6l s4 przyznawalre z okaz.ji Dnia Edukac.ji Narodowc.i.

2. w szczeg6lnych przypadkach nagrody lnogE byc przyznawaltc w innyrn tenuinic zwiEzanyn'r
z zakoficzenielr roku szkolnego albo waznyrn rvydarzeniem w zyciu szkoly.

$ 4. l. Bumristrz Miasta Kola ustala corocznic wysokoSd nagrody Bulnristrza Miasta l(ola.

2. Nagroda dyrektora szkoly uie moze przekroczyd 75 % nagrociy Burrnistrza Miasta Kola.

$ 5. Nagroda n1a charakter uznaniowy i wyplacana.jest w fbrrrie pienigzncj.

$ 6. Nagrody przyzltawanc sil dyrektoronr i uauczycielour za osiqgniqcia w pracy dyclaktyczrrcj.
rvyclror,vawczej i opiekuriczel oraz za rcalizac.ig innych zadari statutowych szkoly.

$ 7. L W odniesienir.t do dyLektor'6w szkiil uagrody Burntistrza Miasta Kolaprzyznawalle s4 za:

l) osi4ganie znacz1cyclt wynik6w nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczb4 uczni6w w finalach olimpiad, konkulsciw i zawodorv oraz irrnyrni kryteliauri,

2) stosorvanie rozwi4zar innowacyjnych ipodejmou,auic innych dzialah pozwala.j4cych przydac szkole
olyginalnosci i wzmacniaj4cych poczncic identyfikacji uczniorv ze szkol4,

3) uzyskiwarrie wyn-riemych ef-cl<t6w w organizac.ji pracy szl<oly,

4) wlaSciwe realizowanie planu finanso\\/ego szkoly,
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5) organizowanie imprez Srodowiskowych i wsp6ludzialw organizowaniu imprez Iokalnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

7) dbaloS6 o stan techniczny i estetykg nieruchomoSci szkolnych,

8) angazowanie sig we wsp6lpracA z instytucjami i organizacjami sklonnymi do pornocy szkole i.jej uczniom,

9) urnoz li wiani e nawi4zywan ia wsp6lpr acy ze szkolarni kra.i owyrn i i zagr aniczny mi,

I0)wlaSciw4 kulturg bycia iumie.jgtne ksztaltowanie stosunk6w rnigdzyludzkich wzakladzie pracy oraz
wsp6lprac9 ze zw i1zkami zawodowymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Bunlistrza Miasta Kolaprzyznawane sq w szczeg6lnoSci za:

l) osiEganie wynik6w w nauczaniu, odpowiednich do rnozliwoSci ucznia, potwierdzonych m.in.
w zewngtrznych sprawdzianach i egzaminach uczni6w,

2) zakwalifikowanie sig prowadzonych przez nauczyciela uczni6w do olirnpiad, konkurs6w
i zawod6w na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich prograrn6w i publikac.li oSwiatowych oraz wdralanie nowatorskich rnetod
nauczania i wy chowania,

4) wsp6lorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach, takich jak imprezy oSwiatowe, kulturalne
i sporlowe czy zajgciapokazowe,

5) przygotowanie i organizowanie okazjonahiych u'oczystoSci w szkole,

6) dzialalnoSi wychowawczq, wyraZaj4cq sig w organizowaniu wycieczek i w udziale uczni6w
w spektaklach teatralnych, koncerlach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzrni,

7) udoktrmentowane osiqgnigcia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8)nawi4zywanie skutecznej wsp6lpracy zplacowkami kulturalno - oSwiatowymi, pracodawcarni, policj4
i innymi podmiotami rnog4cyrni zapewnie wsparcie dla dzialah szkoly,

9) diagnozowanie sytuacji uczni6w i wdralanie program6w profilaktycznych.

3. Wsp6lnym dla dyrektora i nauczyciela warunkiem otrzymania nagrody Bunnistrza Miasta Kota .jest
posiadanie przynajrnniej dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat lub oceny dorobku zawodowego za okres
stazu.

$ 8. I . Nagrodg Burmistrza Miasta Kola dla dyrektora szkoly pt'zyznaje Bunnistrz z wlasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek:

1) Zastgpcy Bunnistrza Miasta Kola,

2) Naczelnika Wydzialu OSwiaty i Spraw Spolecznych,

3) rady szkoly, rady rodzic6w lub rady pedagogiczna szkoly,

4) organu sprawujqceg o nadzor pedagogiczny,

5) zakladowej organizacj i zwi4zkow ej.

2, Nagrodg Bunnistrza Miasta Kola dla nauczyciela przyzna.ie Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na
pisernny wniosek:

l)dyrektora szkoty zatrudniaj4cej nauczyciela, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoly lub
plac6wki,

2) organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny,

3) zakladowej organizacji zwiqzkowej.

3.Wnioski, okt6rych lnowa wust. li2 sklada sig wUrzgdzie Miejskim wKole (Punkt Obsfugi
Mieszkarica) w tenninie:

l) do 20 wrzeSnia kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) nie p62niejszym ni| 3 tygodnie poprzedzajqce dziefr przyznawania nagr6d w pozostalycli okolicznoSciach.

4. Wzor wniosktt, o kt6rym rnowa w ust. 3 okreSla zalqcznik nr I i zal4cznik nr 2 do niniejszej uchwaly.
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5. Osoba, ktorcj przyznano nagrodg otrzymuje dyplorn. Kopig dyplomu urnieszcza sig w aktach osobowych
nagrodzonego.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wyrnagajq uzasadnienia.

$ 9. Nagrody dyrektora przyznaje sig:

l. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za..

I) udokumentowanie przyrostu wiedzy i uniiejgtnoSci uczni6w,

2)zakwalifrkowanie sig prowadzonych przez nauczyciela uczni6w do final6w konkurs6w iolirnpiad
przedrniotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajrnowanie przez uczni6w wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegl4dach,

4) udokumentowane osi4gnigcia ptacy z uczniami zdolnyrni imajqcyrni trudnoSci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperyment6w pedagogicznych,

6) opracowanie i wdrazanie autorskich program6w,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub prograrnie nauczania uczni6w,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczni6w, takich jak np. integracja klasy czy aktywnoSd spoleczna
uczni6w,

9) prowadzenie dzialalnoSci wychowawcze.i poprzez organizowanie uczrtiorn wycieczek, spotkafr oraz zajEl
pozalekcyinych.

2. W zakresie pracy opiekut'rczo - wychowawczej za:

l)diagnozowanie sytuacji uczni6w oraz zapewnienie pomocy iopieki uczniom pocliodz4cyrn zrodzin
ubogich, niewydolnych wychowawczo lub znajduj4cych sig w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii spolecznej wSr6d uczni6w, organizowanie wsp6lpracy
z plac6wkami kulturalno - oSwiatowymi, pracodawcami, policj4 i innyrni podmiotarni wspierajqcymi
dzialania szkoly,

3) aktywizowanie rodzic6w do udziahr w zyciu klasy i szkoly oruz rczwijanie form wsp6ldzialania szkoly
zrodzicami.

3. W pozostalym zal<resie za:

l) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzezudzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe.j i spolecznej rnlodych nauczycieli,

3) aktywnE pracg w zespole samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

4) realizacjq dodatkowych zadafr wynikaj4cych ze statutu szkoly,

5) czynny wsp6ludzial w przygotowaniu programu rozwoju szkoly, planu pracy szkoly oraz innych
dokumentow w aLny ch dla funkcj onowania szkoly,

6) wzorow4 realizacjg zadari wynikaj4cych z progt'alnlr rozwoju szkoly,

7) samoksztalcenie i samodoskonalenie sig, udzial w roLnych formach doskonalenia zawodowego.

4. Wamnkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajrnniei dobrej oceny pracy
z ostatnich pigciu lat lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

$ 10. l. Wnioski pisemne o nagrodg dyrektora szkoly mog4 skladai:

l) rada szkoly lub rada rodzic6w,

2) rada pedagogiczna,

3) zwiqzki zawodowe dzialajqce w szkole (plac6wce).

2. Dyrektor szkoly rnoze przyznac nagrodg nauczycielowi z wlasnej
pedagogicznc.j.

3. Natrczyciel kt6remu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom.
osobowych nagrodzonego.

Kopip dyplomu umieszcza siq w aktach
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4. Wnioski rozpatrzone negatywnic nie wynragajq uzasadnienia.

$ I I. Regulatttin zostal uzgodniony z,e zwi4zkani zarvociowynizrzeszai4cymi nauczycieli.

$ 12.Traci moc Uchwala Nr XI/94l2019 Rady Mic1skiej w Kole zdma 26 czerwca 2019r. wsprawie
Regttlamitru okrcSla,iqcego kryteria ttryb przyznawania nagrod dla uauczycieli zatmdnionych wszkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Grninq Mie.f sl<q Kolo.

$ 13. Wykonanie uchwaly powierza sip Burrtristrzorvi Miasta Kola.

$ 14. Ucltwala wchodzi wzycie po upiywie l4dni od dnia ogrloszenia w Dzicnniku Urzgdowynt
Wojewodztwa W ielkopolskiego,

PRZEWODNTCZ|CY
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

5,\
Tomasz Sobolewski
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Zalqcznrk Nr I do uchwaly Nr Xll/l06l2\q
Rady Mie.iskic.l rv Kole

z dnia 28 sicrpnia 20lL) r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrotly Burmistrza Miasta Kola
dla d1'rektora za osi4gnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wy,chorvawczej i opiekuficzej

Imig (imiona)
i nazwisko nauczvciela

Data i mieisce urodzelria

Mieisce pracv (nazrva szkoly. adres)

Zaimowane stanorvisko

Posiadane wvksztalcenie

Nauczany przedmiot

Stopief awansu zarvo(lowego

Sta2 pracv w szkole

Data otrzymania ostatniej oceny pracy oraz
stwierdzenie uos6lniaiace

Ukorflczone studia podyplomowe
(kursv kwalifikacvine)

lnformacja o otrzynranl,ch nagroclach
(potlad rok):

- Ministra

- Kulatora oSrviatv

- Organu nadzolr.t pedagogiczneuo

- Bulmistlza

- Dylcktora
Wybitne osiagniecia rv zakresie:

Ksztaltowanie najrva2niej szych u rniej gtnoSci
uczni6rv okreflonych

w podstarvie trrogranrou,ei

Rozwi4zvlvanie ;rroblem6rv
o clrarakterze tvvchowalvczt,nr lu b socj alnynr

uczni6rv

Dzialari innorvacyinych

Pracy organizacyjnej na rzecz szkoly
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Wsp6lpracy szkoly ze Srodowiskiem lokalnym

DzialalnoSi na t'zecz oSrviatl,
tv rvymiarze lokalnym, regionalnvnr

i og6lnopolskinr

I nne

Organ sporzqdzaj4cy wniosek:

(ntie.jscowoSc i clata) lpiccziltkil orgaDu) (piccz4tka irricnna i poc\ris sporz4dzajqccgo wniosek)

Decyzja Burmistrza Miasta Kola:

(nriejscorvo!6 i data) ( podpis)

l. Administratorern Pani/Paua danych osobowych .jcst Gmina Mie.lska Kolo reprezentowana przez
Bururistrza Miasta Kola z siedzib4 rv Ulzgdzie Miejskim w I(ole, Lrl. Stary Rynek l. 62-600 Kolo.

2. Korrtakt z Inspektoretn Ochrony Danych Osobowycli w LJrzgdzic Mie.jskim w Kolc rnozliwy .jest pod
adresem email: iodo@kolo.pl lub nurnererr tel. 63 26 27 590.

3' Zgodnie z artykuiem 6 ust. I pkt. c RozporzEclzenia Parlarnetrtn Europc.jsl<iego i Racly 201616:'9
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprarvie ochrony osob fizycznych w zrvi4zku z przetwarzaniem clanyclr
osobowych iw sprawie swobodnego przeplyr,vu takich danych otaz uchylenia clylektywy g5l46lWE (ogolne
t'ozporzEdzenie o ochronie danych) pruetwarzanie danych jcst niczbgdnc u,cclu wypeh-rieuia obowi4zkr.r
prawrrego ciql4cego na Administratol'ze wynit<a.j4ccgo z usta\,vy zdnia26 stycznia 1982 r. I(arta Nauczyciela.
Przetrvarzanie danych nastgpuic w celu lozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrocly Burntistrza Miasta Kola.

4, Przyslugule Pani/Panu prawo dostgpu do trcsci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzatria, a takhe prawo sprzeciwr.r, zqdania zaprzcstania prz.etwarzania
i przeuoszeuia dalych. jalt lownie2 prawo do cofnigcia zgody w dor,vohiyn'r momencie oraz pr.awo do
wuiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2.00-193 Warszawa. e-nrail:
kancelaria@uodo. gov.pl

5. Podanie dartych.iest niezbgdne do rozpatrzenia rvniosku o przyznauie nagrody Bnrmistlza Miasta Kola.

6. Dane udostgpnioue pilez Paniq/Pana nic bgdE podlegaiy uclostgpniauin pocLniotont trzecim. Odbiorcarni
danych bgdq tylko osoby upowaznionc przc Administratol.a.

7. Danc bgd4 przetwarzafie przy rozpatrzeniu wrriosku o przyznanic naglociy Burmistrza Miasta Kola,
z Lrwzglgdnienietlr instrul<c.ii kancelaly.jne.j w zakrcsic archiu,izowania dol<untcnt6w. Poclanie danych .iest
obor,vi4zkowc w celu realizac.ii uprarvnieri lub obowi4zk6rv rvynikaj4cych z przepis6r,v ustawy
z dila 26 stycznia lr982 r. Karta Nauczyciela. W przypadku ich niepodania nic bgclzic rrozliwe rozpatrzeni-e
r'vnioskr"r.

B, Gmlna Miejska Koio nie przelviduje wykorzystania clanych w celacl.l innych niz w zwiqzhu
zrozpatzenic wniosku o plzyznanie nagrody Burrlistr.za Miasta Kola.
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9. Podanc
profilowania.

danc nie bgdq przetwarzane w sposob zantornatyzowalty. w tym nie bgdzie wobcc nich

(data i podpis nauczyciela)
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Zalqcznil<Nr 2 do uchwaly Nr Xll/106/2019

Rady Mie.jskie.j rv Kole

z. dnia 28 sicrpnia 201 c) r'.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola
dla nauczyciela za osi4gnigcia lv zakresie pracy tlytlaktycznej, rvl,chowawczej i o;rieku6czej

Inriq (irniona)
i nazrvisko nauczYciela

Data i mieisce urodzenia

Mieisce pracv (nazwa szkolv. adres)

Zajmorvane stanowisko

Posiaclane rvyksztalcenie

Nauczanv przedmiot

!!Spfe4 alvansu znn,otlorrego

Sta2 pracv w szkole

Data otrz),nrania ostatniej oceny pracv oraz strviertlzenie
uo96lnia.i4ce

U koirczone studia pocl.vplontorve
(kursv kwalifikacyine)

Inforntacja o otl'z1,6nn1,sh nagrotlach
(podad rok):

- Ministra

- Kulatola OSr.i,iaty

- Organu Nadzolu Pedagogiczneqo

- B ulnristrza

- Dylel<tora

Wvbitne osi:lgnigcia rv zakresie:

Ksztaltorvan ie n ajtva2niejszvch unr iej gtnoSci uczn itirv
okre5lonych

w potlstan,ie trrogramorvei

Rozrvi4zl,rvalr ie problern6n,
o char'lkterze rvycholvawczt,rn lub socialnym uczni6w

Dzialari innowacl,j nych

Pracy organizacl,jnej na rzecz szkolv
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Wsp6lpracy szkoly ze Srodowiskiem lokalnym

DzialalnoSd na rzecz o6rviaty
rv w1'miarze lokalnyrn, regionalnynr

i ogrilnopolskim

I nne

Opinia rady pedagogicznej

(ruicjscorr orli i data ) {piecz4tka irriertrra i podpis przcsodniczqccuo r.ad1. pcdagogiczrrcj;

Organ sporzQdzajqcy wniosek:

(tnicjsco* o!6 i data ) (piccziltlia orgarru) (piecz4tka irricrrna i podpis slxrrz4clzirjqccuo u,liosek )

Decyzja Burmistrza Miasta KoIa

(rniejscos oii i data) (podpis)

l. Adrninistratorenl Pani/Pana danych osobowych -icst Grnina Mie.jska Kolo reprezcntowaua przez
Bttrtnistrza Miasta Kolaz siedzibq',v Urzgdzic Miejsl<irn w l(olc. ut. Star.y Rynck 1.62-60d Koto.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrolty Danych Osobowych iv Urzgdzic Miejskirr w Kole mozliwy .lest pod
adreserr email: iodo@kolo.pl lub nurnerern \el.63 26 27 590.

3' Zgodnie z artyknletn 6 ust. I pkt. c Rozporzqdzenia Parlaurcntu ELrropc.jskiego i Rady 2016167g
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawic ochrouy osob fizycznyclt w zwi4zt<u 

'z-prietwarzaniem 
clalych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich darrych oraz uclrylenia dylcktywy 95l46lWE (ogolne
rozporuqdzenie o ochrottie danych) pl'zetwarzanic clanych .jest niezbgduc w cclLl wypelnienia obowi4zku
prawnego ci4zEcego na Admiltistratorze wynika.i4ccgo z Llstawy z dr,ia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla.
Przelwarzatie danych nastgpuje w celu rozpatl'zenia wnioskLl o przyznanic nagrody Bun.nistr.za Miasta Kola.
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4' Przysluguie Pani/Panu prawo dostgpu do tresci clanych oraz ich sprostowania, usunigcia lgb oglaniczeniaptzetwatzania, a tak'le pra\^/o sprzeciwu, z4danii zaprzcstania przetwarzaliai przenoszenia danych, jak r6wniez prarvo do cotligcia ,go,l'y * clowolnyrl mornencie oraz prawo do
r'vniesienia skargi do Prezesa Urzgclu ochrony Danych osobowyih ul. Stawki 2,00-193 warszawa, e-mail:
kanc e I ari a (f r.r od o. gov, p I

5' Podanie danych jest niezbgdnc do rozpatrzcnia wniosl<u o przyzuanic nagrocly Bnllistrza Miasta Koia.

. 6' Darre udostQpnione przez PaniqlPana nic bgcl4 podlegaly uclostgpnianiu poclriotonr trzecim. Odbiorcami
danych bgd4 tylko osoby Lrpowazniorie pr.ze Actrinistratora.

7. Danc bgd4 przetwarzalc przy t'ozpallzenir.r .,vniosltu o przyznanic nagrody Buunistrza Miasta Koia,z uwzglgdnieniem instnrkcji kancelary.inej r,v zakresie archiwizowania dokirment6lv. poclalic da,ych lesiobowiqzltor,ve w celu realizac.ii uprawnieri lLrb obowiqzk6w u,ynika.yqcych z przcpis6w ustawy
z dilia 26 slycznia 1982 r. Karta Nattczyciela. W przypadkLr ich niepodania nie'bgctzie nrozliwe rozpatrzeni'e
wniosku.

8. Gmina MieJska Kolo nie przewidttie wykorzystania clanych rv celach innych ri2 w zwiEzkn
z rozpatrzenie wniosku o przyznauie nagrody Bnrnristrza M iasta Koia.

9. Podatrc dane nie bgdq przetu,arzane rv sposob zautornatyzou,any, w tym nic bgdzic wobec 1ic1
profilowania.

(data i podpis nauczycicla)
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UZASADNIENIE

clo Uchwaly Nr XII/I061 2019
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreSlaj4cego krvteria itryb przy,Tn-nnrn'o nagr6d dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i plac6wkach oSrviatowych prowadzonych przez Gming Miejsk4 Kolo

Zgodnie z obor'viqzuj4cyrri przepisanri na podstawie arL 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.'

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 zc zm.), organ prowadz4cy szkolg, bgdqcy.jednostk4
sat.norz4du terytorialnego, okreSla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szk6l i placowek
oSwiatowych. Stosuj4c przepisy wskazaue powy2ej Rada Gminy postanowila wprowadzic l(ryteria i tryb
przyntawa:nia r-ragr6d dla nauczycieii i placowek oSwiatoi,vych prowadzonych plzcz Gming Mie.iskq Kolo za
iclr osi4gnigcia w zakresic pracy dydaktycnte.i, u,ychorvawczcj i opiekuriczcj.

Zmiana Uchrvaly Nr XI/94l2019 Rady Miejskie.i ',r, Kole z.dnta26 czerwca 2019 r. w sprawie
Regttlaminu okreSla.iqcego krytelia i tryb przyzntrwania nagr6d cJla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oSr.l,iatowych prorvadzortyclt ptzez Gming Micjskq Kolo, ura na celu poprawg
blgdnie zapisanego $9 ust. 4, w [<t6ryrn wpisano: "Warumkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoiy jest
posiadanie dobre.i oceny pracy z ostatnich pigciu lat lub pozytywnc-j oceny dorobkr-r zawodowcgo za okres
stazu", a porvinno byd "Warunkierr r"rzyskania nagrody dyrektora sz[<oly.jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy z ostatuich pigciu lat lub pozytywne.i oceny dorobhr-r zawodowego za okres stalu" oraz rv $ l0
ust. 3 Usnwa siQ ourylkowy zapis
o kt6rym mowaw ust. I okreSla zalqcznlk nr I do niniejsze.f uchr,valy".

,,Wzclr wniosku,

TreSc projektu uchwaly zostala pozytywnie zaopiniowana ptzez zakladowe organizacje zwi4zkowc
zrzesza.iEcc rauczycieli ( Zvi4zek Nauczycielstwa Polskiego Zarz4d Oddzialu w Kole oraz KornisjE
Migdzyzakladow4 OSwiaty i Wychowania NSZZ "SolidamoS6") stosownic do art. 19 ust.2 r.rstawy o
zwiqzkach zawodowych ( Dz. U . z 2019 r. poz. 263).

W zwi4zkn zpowylszytl podjgcic uchwaiy uwazarn za stosowuc.

Bumristrz Mias
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