UCHWALA NR X1/94/2019
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

7 dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Kolo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41 ust.1 iart. 42 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0o  samorzadzie gminnym  (Dz.U. z2019r.  poz.506)  wzwigzku  art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriéw itrybu przyznawania nagroéd dla
nauczycieli (Dz.U. z2009r. nar 131, poz.1078) Rada Miejska wKole uchwala,
co nastepuje:

Regulamin przyznawania nagréd nauczycielom

§ 1. 1. Regulamin  okre$la  kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli  szkot
i placébwek oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kolo za ich osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zwanych dalej "nagrodami".

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Miasta Kota, ktéry jest tworzony w wysokoéci 1% planowanych rocznych wynagrodzef
osobowych nauczycieli.

3. Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa w §2 dzielony jest na nagrody Burmistrza Miasta Kota (20%)
oraz nagrody dyrektorow szkot (80%).

4. Nagrody Burmistrza Miasta Kola przyznaje Burmistrz Miasta Kola, a nagrody dyrektora przyznaje
dyrektor szkoty (placowki).

§ 2. [lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole i placéwke prowadzong przez Gming Miejska Koto,

2. nauczycielach - rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkolfach,

3. dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora bedacego nauczycielem,

4., zwigzkach zawodowych- nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu ZNP w Kole oraz Zarzad Komisji
Migdzyzaktadowej O$wiaty i wychowania NSZZ "Solidarno$¢" w Kole.

§ 3. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegblnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane winnym terminie zwigzanym
z zakonczeniem roku szkolnego albo waznym wydarzeniem w zyciu szkoty.

§ 4. 1. Burmistrz Miasta Kota ustala corocznie wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Kola.
2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 75 % nagrody Burmistrza Miasta Kota.
§ 5. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;.

§ 6. Nagrody przyznawane sa dyrektorom inauczycielom za osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Burmistrza Miasta Kota przyznawane sg za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczba uczniéw w finatach olimpiad, konkursow i zawod6w oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych ipodejmowanie innych dzialan pozwalajacych przydaé szkole
oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkots,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,

4) wlasciwe realizowanie planu finansowego szkoty,
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5) organizowanie imprez Srodowiskowych i wspéludziat w organizowaniu imprez lokalnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,
9) umozliwianie nawigzywania wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

10) wlasciwa kulture bycia iumiejetne ksztaltowanie stosunkéw miedzyludzkich w zakladzie pracy oraz
wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza Miasta Kota przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1) osiaganie wynikéw w nauczaniu, odpowiednich do mozliwosci ucznia, potwierdzonych m.in.
w zewngtrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela ucznidow do olimpiad, konkursow
i zawoddéw na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji os$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie iaktywne uczestnictwo w dzialaniach, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne
i sportowe czy zajgcia pokazowe,

5) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) dzialalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wycieczek iw udziale ucznidéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawcami, policja
i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) diagnozowanie sytuacji uczniéw i wdrazanie programow profilaktycznych.

3. Wspdlnym dla dyrektora i nauczyciela warunkiem otrzymania nagrody Burmistrza Miasta Kota jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat lub oceny dorobku zawodowego za okres
stazu.

§ 8. 1. Nagrode Burmistrza Miasta Kota dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek:

1) Zastepcy Burmistrza Miasta Kola,

2) Naczelnika Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych,

3) rady szkoty, rady rodzicéw lub rady pedagogiczna szkoly,
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. Nagrode¢ Burmistrza Miasta Kola dla nauczyciela przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek:

1) dyrektora szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoly lub
placowki,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) zakladowej organizacji zwiazkowe;.

3. Wnioski, oktorych mowa wust. 1i2 sklada si¢ w Urzedzie Miejskim w Kole (Punkt Obstugi
Mieszkanca) w terminie:

1) do 20 wrzesnia kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) nie pozniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagréd w pozostatych okolicznosciach.

4. Wzbr wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3 okresla zatgcznik nr 1 i zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
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5. Osoba, ktérej przyznano nagrode otrzymuje dyplom. Kopi¢ dyplomu umieszcza si¢ w aktach osobowych
nagrodzonego.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
§ 9. Nagrody dyrektora przyznaje sie:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) udokumentowanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finaléw konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,
4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,

6) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy aktywno$¢ spoleczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajgé
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) diagnozowanie sytuacji uczniow oraz zapewnienie pomocy iopieki uczniom pochodzacym zrodzin
ubogich, niewydolnych wychowawczo lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd ucznidow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawcami, policja iinnymi podmiotami wspierajacymi
dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoly
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:
1) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mtodych nauczycieli,
3) aktywna prac¢ w zespole samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
4) realizacje dodatkowych zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudzial w przygotowaniu programu rozwoju szkoly, planu pracy szkoly oraz innych
dokumentdéw waznych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowg realizacj¢ zadan wynikajgcych z programu rozwoju szkoty,
7) samoksztalcenie i samodoskonalenie si¢, udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

4, Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 10. 1. Wnioski pisemne o nagrod¢ dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada szkoly lub rada rodzicow,
2) rada pedagogiczna,
3) zwiagzki zawodowe dziatajace w szkole (placodwcee).

2. Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
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4, Nauczyciel ktoremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dyplom. Kopi¢ dyplomu umieszcza si¢ w aktach
osobowych nagrodzonego.

5. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.
§ 11. Regulamin zostatl uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 12. Traci moc Uchwala Nr XX/143/2008 Rady Miejskiej w Kole zdnia 30 stycznia 2008 r.
w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Koto.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kota.

§ 14. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa  Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

S

Tomasz Sobolewski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr ..o
Rady Miejskiej w Kole

z dnia 26 czerwca 2019 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola
dla dyrektora za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Imie (imiona)
i nazwisko nauczyciela

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy (nazwa szkoly, adres)

Zajmowane stanowisko

Posiadane wyksztalcenie

Nauczany przedmiot

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy w szkole

Data otrzymania ostatniej oceny pracy oraz
stwierdzenie uogélniajace

Ukonczone studia podyplomowe
(kursy kwalifikacyjne)

Informacja o otrzymanych nagrodach
(podaé rok):

- Ministra

- Kuratora os$wiaty

- Organu nadzoru pedagogicznego

- Burmistrza

- Dyrektora

Wybitne osiggniecia w zakresie:

Ksztaltowanie najwazniejszych umiejetnosci
uczniéw okreslonych
w podstawie programowej

Rozwigzywanie problemow
o charakterze wychowawczym lub socjalnym
uczniéw

Dzialan innowacyjnych
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Pracy organizacyjnej na rzecz szkoly

Wspélpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym

Dzialalno$é na rzecz o§wiaty
w wymiarze lokalnym, regionalnym
i ogélnopolskim

Inne

Organ sporzadzajaycy wniosek:

(miejscowos¢ i data) (pieczatka organu) (pieczatka imienna i podpis sporzadzajgcego wniosek)

Decyzja Burmistrza Miasta Kola:

(miejscowosé i data) (podpis)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Koto reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Kota z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miejskim w Kole mozliwy jest pod
adresem email: iodo@kolo.pl lub numerem tel. 63 26 27 590.

3.Zgodnie zartykulem 6 ust. I pkt. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzanie danych jest niezbgdne w celu wypelnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Przetwarzanie danych nastgpuje w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kota.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak roéwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl

5. Podanie danych jest niezbedne do rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kota.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bgda podlegaty udostgpnianiu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych bedg tylko osoby upowaznione prze Administratora.
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7. Dane bedg przetwarzane przy rozpatrzeniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola,
z uwzglednieniem instrukcji kancelaryjnej w zakresie archiwizowania dokumentéow. Podanie danych jest
obowigzkowe wcelu realizacji uprawnien lub obowiazkéw wynikajacych z przepisdéw ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. W przypadku ich niepodania nie bedzie mozliwe rozpatrzenie
whniosku.

8. Gmina Miejska Koto nie przewiduje wykorzystania danych wcelach innych niz wzwiazku
z rozpatrzenie wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kota.

9. Podane dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bgdzie wobec nich
profilowania.

(data i podpis nauczyciela)
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr ......c.cocueeeee.
Rady Miejskiej w Kole

z dnia 26 czerwca 2019 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola
dla nauczyciela za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Imie (imiona)
i nazwisko nauczyciela

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy (nazwa szkoly, adres)

Zajmowane stanowisko

Posiadane wyksztalcenie

Nauczany przedmiot

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy w szkole

Data otrzymania ostatniej oceny pracy oraz stwierdzenie
uogolniajgce

Ukonczone studia podyplomowe
(kursy kwalifikacyjne)

Informacja o otrzymanych nagrodach
(poda¢ rok):

- Ministra

- Kuratora Oswiaty

- Organu Nadzoru Pedagogicznego

- Burmistrza

- Dyrektora

Wybitne osiggniecia w zakresie:

Ksztaltowanie najwazniejszych umiejetnosci uczniow
okreslonych
w podstawie programowej

Rozwigzywanie problemow
o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniéw

Dzialan innowacyjnych
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Pracy organizacyjnej na rzecz szkoly
Wspoélpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym
Dzialalno$¢ na rzecz o§wiaty
w wymiarze lokalnym, regionalnym
i ogélnopolskim
Inne
Opinia rady pedagogicznej
(miejscowosé i data) (pieczatka imienna i podpis przewodniczacego rady pedagogicznej)
Organ sporzadzajacy wniosek:
(miejscowosc i data) (pieczatka organu) (pieczatka imienna i podpis sporzadzajacego wniosek)
Decyzja Burmistrza Miasta Kola:

(migjscowos¢ i data) (podpis)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Koto reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Kota z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Kole mozliwy jest pod
adresem email: iodo@kolo.pl lub numerem tel. 63 26 27 590.
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3.Zgodnie zartykutem 6 ust. 1 pkt. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzanie danych jest niezbedne w celu wypekienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Przetwarzanie danych nastepuje w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl

5. Podanie danych jest niezbgdne do rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kofa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie b¢da podlegaly udostepnianiu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko osoby upowaznione prze Administratora.

7. Dane beda przetwarzane przy rozpatrzeniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kota,
z uwzglednieniem instrukcji kancelaryjnej w zakresie archiwizowania dokumentéw. Podanie danych jest
obowigzkowe wcelu realizacji uprawnien lub obowiazkéow wynikajgcych z przepiséw ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. W przypadku ich niepodania nie bedzie mozliwe rozpatrzenie
whniosku.

8. Gmina Miejska Koto nie przewiduje wykorzystania danych wcelach innych niz w zwigzku
z rozpatrzenie wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola.

9. Podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, wtym nie bedzie wobec nich
profilowania.

(data i podpis nauczyciela)
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr .......
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreSlajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oS§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miejskg Koto

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek
o$wiatowych. Stosujac przepisy wskazane powyzej Rada Gminy postanowila wprowadzi¢ kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Kolo za
ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Tres¢ projektu uchwaly zostata pozytywnie zaopiniowana przez zakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli ( Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Kole oraz Komisje
Miegdzyzakladowa Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢") stosownie do art. 19 ust. 2 ustawy o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

Traci moc Uchwata Nr XX/143/2008 Rady Miejskiej w Kole z dnia 30 stycznia 2008 r.
w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Koto.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly uwazam za stosowne.
Burmistrz Miasta Kota

Krzyszt itkowski
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