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ucHwALANRXv94/2019
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia26 czerwca2}l9 r.

w sprawie Regulaminu okreSlaj4cego kryteria itryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i plac6wkach o6wiatowych prowadzonych przez Gming Miejskq KoIo

Na podstawie art. 18ust.2pkt15, art.40, art.41ust.l iafi.42ust, lustawy zdnia 8marca 1990r.
o samorzQdzie gminnym (Dz. U. 220t9 r. poz. 506) w zwiqzku art.49 ust.2 ustawy
z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.967 ze zm.) orazRozporz1dzenia Minisha
Edukacji Narodowej zdnia lOsierpnia 2009r. wsprawie kryteri6w itrybu przyzflawania nagr6d dla
nauczycieli (Dz. U. 22009 r. ff 131,, poz. 1078) Rada Miejska w Kole uchwala,
co nastgpuje:

Regulamin przyznawania nagr6d nauczycielom

S 1. 1. Regulamin okreSla loTteria i tryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli szk6l
i plac6wek oSwiatowych dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Miejska KoNo za ich osi4gnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej zurarrych dalej "nagrodami".

2. Nagrody, o kt6rych mowa w ust. 1 przyzfiawane sq ze specjalnego fimduszu nagr6d wyodrgbnionego
w bud2ecie Miasta Kola, kt6ry jest tworzony w wysokoSci I % planowanych rocznych wynagrodzeri
osobowych nauczycieli.

3. Specjalny fundusz nagr6d, o kt6rym mowa w $2 dzielony jest na nagrody Burmistrza Miasta Kola(20%)
oraz nagrody dyrektor6w szk6t (80%).

4. Nagrody Burmisfiza Miasta Kota ptzyznaje Burmisffz Miasta Kola, a nagrody dyrektora przyznaje
dyrektor szkoty (plac6wki).

$ 2. Ilekrod w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole - naleLy przezto rozumied tak2e przedszkole i plac6wkE prowadzon4 przez Gming Miejsk4 Kolo,

2,rnvczycielach - rozumiel przez to nalefi nauczycieli, wychowawc6w iinnych pracownik6w
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkolach,

3. dyrektorze szkoty - nalely przezto rozumied dyrektora bgd4cego nauczycielem,

4, zstirykach zawodowych- nalefi przez to rozumied Zarzqd Oddziatu ZNP w Kole oraz Zarzyd Komisji
Migdzyzakladowej O5wiaty i wychowania NSZZ "SolidarnoS6" w Kole.

$ 3. l. Nagrody dla nauczycieli i dyrektor6w szk6l s4 przyzrawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2.W szczeg6lnych przypadkach nagrody mog4 by6 prrymawane winnym terminie zwi4zanym
zzakoficzenrem roku szkolnego albo waZnym wydarzeniem w 2yciu szkoly.

$ 4. 1. Burmistrz Miasta Kola ustala corocznie wysokoSi nagrody Burmisffza Miasta Kola.

2. Nagroda dyrektora szkoly nie mo2e przekroczy| 7 5 o/o nagrody Burmistrza Miasta Kola.

$ 5. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pienigZnej.

$ 6. Nagrody przyznawarLe sQ dyrektorom i nauczycielom za osi4gnigcia w pracy dydaktycaej,
wychowawczej i opiekurlczej oruzzarcalizacjg innych zadafr statutowych szkoty.

$ 7. 1. W odniesieniu do dyrektor6w szk6l nagrody Bururistrza Miasta Kolaprzyznawane s? za:

l) osi4ganie znacz1cych wynik6w nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi,liczb1uczri6w w finalach olimpiad, konkurs6w i zawod6w oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie roz.ufi4zafi innowacyjnych i podejmowanie innych dzialah pozwalaj4cych przydat szkole
oryginalnoSci i wzmacniaj4cych poczucie identyfikacji uczni6w ze szkoNq,

3) uzyskiwanie wymiernych efekt6w w organizacji pracy szkoly,

4) wlaSciwe realizowanie planu finansowego szkoty,
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5) organizowanie imprez Slodowiskowych i wsp6ludzial w organizowaniu irnprez lokalnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

7) dbatoS6 o stan techniczny i estetykg nieruchomoSci szkolnych,

8) angazowanie sig we wsp6lprac9 z instytucjami i organizacjarni sklonnymi do pomocy szkole ijej uczniom,

9) unrozliwianie nawi4zywania wsp6lpracy ze szkolami krajowyrni i zagranicznytni,

l0)wlaSciw4 kulturg bycia iumiejgtne ksztaltowanie stosunk6w rniEdzyludzkich wzakladzie pracy oraz
wsp6lpracE ze zwiqzkami zawodowyrn i.

2, W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burrnistrza Miasta Kolaprzyznawane s4 w szczeg6lnoSci za:

1) osi4ganie wynik6w w nauczaniu, odpowiednich do niozliwoSci :ucznia, potwierdzonych m.in.
w zewngtrznych sprawdzianach i egzaminach uczni6w,

2) zakwaliftkowanie sig prowadzonych przez nauczyciela uczni6w do olimpiad, konkurs6w
i zawod6w na szczeblu szkolnyrn i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich program6w i publikacji oSwiatowych oraz wdra?anie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

4) wsp6lorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach, takich jak irrprezy oSwiatowe, kulturalne
i sportowe czy zajgcia pokazowe,

5) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystoSci w szkole,

6) dzialalnoS6 wychowawcz1, wyralaj4cq sig w organizowaniu wycieczek iw udziale uczni6w
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludZmi,

7) udokumentowane osi4gnigcia w pracy zuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) nawi4zywanie skutecznej wsp6lpracy zplac6wkami kulturalno - o5wiatowymi, pracodawcami, policj4
i innyrni podrniotarni mogqcym i zapewnii wsparcie dla dziatah szkoly,

9) diagnozowanie sytuacji uczni6w i wdrazanie program6w profilaktycznych.

3. Wsp6lnyrn dla dyrektora inauczyciela warunkiem otrzymania nagrody Burmistrza Miasta Kola jest
posiadanie przynajrnniej dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat lub oceny dorobkLr zawodowego za okres
stazu.

$ 8. L Nagrodg Burmistrza Miasta Kola dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek:

1) ZastEpcy Burmistrza Miasta Kola,

2) Naczelnika Wydzialu O5wiaty i Spraw Spoleczrych,

3) rady szkoly, rady rodzic6w lub rady pedagogicznaszkoly,

4) organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny,

5) zakladowej organizacji zwi4zkowej.

2. Nagrodg Burmistrza Miasta Kola dla nauczyciela przyznaje Burrnistrz z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek:

1) dyrektora szkoly zatrudniajqcej nauczyciela, po zasiEgnigciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoly lub
plac6wki,

2) organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny,

3) zakladowej organizacji zwi4zkowej.

3. Wnioski, okt6rych mowa wust. I i2 skJada sig wUrzgdzie Miejskim wKole (Punkt Obstugi
Mieszkahca) w terminie:

1) do 20 wrzeSnia kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) nie p6Lniejszym niL 3 tygodnie poprzedzajqce dzieh przyznawania nagr6d w pozostalych okoliczno(ciach.

4. Wzor wniosku, o kt6rym mowa w ust. 3 okreSla zal4cznik nr I i zalqcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.
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5. Osoba, kt6rej przyznano nagrodg otrzymLde dyplorn. Kopig dyplomu umieszcza sig w aktach osobowych
nagrodzonego.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj4 uzasadnienia.

$ 9. Nagrody dyrektora przyznaje sig:

l. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

l) udokumentowanie przyrostu wiedzy i umiejgtnoSci uczni6w,

2) zakwalifrkowanie sig prowadzonych przez natrczyciela uczni6w do final6w konkurs6w i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym 1ub wyzszym,

3) zajnrowanie przez uczni6w wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegl4dach,

4) udokurnentowane osi4gnigcia pracy z uczniami zdolnymi i maj4cyrni trudnoSci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperyment6w pedagogicznych,

6) opracowanie i wdrazanie autorskich program6w,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie natczania uczni6w,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczni6w, takich jak np. irrtegracja klasy czy aktywnoS6 spoleczna
uczni6w,

9) prowadzenie dzialalno5ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkaf oraz zajgl
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuriczo - wychowawczej za:

1) diagrrozowanie sytuacji uczni6w oraz zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz4cym zrodzin
ubogich, niewydolnych wychowawczo 1ub znajduj4cych sig w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii spolecznej wSr6d uczri6w, organizowanie wsp6lpracy
z plac6wkarni kulturalno - oSwiatowymi, pracodawcami, policj4 i innyrni podmiotami wspieraj4cymi
dzialania szkoly,

3) aktywizowanie rodzic6w do udzialu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form wsp6ldzialania szkoly
zrodzicami.

3. W pozostalym zakresie za:

I ) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mlodych nauczycieli,

3) aktywn4 pracg w zespole samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwaftych,

4) realizacjg dodatkowych zadaf wynikaj4cych ze statutu szkoly,

5) czynny wsp6ludzial w przygotowaniu programu rozwoju szkoly, planu pracy szkoly oraz innych
dokument6w waznych dla funkcjonowania szkoly,

6) wzorowq realizacjg zadari wynikajqcych z prograrnll rozwoju szkoly,

7) samoksztalcenie i samodoskonalenie sig, udzial w r62nych formach doskonalenia zawodowego.

4. Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoly jest posiadanie dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

$ 10. 1. Wnioski pisemne o nagrodg dyrektora szkoly mog4 skladai:

1) rada szkoly lub rada rodzic6w,

2) radapedagogiczna,

3) zwiqzki zawodowe dziaLaj4ce w szkole (plac6wce).

2. Dyrektor szkoly moZe przyzna( nagrodE nauczycielowi z wlasnej inicjatywy. po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej.

3. Wzor wniosku, o kt6ryrn lrowa w ust. 1 okre$la zaLqcznik nr I do niniejszej uchwaly.
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4. Nauczyciel kt6rernu ptzyz:nano nagrodg otrzymuje dyplom. Kopig dyplomu umieszcza sig w aktach
osobowych nagrodzonego.

5. Wnioski tozpa1.rzone negatywnie nie wymagaj4 uzasadnienia.

$ 11. Regulamin zostal uzgodnioriy ze zwiqzkami zawodowymi zrzeszaj4cymi nauczycieli.

$ 12. Traci moc Uchwala Nr XX114312008 Rady Miejskiej w Kole z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagr6d dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach
oSwiatowych prowadzony ch przez Grn ing M iej sk4 Kolo.

$ 13. Wykonanie uchwaly powierza sig Burniistrzowi Miasta Kola.

$ 14. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojew6dztwa Wielkopolskiego
i wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze5nia 2019 r.

PRZEWODNTCZACY
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

,/\ I,J5r.h
Tomasz Sobolewski
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Zal4cznik Nr I do uchwaly Nr

Rady Miejskiej w Kole

zdria26 czerwca 2019 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola
dla dyrektora za osiqgnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

Imig (imiona)
i nazwisko nauczvciela

Data i mieisce urodzenia

Mieisce oracv (nazwa szkolv. adres)

Zaimowane stanowisko

Posiadane wyksztalcenie

Nauczanv przedmiot

Stopieri awansu zawodowego

Sta2 pracv w szkole

Data otrzymania ostatniej oceny pracy oraz
stwierdzenie uos6lnia iace

Ukoriczone studia podyplomowe
(kursv kwalifikacyine)

Informacja o otrzymanych nagrodach
(Poda6 rok):

- Ministra

- Kuratora oSlviaty

- Organu nadzoru pedagogicznego

- Burmistrza

- Dvrektora
Wybitne osiagniecia w zakresie:

Ksztaltowanie najwaZniejszych umiej gtnoSci

uczni6w okreSlonych
w podstawie programowei

Rozwi4zywanie problem6w
o charakterze wychowawczym lub socjalnym

uczni6w

Dziahfi innowacyjnych
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Pracy organizacyjnej na rzecz szkoly

Wsp6lpracy szkoly ze Srodowiskiem lokalnym

Dzialalno56 n rzecz o5wiaty
w wymiarze lokalnym, regionalnym

i os6lnopolskim

Inne

Organ sporz4dzaj 4cy wniosek:

(mie.iscorvoii i data) (pieczQtka oryantr) (pieczQtka iurierrra i podpis sporz4dzajilcego wniosek)

Decyzja Burmistrza Miasta Kola

(rniejscorvoSi i data) (podpis)

l. Administratorelr Pani/Pana darrych osobowych jest Grrina Miejska Kolo reprezentowana przez

Burmistrza Miasta Kota z siedzib4 w Urzgdzie Miejskirn w Kole, ul. Stary Rynek l, 62-600 Kolo.

2. Kontakt z lnspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miejskim w Kole mozliwy jest pod

adreserx email: iodo(@kolo.pl lub nurnerem tel.63 26 27 590.

3. Zgodnie z artykulern 6 ust. I pkt. c Rozporzqdzenia Parlamentu ELrropejskiego i Rady 20161679

z drria 27 kwietnia 2016 r. w splawie ochror.ry os6b frzycznych w zwiqzku zprzetwat'zaniern danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lrre

rozporz4dzenie o ochronie danych) przetwat'zanie danych jest niezbgdne w celLl wypelnienia obowiqzku
prawnego ciqzqcego na Adrninistratorze wynikajqcego z ustawy zdnia26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Przetwarzat'rie dauych nastgpuje w celu rozpalrzenia wniosku o przyntanie nagrody BLtrntistrza Miasta Kola.

4. Przysluguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usltnigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a tal<Ze prawo sprzeciwLl, 24dania zaptzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak r'6rvniez plawo do cofirigcia zgody w dowolnym llomeltcie oraz plawo do

wniesierria skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@Lrodo. gov.pl

5. Podanie danych jest niezbEdne do rozpatlzenia wnioskt o przyztanie ttagrody Bunnistrza Miasta Kola.

6, Dane udostgpnione przezPani4lPana nie bgdq podlegaly udostgpniatniu podrniototn trzeciur. Odbiorcan-ri

danych bgdq tylko osoby upowaZnione prze Administratora.
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7. Dane bgdzl przetrvatzane przy rozpatrzenilr rvniosku o przyznanie nagrody Bttt'mistrza Miasta Kola"

z uwzglgdr-rieniem instrukcji kancelaryjnej wzakresie archiwizowania dokunrent6w. Podanie darrych jest

obor,viqzkowe w celu realizacji uprawnief lLrb obor'viqzk6r.v r,vynika.i4cych z przepis6w ustawy
z dnia26stycznia 1982 i. Karta Nauczyciela. W przypadkLr ich niepodania nie bEdzie ruozlirve rozpatrzenie
wniosku.

B. Grnina Miejska Kolo nie przer,viduje wykorzystania danych w celach innych niZ w zwt4zktt
zrczpatzenie wniosku o ptzyztanie nagrody Bumristlza Miasta Kola.

9. Podane dane nie bgd4 pl'zetwarzaue w spos6b zautornatyzowany, w tym nie bgdzie wobec nich
profilowania.

(data i podpis nauczyciela)
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ZalqcznikNr 2 do uchwaly Nr ....................

Rady Miejskiej w Kole

zdnia26 czerwca2jl9 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola
dla nauczyciela za osiqgnigcia w zakresie pracy dydaktycznei, wychowawczej i opiekurf,czej

Imig (imiona)
i nazwisko nauczvciela

Data i mieisce urodzenia

Mieisce pracy (nazwa szkolv, adres)

Zaimowane stanowisko

Posiadane wvksztalcenie

Nauczany przedmiot

Stopier[ awansu zawodowego

Sta2 nracv w szkole

Data otrzymania ostatniej oceny pracy oraz stwierdzenie
uog6lniaiace

Ukofczone studia podyplomowe
(kursy kwalifikacyine)

Informacja o otrzymanych nagrodach
(podad rok):

- Ministra

- Kuratora OSwiaty

- Organu Nadzoru Pedagogicznego

- Burmistrza

- Dvrektora

Wybitne osiagniecia w zakresie:

Ksztaltowanie najwa2niejszych umiej gtnoSci uczni6w
okreSlonych

w podstawie programowei

Rozwiqzywanie problem6w
o charakterze wychowawczym lub socialnym uczni6w

Dzialarl innowacyj nych
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Pracy organizacyjnej na rzecz szkoly

Wsp6lpracy szkoly ze Srodowiskiem lokalnym

DzialalnoS6 n^ rzecz o6wiaty
\ry wymiarze lokalnym, regionalnym

i os6lnopolskim

lnne

Opinia rady pedagogicznej

(rniejscorvosrl i clata) (pieczatka inienna i podpis przovodriczaccgo rady pedagogicznej)

Organ sporzqdzaj qcy wniosek:

(rnie.jscorvo(i i data) (picczqtka orgalu) (piecz4tka irrienna i podpis sporzqdzaj4cego rvniosek)

Decyzja Burmistrza Miasta Kola:

(mie-lscorvorii i data) (podpis)

l. Adrninistratorelr Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Kolo reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Kola z siedzib4 w Urzgdzie Miejskirn w Kole, ul. Stary Rynek I , 62-600 Kolo.

2. Kontakt z lnspektoreln Ochrony Danyclr Osobowych w Urzgdzie Mie.jskirn w Kole nrozliwy jest pod
adresen.r email: iodo@kolo.pl lub nurnelem tel.63 26 21 590.
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3. Zgodnie z artykulem 6 ust. I pkt. c Rozporzqdzenia Parlarnentu ELuopejskiego i Rady 20161619
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w splawie ochrony os6b frzycznych w zwi4zku z plzetwalzanient danych
osobowych i w sprawie srvobodnego przeplyr,vu takich dauych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (o96lne
rozporzqdzenie o ochrotrie danych) przetwarzanie danych jest niezbgdne w celu r,vypelnienia obowiqzku
prawnego ciqZqcego na Administratorze wynikajEcego z ustawy zdnia26 stycznia 1982 r. I(arta Nauczyciela.
Przetwarzanie danych nastgpuje w celu rczpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola.

4. Przysluguje Pani/Panu prawo dostgpr"r do treSci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takle prawo sprzeciwu, Zqdania zaprzestania przetwavar'ia
i przenoszenia danych, jak rciwniez prawo do cofirigcia zgody w dowolnym montencie oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych Lrl. Stawki 2,00-193 Warszawa, e-rnail:
kancelaria@uodo.gov.pl

5. Podanie danych jest niezbgdne do rozpatrzenia wnioskll o przyzuanie nagrody Burntistrza Miasta Kola.

6. Darre ttdostgptrione przezPaniqlPana nie bgdq podlegaly udostgpnianiu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych bgd4 tylko osoby Lrpowa2nione prze Administlatora.

J.Dane bgd4 plzetwarzane przy rozpatrzenir-r wlriosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola,
z uwzglgdnieniem instrLrkcji kancelaryjnej wzakresie archiwizowania dokument6w. Podanie danych jest
obowiqzkowe w celu realizacji uprawnief lub obowi4zkciw wynika.iqcych z przepis6w ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. I(arta Nauczyciela. W przypadku ich niepodania nie bgdzie mozliwe rozpatrzenie
wniosku.

8. Gmina Miejska Kolo nie przewidLrje wykorzystania danych w celach innych niz w zwi4zku
zrczpaffzenie wniosku o przyztanie nagrody Burmistrza Miasta Kola.

9. Podane dane nie bgdq przetwarzane w spos6b zautonatyzowany, w tyur nie bgdzie wobec nich
profilowania.

(data i podpis naucryciela)
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr.......
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 czerwca2019 r.

w sprawie Regulaminu okreSlaj4cego kryteria i tryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placdwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gminq Miejsk4 Kolo

Zgodnie z obowi4zu.j4cymi przepisami na podstawie art.49 ust.2 ustawy zdnia26 stycznia 1982 r.
Katla Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 961 ze zrn.), organ prowadz4cy szkolg, bgd4cy jednostkq
satnorz4du terytorialnego, okreSla kryteria i tryb przyznarvania nagr6d dla nauczycieli szk6l i plac6wek
oSwiatowych. Stosujqc przepisy wskazane por.vyZej Rada Gminy postanowila wpror,vadzii kryteria i tryb
przyznawania nagr6d dla nauczycieli i plac6wek oSwiatowych prowadzonych przez Gminq Miejsk4 Kolo za
iclr osi4gnigcia w zakresie pracy dydaktycznel, wychowawczej i opiekuriczej.

TreSd projektu uchwaly zostala pozytywnie zaopiniowana przez zakladorve organizacje zwiqzkorve
zrzeszajyce nauczycieli ( Zwi4zek Nauczycielstwa Polskiego Zarzqd Oddzialu w Kole oraz Komisjg
Migdzyzakladow4 OSwiaty i Wychowania NSZZ "SolidarnoSi") stosownie do art. 19 ust. 2 ustawy o
zwiEzkach zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz.263).

Traci moc Uchwala Nr XX/143/2008 Rady Miejskiej lv Kole z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagr6d dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming Miejsk4 Koto.

W zwiqzku zpowylszytn podjgcie uchwaly uwaZam za stosou,ne.

Burmistrz

Krzyszti
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