UCHWALA NR LV/520/2018
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 25 kwietnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia statutu Zlobka Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. Uz 2017 r,,
poz. 1875 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3 (Dz. U. z2018 r. poz. 603) Rada Miejska w Kole uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie statut Zlobka Miejskiego w Kole w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VIII/55/2011 Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie
statutu Zlobka Miejskiego w Kole oraz Uchwata Nr XXXIV/289/2013 Rady Miejskiej w Kole z dnia
24 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany Statutu Ztobka Miejskiego w Kole.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kota.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodnigzacy Rady

i€jskigj w Kole
turASzafranski
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR LV/520/2018
RADY MIEJSKIEJ W KOLE
Z dnia 25 kwietnia 2018 r.

W zwiazku ze zmiang przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r., poz. 603) wystapita konieczno$¢ dostosowania zapisow statutu
Ztobka Miejskiego w Kole do obowigzujacych przepisow prawa.

Z- calBurmistrza Miasta Kola
SIREN

Elzbieta Modrzejewska

\
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Zatacznik do Uchwaty Nr LV/520/2018
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

STATUT ZEOBKA MIEJSKIEGO W KOLE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ztobek Miejski w Kole, zwany dalej "Ztobkiem" dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 r., poz. 1875 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r., poz. 603).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.).

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).
5. Niniejszego statutu.

§ 2. 1. Ztobek Miejski w Kole jest gminng jednostka budzetowa, udzielajaca $wiadczen pielggnacyjnych
i opiekunczo - wychowawczych dzieciom z terenu Miasta Kota.

2. Z1obek nosi nazwe: Ztobek Miejski w Kole.
3. Siedziba Ztobka jest budynek przy ul. Powstancow Wielkopolskich 6 w Kole.

4, Do Zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 z uwzglgdnieniem
postanowien ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Kota.

) Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka Miejskiego oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatania Zlobka jest zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajacych
rozw0j psychiczny i fizyczny dziecka wilasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicoéw/opiekunow
prawnych w wychowaniu dziecka.

2. Zlobek jest utworzony iutrzymany w celu realizowania na rzecz dzieci uczgszczajacych do Ziobka
funkcji opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych.

3. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajg¢é
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

¢) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwy do wieku dziecka,

d) organizowanie warunkow do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci wtym w szczegolnosci
poprzez zapewnienie wlaéciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
¢wiczefi izabaw rozwijajacych motoryke iumiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym
potencjalem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

e) dbanie o bezpieczenistwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

f) zapewnienie dzieciom w Zlobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
Z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

g) wspdlpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka ipomaganie rodzicom Ww rozpoznawaniu
mozliwoséci rozwojowych dziecka,
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h) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokdj co
do stanu zdrowia lub zachowania si¢ dziecka.

4. Ztobek umozliwia rodzicom udziat w:
1) zajeciach adaptacyjnych,
2) zajgciach otwartych,
3) imprezach i uroczysto$ciach okolicznosciowych,
4) spotkaniach grupy i zebraniach ogélnych.

5. Imprezy iuroczystoéci zudzialem rodzicéw organizowane s3 zgodnie zkalendarzem imprez
i uroczystoéci. Udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku nie moze zakidcac rozkladu dnia
obowiazujacego w Ztobku.

Rozdziat 3.
Organizacja Ztobka Miejskiego

§ 4. 1. Ztobek Miejski stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

2. Zlobkiem Miejskim kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktorego zatrudnia izwalnia
Burmistrz Miasta Kota.

3. Dyrektor Zlobka dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza
Miasta Kota.

4. SzczegOlowa organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
dyrektora Ztobka.

§ 5. 1. Do zadan dyrektora nalezy:
1) organizowanie pracy Zlobka z uwzgl¢dnieniem zadan statutowych,
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

3) uzgadnianie zorganem, ktéry utworzyt Ziobek zasad organizacji placowki, zuwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dzieci korzystajacych ze $wiadczen Ztobka,

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnoséci w ramach stosunkéw pracy z pracownikami
Zlobka,

5) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno - sanitarnego Zlobka, oraz warunkow bezpieczefistwa dzieci
i personelu Ziobka,

6) prawidlowe gospodarowanie mieniem,
7) przygotowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka,
8) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka.
§ 6. 1. Opieka nad dzie¢mi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna.

2. Opiekunem moze byé osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo -
wychowawczego, pedagoga spoleczno - wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego.

3. Pracownicy Zlobka, wykonuja zadania na zajmowanym stanowisku pracy zgodnie z powierzonym
zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.

4. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Zlobku.
Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzieémi, oraz prace porzadkowe w Zlobku wykonuje osoba
sprzatajaca.

§7.1. W Ztobku moze dziata¢ Rada Rodzicow wybierana w glosowaniu jawnym na ogélnym zebraniu
rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

Id: 8531E603-A821-4D42-BDD9-4A914E751577. Uchwalony Strona 2



3. Dyrektor Ztobka w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Rodzicow.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka Miejskiego

§ 8. 1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy zdnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U.
z 2015 r., poz. 90 ze zm.) oraz miesigcznej przerwy wakacyjnej.

2. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie, a w szczegélnych
przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé¢, na wniosek rodzica dziecka wydtuzony, za dodatkowsa optata.

3. O organizacji pracy Zlobka w ciggu dnia informuje rozklad dnia ustalony przez dyrektora.
4. Ramowy rozklad dnia, zamieszczony w ogodlnie dostgpnym miejscu informuje w szczeg6lnosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka,
2) godzinach positkéw w Zlobku,
3) zajeciach i zabawach w Zlobku,
4) godzinach odpoczynku dzieci.
5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okresla regulamin organizacyjny Ztobka.
§ 9. 1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie miasta Kofa.
2. Zapisy do Ztobka prowadzone i weryfikowane s3 przez caly rok.
3. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka.

4. W terminie do 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego w budynku Zlobka oraz na jego stronie
internetowej zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzeénia danego roku.

5. Dzieci uczgszczajace do Ztobka bedg przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

6. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci spetniajace jedno lub wigcej z ponizszych kryteriow:
1) dzieci niepeinosprawne,
2) dzieci, ktorych rodzice pracuja, studiujg, ucza si¢ w trybie stacjonarmym,

3) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko ( w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

4) dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczeszcza do Ztobka,
5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej), ktorych oboje rodzicow pracuje.

7. Warunki przyjmowania dzieci, zuwzglgdnieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepelnosprawnych okresla si¢ nastgpujaco:

1) trudna sytuacja materialna rodziny, ktora posiada dzieci w wieku przedszkolnym i edukacji
wezesnoszkolnej,

2) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania.

8. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie oczekujgcych na
przyjecie do Ztobka.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sa do Zlobka zgodnie z kolejnoscia na liscie
oczekujacych na przyjecie.

10. Warunkiem przyj¢cia dziecka do Zlobka jest zawarcie zrodzicami dziecka umowy o korzystanie
z ustug Ztobka.
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11. W przypadku, gdy wszystkie miejsca w Ztobku sg zajete, a ktore$ z dzieci uczeszczajacych do Zlobka
jest nieobecne przez dhuzszy okres czasu (urlopowane), Ztobek moze przyja¢ inne dziecko na miejsce dziecka
czasowo nicobecnego, ztym zastrzezeniem, ze umowa o $wiadczenie ustug opieki i wyzywienia dziecka
w Zlobku zawierana pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka przychodzacego do Ztobka
a dyrektorem Zlobka jest zawierana jedynie na okres planowanej nieobecnoéci dziecka czasowo nieobecnego
(urlopowanego).

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku Miejskim

§ 10. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka za kazdy dzien
nieobecnosci.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku okresla Uchwata Nr XXXIV/288/2013 Rady
Miejskiej w Kole z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Rozdzial 6.
Mienie i Gospodarka Finansowa Ztobka Miejskiego

§ 11. 1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wiasnos¢ Gminy Miejskiej Koto.

2. 7Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 r. poz. 121) i zapewnia jego
nalezyta ochrone jak rowniez wiasciwe wykorzystanie.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Zlobka.

4. Za calo$¢ spraw finansowych Ztobka odpowiada Dyrektor i Glowny Ksiggowy.

Rozdzial 7.
Postanowienia konicowe

§ 12. 1. Zlobek uzywa pieczeci podhuznej o tresci:
"Zlobek Miejski w Kole ul. Powstancéw Wielkopolskich 6, 62-600 Koto".

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane z zachowaniem trybu przewidzianego do jego ustanowienia.
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