UCHWALA NR LVI/540/2018
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze, w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz okreslenia sposobu ustalenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zajeé przy laczeniu réznych
wymiaréw pensum w ramach jednego etatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017 .
poz. 1875 ze zm.) oraz art. 42 ust. 61 7 pkt 21 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) Rada Miejska w Kole uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady:

1. udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw,
wicedyrektorOw oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowisko kierownicze, w przedszkolach i szkotach
podstawowych;

2. okre$lania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3. sposobu ustalania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ przy laczeniu réznych wymiardéw
pensum w ramach jednego etatu.

§ 2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach podstawowych
obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w sposob okre§lony w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
- 4-5 oddziatow 8
- 6 i wiecej oddziatow 6
2 Dyrektor szkoty, liczacej:
- 7-8 oddzialéw 8
- 9-16 oddziatéw 5
- 17 i wiecej oddziatow 3
3. Wicedyrektor szkoty, liczacej:
- 12-16 oddziatow 9
- 17 i wiecej oddziatow 7
4. Kierownik §wietlicy 16

§ 3. Wymiar zajec okreslony w § 2 odnosi sig rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajgé mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na:

1) doskonalenie sig,
2) wykonywanie pracy naukowej,
3) wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, zwraca sie na pismie do organu prowadzacego,
okreslajagc w nim wysokos¢ obnizki i okres jej obowigzywania. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela nastgpuje po uzyskaniu akceptacji Burmistrza Miasta Kota.

3. Pismo, oktérym mowa w §4 ust. 2 nalezy zlozy¢ do Burmistrza Miasta Kola na miesiagc przed
planowang zmiang w organizacji pracy szkoty.
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4, Obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ w przypadkach wymienionych w §
4 ust. 1 nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczyciela.
5. Nauczycielowi mozna obnizy¢ wymiar godzin zaje¢ tylko z jednego tytulu wymienionego w § 4 ust. 1.

§ 5. 1. Ustala sie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
w pelnym wymiarze godzin w nastepujacej wysokosci:

Tygodniowa liczba godzin

Lp. . Stanowisko obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:
1. Nauczyciele pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy 22
zawodu, terapeuta pedagogiczny zatrudnieni w przedszkolach
i szkotach podstawowych
2. Nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni w szkotach 18
podstawowych
3. Nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni w przedszkolach 25
z oddzialami  integracyjnymi, z wyjatkiem nauczycieli
pracyjacych z grupami dzieci 6-letnich
4. Nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni w przedszkolach 22
z oddziatami integracyjnymi, prowadzacy zajecia w grupie dzieci
6-letnich
5 Nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni w przedszkolach 22

z oddziatami integracyjnymi, prowadzacy zajecia w grupach
mieszanych”- dzieci 5-letnie i 6-letnie

6. Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekeyjno- 18
kompensacyjng zatrudnieni w szkotach podstawowych
7. Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekeyjno- 25

kompensacyjng zatrudnieni w przedszkolach, =z wyjatkiem
nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6-letnich

8. Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjno- 22
kompensaeyjng zatrudnieni w przedszkolach, prowadzacy
zajecia w grupie dzieci 6-letnich

9. Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjno- 22
kompensacyjna zatrudnieni w przedszkolach, prowadzacy
zajgcia w grupach ,,mieszanych”- dzieci S-letnie i 6-letnie

10. | Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno- 20
wychowaweze  zatrudnieni  w przedszkolach i szkotach
podstawowych

11. | Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne z zakresu 22

pomocy  psychologiczno-  pedagogicznej  (korekeyjno-
kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutyczmym) zatrudnieni w przedszkolach
i szkotach podstawowych

12. | Nauczyciele przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkotach 22
podstawowych prowadzacy zajecia w grupach "mieszanych" -
dzieci 5-letnie i 6-letnie

§ 6. Do 1aczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze dochodzi¢ w przypadkach, gdy
nie ma mozliwo$ci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela i wylgcznie
pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym etat laczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym obowigzkowym
wymiarze godzin w ramach jednego stosunku pracy, ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do lacznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zajgé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, ustala sie w wedlug podanego przyktadu:
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a) nauczyciel realizujgcy lgcznie 24 godziny, wtym 17 godzin wg pensum 26 godzinnego i7 godzin wg
pensum 18 godzinnego tj. 17/26 +7/18 = 1,04

- jezeli 1,04 etatu stanowi 24 godziny, to z zastosowaniem proporcji etat tego nauczyciela stanowi 23,08
godziny, (zaokraglajac do petnych godzin - 23 godziny) co oznacza, Ze tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny i 1 godzing ponadwymiarowa;

b) nauczyciel realizujacy lacznie 22 godziny, wtym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego tj: 9/18 + 13/26 =1

- tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela wynosi 22 godziny tzn, Ze nauczyciel nie ma
godzin ponadwymiarowych;

3. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli
zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu uzupelienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ustala sie wedlug zasad okre$lonych w § 7 ust. 2.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr XLV/420/2014 Rady Miejskiej w Kole z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
w sprawie utalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych
art. 42 ust, 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz okreSlenia sposobu ustalenia
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ przy iaczeniu rdznych wymiaréw pensum w ramach jednego
etatu.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kota.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzeénia 2018 .

Przewodniczacy Rady
Miejski€j w Kole

s -
r Szafranski
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR LV1/540/2018
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze, w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz okreslenia sposobu ustalenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec przy
laczeniu réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu

Podjgcie niniejszej uchwatly jest wynikiem wprowadzenia w Zycie za posrednictwem
przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z
2017 r., poz. 2203) zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017
r., poz. 1189 ze zm.).

Powyzsza ustawa upowaznia organy prowadzace przedszkola i szkoly do okre$lenia zasad
udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli ktorym powierzono stanowiska kierownicze w tych placowkach oraz do ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. Przyjete w niniejszej uchwale
zasady uwzgledniajg wielkos¢ i typ placowki oraz warunki pracy.

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela wprowadza od dnia 1 wrzesnia 2018 r. tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dla nauczyciela zatrudnionego na stanowisku pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego w wymiarze czasu nie
przekraczajacym 22 godziny. W projekcie uchwaty okreslono réwniez zasady stosowania obnizki
pensum dla dyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych funkcjonujacych w placéwkach
o$wiatowych.

Ponadto uregulowany zostal sposob ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych dla nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze
godzin czyli realizujacych tzw. ,,etat faczony”.
Przykladowy sposéb ustalena tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é (pensum) dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin przedstawia si¢ nastgpujaco:
- nauczyciel realizujacy lacznie 27 godz., w tym 12 godz. wg pensum 18 - godzinnego i 15 godz.
wg pensum 30 godzinnego tj.: 12/18 + 15/30 = 0,67 + 0,50 = 1,17 etatu. Jezeli 1,17 etatu stanowi
27 godz. to proporcjonalnie I etat stanowi 23,08 godz., poniewaz 27 : 1,17 = 23,08 - zaokraglajac
do pelnych godzin = 23; 27 godz. - 23 godz. = 4 godz., a wigc w opisanym przypadku nauczyciel
realizuje 4 godziny ponadwymiarowe.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisj¢ Migdzyzakladowa
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kole oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w
Kole.

Majac na uwadze powyzsze stwierdza sig, ze podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Z-ca Burmistrza Miasta Kola

A\ NN

Elzbieta Modrzejewska
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