UCHWALA Nr XV1/163/2015
RADY MIEJSKIEJ W KOLE
z dnia 25 listopada 2015

w sprawie uznania skargi Pani Agaty M.
na dzialanie Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole
w zakresie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
specjalisty ds. kadr, obstugi kancelarii i archiwizacji dokumentow
w Miejskim Domu Kultury w Kole
za bezzasadng

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 poz. 1515 ze zm.) w zw. z art. 229 pkt 3 i 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 poz. 267 ze zm.), Rada
Miejska w Kole uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Skarge Pani Agaty M. z dnia 30 lipca 2015r. na dziatalno$¢ Dyrektora Miejskiego
Domu Kultury w Kole w zakresie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko specjalisty ds. kadr, obstugi kancelarii i archiwizacji dokumentéw w Miejskim
Domu Kultury w Kole uznaje si¢ za bezzasadna.

2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, uznana zostata za bezzasadng z przyczyn wskazanych
w uzasadnieniu do przedmiotowej Uchwaty, ktore stanowi jej integralng cze$C.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Kole.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XV1/163/2015
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 25 listopada 2015

w sprawie uznania skargi Pani Agaty M.
na dzialanie Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole
w zaKresie przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego na stanowisko
specjalisty ds. kadr, obstugi kancelarii i archiwizacji dokumentow
w Miejskim Domu Kultury w Kole
za bezzasadna

Do Rady Miejskiej w Kole wptyneta skarga Pani Agaty M. z dnia 30 lipca 2015r. na
nieprawidlowe w ocenie Skarzacej dziatanie Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole w
zakresie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko specjalisty ds. kadr,
obstugi kancelarii i archiwizacji dokumentéw w Miejskim Domu Kultury w Kole.

Komisja Rewizyjna, dzialajgc w oparciu o § 71 ust. 1 Zalgcznika do Uchwaly Nr
X/75/2003 Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 czerwca 2003r. w sprawie uchwalenia Statutu
Miasta Kola zmienionego Uchwata Nr XXVIII/181/2004 Rady Miejskiej w Kole z dnia 29
wrze$nia 2004r. i Uchwala Nr XV1/142/2011 Rady Miejskiej w Kole z dnia 28 grudnia
2011r., po przeprowadzeniu w dniach 17, 25, 26 sierpnia, 17, 21 wrzesnia oraz 06 i 09
listopada br. postgpowania wyjasniajacego i przeanalizowaniu zebranych materialow,
rozpoznata skarge Pani Agaty M. z dnia 30 lipca 2015r., uznajac jg za bezzasadna.

Rozpatrujac przedmiotows skarge, Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Kole
dokonala analizy dokumentacji zebranej w sprawie, zlecajac jednoczesnie przygotowanie
opinii prawnej w analizowanym zakresie przez:

- radcg prawnego zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Kole oraz
- doc. dr Ewe Szewczyk oraz prof. dr hab. Marka Szewczyka.

Komisja Rewizyjna przyjeta w poczet materiatu dowodowego pisemne stanowisko w
tej sprawie zajete przez Pana Radomira Pioruna Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole
z dnia 24 sierpnia 2015r. '

Analiza zgromadzonych w sprawie dokumentéw, w tym w szczeg6lnosci ogloszenia
o postepowaniu rekrutacyjnym, czy protokotu z przeprowadzonego konkursu — prowadza do
stwierdzenia, ze ogloszenie i przeprowadzenie w Miejskim Domu Kultury w Kole
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko specjalisty ds. kadr, obstugi kancelarii i
archiwizacji dokumentéow w Miejskim Domu Kultury w Kole przebieglo sprawnie i z
poszanowaniem ogélnych zasad prawa pracy. Potwierdzeniem tego faktu jest tres¢
,, Wystapienia pokontrolnego” przeprowadzonego przez pracownika Urzedu Miejskiego w
Kole w Miejskim Domu Kultury w Kole w dniu 10 czerwca 2015r. — kontrola zostata
wszczeta wiasnie na skutek zgloszonych przez Panig Agatg M. zastrzezen dotyczacych
koncowych wynikéw przedmiotowego postepowania rekrutacyjnego. Kluczowy zarzut skargi
sprowadza si¢ natomiast do stwierdzenia, iz Kontrkandydatka Skarzacej, ktora ostatecznie
przeszla pomySlnie wszystkie etapy rekrutacji i zostata zatrudniona na podstawie umowy o
prace na stanowisku specjalisty ds. kadr, obstugi kancelarii i archiwizacji dokumentow w



Miejskim Domu Kultury w Kole nie posiada odpowiedniego stazu pracy uprawniajacego do
zajmowania przedmiotowego stanowiska.

Do pracownikoéw instytucji kultury, w tym do zasad towarzyszacych zatrudnianiu
pracownikéw instytucji kultury stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks
pracy w zw. z art. 26a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalne;.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze osoba zatrudniona obecnie przez Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Kole na stanowisku specjalisty ds. kadr, obstugi kancelarii i
archiwizacji dokumentéw w Miejskim Domu Kultury w Kole spetnita wszystkie wymagania
zawarte w ogloszeniu pracodawcy, w szczegélnosei posiada — wbrew sugestiom zawartym w
skardze — wymagany przez Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole staz pracy (ogolny
5-letni, w tym 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej). Co wiecej,
wybrana przez spetnita dodatkowe wymagania stawiane przez Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Kole w postaci m.in. znajomosci jezyka rosyjskiego. Nadto, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej stanowigcej II etap postepowania rekrutacyjnego o$wiadczyla, iz zna przepisy
regulujace prawa autorskie i prawa pokrewne.

Jezeli chodzi o merytoryczng ocene zasadnosci skargi wniesionej przez Panig Agate
M., to stwierdzi¢ wypada, ze nie wszystkie ustalenia komisji konkursowej w odniesieniu do
wylonienia kandydata nie dawaty si¢ w péZniejszym okresie (czyli podczas obrad Komisji
Rewizyjnej) zweryfikowa¢, bowiem glosowanie komisji konkursowej co do liczby punktow
przyznawanych poszczegdlnym kandydatom niekiedy objgte bylo glosowaniem tajnym
(pismo Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole z dnia 17 wrzesnia 2015 r. z ktorego
wynika, ze na podstawie oceny rozmowy kwalifikacyjnej dotyczqcej: predyspozycji i
umiejetnosci kandydata, posiadanej wiedzy na temat instytucji kultury, obowiqzkéw i zakresu
odpowiedzialno$ci na stanowiskach poprzednio zajmowanych przez kandydata, celow
zawodowych kandydata; czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej przysigpili do  tajnego
glosowania, w ktérym przydzielili kandydatom od ,,0” do ,, 10” punktéw).

Okoliczno$é kwestionowania w skardze Pani Agaty M. z dnia 30 lipca 2015r.
kompetencji Czlonkéw Komisji Konkursowej i zarzucanie braku wiedzy niezbgdnej do
przeprowadzenia rekrutacji kandydata na stanowisko pracy w Miejskim Domu Kultury w
Kole nie stanowi, bo zwyczajnie nie moze stanowi¢ przedmiotu oceny na potrzeby
rozpoznania skargi i podjecia Uchwaly w analizowanej sprawie, albowiem Komisja
Rewizyjna nie jest uprawniona do poddawania analizie tego rodzaju subicktywnych
i niepopartych dowodami pogladow.

Biorac pod uwage, ze pracodawca — w ramach obowiazujacych regulacji prawnych, w
omawianej sprawie przede wszystkim w ramach przepisOw prawa pracy — autonomicznie 1
samodzielnie realizuje wtasng polityke zatrudnienia i ocenia przydatno$¢ pracownika do
pracy przez pryzmat swoich potrzeb, jak tez osiagnie¢ i doswiadczen zawodowych kandydata,
nalezy uzna¢, ze zarzuty podniesione w skardze Pani Agaty M. z dnia 30 lipca 2015r. nie
zastuguja na uwzglednienie, albowiem dziatania Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole
w zakresie zatrudnienia okreslonej osoby spetniajacej wszystkie wymagane kryteria na
stanowisku specjalisty ds. kadr, obstugi kancelarii i archiwizacji dokumentéw w Miejskim
Domu Kultury w Kole nie polegaly na tamaniu prawa, a w konsekwencji nie byly bezprawne.



Powyzsze stanowisko potwierdzone zostalo w:

- opinii prawnej z dnia 02 listopada 2015r. sporzadzonej przez doc. dr Ewe Szewczyk
oraz prof. dr hab. Marka Szewczyka na zlecenie Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej Rady Miejskiej w Kole;

- opinii prawnej z dnia 20 sierpnia 2015r. sporzadzonej przez radce prawnego na
zlecenie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Kole.

Wobec powyzszego, Komisja Rewizyjna uznala skarge za bezzasadng.

Niniejsza Uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art.
237 § 3 kpa w zw. z art. 238 § 1 kp.a., od ktorego nie przystuguje zaden Srodek
odwotawczy, ani srodek zaskarzenia.

Pouczenie:

Na podstawie art. 238 § 1 k.p.a. Rada Miejska w Kole informuje o tresci art. 239 § 1 k.p.a.,
ktory stanowi, iz: ,, W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadng i jej bezzasadnos$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzqcy ponowit skarge
bez wskazania nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzgcego.”

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Kol
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