Uchwata Nr IV/10/2014
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 22 grudnia 2014 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole

Na podstawie art. 18. ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) Rada Miejska w Kole uchwala,
co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Strategie Rozwoju Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole

w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Kofa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kole
T s Vy\emk/c‘

Artur Szafranski






Uzasadnienie
do uchwaty nr IV/10/2014
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 22 grudnia 2014 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole na lata 2015-2020

Podstawowym celem Strategii Rozwoju Powiatowe] i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole jest wypracowanie takich mechanizméw, ktére umozliwiaé bedg
efektywne wykonywanie zadan statutowych przez Biblioteke, przyczyniajac sie tym
samym do rozwoju czytelnictwa, promocji ksigzki oraz jak najszerszego dostepu do
informacji oséb korzystajacych z ustug Biblioteki. Przyjecie wieloletniej perspektywy
w odniesieniu do najwazniejszych problemdéw Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publiczne w Kole pozwala na koncentrowanie wysitku wokoét spraw, ktére majg
znaczenie decydujgce dla instytucji. Wyznaczone w Strategii Rozwoju Powiatowej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole kierunki dziatania i cel, ktéremu stuza,
pozwalajg samorzadowi miasta w sposoéb przejrzysty oceniaé efekty podejmowanych
dziatan, a tym samym podnosi¢ ich skutecznosc.

Strategia pozwoli takze uzyskac Cértyfikat Biblioteka+ przyznawany przez
Dyrektora Biblioteki Narodowej. Certyfikat Biblioteka+ jest znakiem jakosci dla
Biblioteki, potwierdzajacym jej funkcjonowanie zgodnie z najlepszymi $wiatowymi
standardami zaréwno pod wzgledem infrastruktury, wykorzystania nowoczesnych

technologii, jak i obstugi czytelnika.
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Zataeznik
IvVi10/2

o uchwaty nr IV 014
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 22 grudnia 2014r.

Strategia Rozwoju
Powiatowej i Miejskie]
Biblioteki Publicznej
w Kole
na lata 2015 — 2020






Tradycyjne pojmowanie biblioteki jako instytucji stuzacej tylko wypozyczaniu
ksigzek powoli odchodzi do lamusa. Zmieniajgca sie w olbrzymim tempie
rzeczywisto$¢, w ktorej papierowe nosniki informacji zastepujg elektroniczne,
wymusza zmiany w relacji biblioteka — czytelnik. Biblioteki, chcac nadazy¢ za tymi
zmianami, muszg rozszerzy¢ swoje dziatania i poszerzy¢ swojg oferte edukacyjng
kierowang do lokalnej spotecznosci.

Biblioteki — poprzez dostep do swoich zbioréow i do wielu zrédet informacji —
powinny w XXI wieku czynnie uczestniczy¢ w budowaniu spoteczenstwa wiedzy, czyli
spofeczenstwa uczgcego sie ustawicznie. Motywacja zdobywania wiedzy w kazdym
wieku jest inna — od koniecznosci po przyjemnos¢. Majgc na uwadze indywidualnos¢
czytelnikow, biblioteka staje sie placowka nowoczesng, aktywng i dynamiczng,
wychodzgcg naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom czytelnikow.

W przygotowanej strategii okreslony zostat zakres prac proponowanych do
realizacji w ciagu najblizszych kilku lat. Potrzeba realizacji zadan wynikajgcych
z oczekiwan srodowiska oraz zachodzacych zmian w bibliotekarstwie, uzasadniajg
potrzebe opracowania strategii z uwzglednieniem jej infrastruktury, zasobow
pracowniczych i prawidtowego zabezpieczenia finanséw na realizacje zadan strategii.

Nalezy zaznaczy¢, ze niniejszy dokument jest rezultatem konsultacji z catym
zespotem pracowniczym.

Strategie opracowat zespot w sktadzie:

Aleksandra Kowalska — Dyrektor PIMBP w Kole

Stawomira Krolak — Kierownik Dziatlu gromadzenia i opracowywania zbiorow PiMBP
w Kole

Aleksandra Zmijewska — Kierownik Wypozyczalni dla mfodziezy i dorostych PiMBP
w Kole

Aleksandra Gurlaga — Pracownik Czytelni PIMBP w Kole

Anna Pietruszka — Kierownik Filii dla Dzieci przy PIMBP w Kole

Dorota Wieczorek — Kierownik Dziatu instrukcyjno-metodycznego PIMBP w Kole



. CHARAKTERYSTYKA BIBLIOTEKI

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna (PiMBP) w Kole zostata powotana
do zycia 1 kwietnia 1945 r. Jest jedng z najstarszych instytucji kultury w miescie.
Od 29 wrzesnia 1999 r. peini zadania biblioteki powiatowej.

PiMBP w Kole zasiegiem dziatania obejmuje miasto, ktére jest lokalnym centrum
gospodarczym, kulturalnym i o$wiatowym w powiecie. Wedtug danych na
31.12.2013r. Koto zamieszkiwato 23 368 osdb. W ramach tzw. zadan ponadlokalnych
biblioteka sprawuje opieke merytoryczna nad 10 placéwkami miejsko-gminnymi (i ich
filiami).Obok niej dziatajg biblioteki szkolne oraz filia Publicznej Biblioteki
Pedagogicznej w Koninie. Ustugi biblioteki sg ogodlnodostepne i bezptatne. Zasady
i warunki korzystania ze zbioréw okreslaja regulaminy zatwierdzone przez dyrektora
biblioteki. Wykorzystujac mozliwosci komputeréw oraz Internetu, dziatalnos¢
informacyjna kierujemy do wszystkich zainteresowanych czytelnikow.

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Kole posiada osobowos¢ prawng
i dziata na podstawie nizej wymienionych dokumentdw:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 642

z pdzn. zm.),

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.

poz. 885 z pdézn.zm.),

4. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2013 r.,

poz. 594 z pézn. zm.),
5. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 595 z p6zn.zm.),

6. Porozumienia z dnia 2 czerwca 1999 r. w sprawie powierzenia Powiatowe]
i Miejskiej Bibliotece Publicznej zadan powiatowej biblioteki publicznej dia
powiatu kolskiego.

7. Statutu Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole nadanego Uchwatg

Nr XXXVII1/345/2013 Rady Miejskiej w Kole z dnia 25 wrzesnia 2013 roku.



Baza lokalowa

1 maja 2013 r. zostata przeniesiona do nowo wyremontowanego budynku dworca
kolejowego. Na parterze budynku znajduje sie Wypozyczalnia dla miodziezy
i dorostych oraz Filia dla Dzieci. Kazda z agend posiada osobne wejscie. Na
pierwszym pietrze miesci sie Czytelnia, gdzie uzytkownik ma do dyspozycj'i
16 stanowisk komputerowych, oraz ponad 30 tytutdw czasopism biezacych. Na
drugim pietrze swoje pomieszczenia ma: dyrektor, gtdwna ksiegowa, dziat
gromadzenia i opracowywania zbioréw oraz dziat instrukcyjno-metodyczny. taczna
powierzchnia biblioteki wynosi 429,81 m?.

Ponadto do sieci bibliotecznej wchodzg: Filia nr 3 przy ul. Wojciechowskiego 30
(lokal o powierzchni 53 m? jest wtasnoscig Spotdzielni Mieszkaniowej w Kole) oraz
Filia nr 4 przy ul. Wyszynskiego 14 (lokal komunalny o powierzchni 41,57 m?).

Placowki zaopatrzone sg w sprzet komputerowy oraz peryferyjny.

Kadra

W kolskich placowkach bibliotecznych zatrudnionych jest 13 pracownikéw, w tym
10 na stanowiskach bibliotekarskich.

Kadra posiada wyksztatcenie: wyzsze bibliotekarskie: 7 oséb (2 osoby — studia
podyplomowe); wyzsze niebibliotekarskie: 2 osoby (1 osoba studia podyplomowe);
$rednie bibliotekarskie: 1 osoba.

Zespo6t pracownikdébw cechuje duza stabilnos¢. Legitymuja sie duzym stazem
pracy oraz posiadaja odpowiednie kwalifikacje i praktyczne przygotowanie
niezbedne, aby sprosta¢ oczekiwaniom i potrzebom uzytkownikéw. Permanentnie

podnoszg swoje umiejetnosci poprzez udziat w: szkoleniach, kursach, warsztatach.

Zbiory
Ksiegozbidr biblioteki ma charakter uniwersalny. Stuzy on ksztatceniu ogolnemu

I zawodowemu, wychowaniu i kulturalnej rozrywce spofecznosci lokalnej.
Uzupetniany jest dzieki zakupom i darom. Oprécz ksigzek, czasopism

I dokumentdéw zycia spofecznego gromadzone sg zbiory specjalne, takie jak: ptyty

CD, zbiory w formacie mp3. W 2013 r. ksiegozbiér liczyt 65 264 woluminéw oraz 485

jednostek specjalnych.



W 2013 r. na zakup ksiazek, uwzgledniajac fundusze przyznawane w ramach
programu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, przeznaczono na ten cel
29 757 zi, dla poréwnania w roku 2012 ~ 31.176 zt, aw 2011 — 16.986 zt.

Ksiegozbior Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole powiekszyt sie
w 2013 r. o 1 338 woluminéw, w tym: 574 pozycji literatury pieknej, 408 pozycii
Iiteratufy dzieciecej, 356 pozycji literatury popularnonaukowej. Dla pordéwnania:
w roku 2012 przybyto 2 050 woluminéw, w tym: 777 pozycji literatury pieknej, 526
pozycji literatury dzieciecej, 747 pozycji literatury popularnonaukowej. W 2011 r.
ksiegozbidr powiekszyt sie 0 1 789 wolumindéw, w tym: 743 pozycji literatury pieknej,
284 pozyciji literatury dzieciecej, 762 pozycji literatury popularnonaukowe;.

Wskaznik zakupu ksigzek na 100 mieszkancoéw wyniést w 2013 r. 3,9 woluminow.
W poprzednich latach ksztattowat sie nastepujaco: w 2012 r. — 5,2 wolumina,
aw?2011r. -24.

Czytelnicy |
W 2013 r. Biblioteka zarejestrowata 4 557 uzytkownikdéw (aktywnie
wypozyczajacych 3 050 oso6b). Wskaznik zasiegu czytelnictwa wyniést 13 na 100
mieszkancoéw. Dla poréwnania: w 2012 r. uzytkownikéw bylo 5 762 (aktywnie
wypozyczajgcych — 3 111, wskaznik wyniést — 13), a w 2011 r. uzytkownikéw byto
3 236 (w tym aktywnie wypozyczajacych — 3 215, ze wskaznikiem 13,5).

W 2013 r. Biblioteke odwiedzito 22 276 os6b, w 2012 r. — 26 547, aw 2011 r. —
26 547. W 2013 r. czytelnicy wypozyczyli ogotem 44 173 ksigzek, w 2012 r. — 55 819,
a w 2011 r. — 54 598. Jezeli chodzi o korzystanie z czasopism to statystyka
przedstawia sie nastepujgco: 2013 r. — 2 002 wypozyczen, 2012 r. — 4 012,
aw 2011 r. — 3 945. Najwieksza grupe uzytkownikdw stanowig czytelnicy w przekroju
wiekowym od 25 do 44 lat (816), a najnizszg stanowig osoby powyzej 60 roku zycia
(365). W przedziale wedtug zajecia najwieksza grupe stanowig uczniowie (955),

natomiast najmniejsza grupe stanowig rolnicy (37).

Komputeryzacija

Biblioteka dysponuje 32 zestawami komputerowymi wraz z oprogramowaniem,
z czego dla uzytkownikéw zostato przeznaczonych 20 stanowisk. Dostep do internetu
jest bezpfatny. Placéwka dysponuje ponadto projektorem multimedialnym

z ekranem, urzgdzeniami wielofunkcyjnymi tgczacymi funkcje drukarki, skanera,
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kopiarki i faksu, a takze aparatem fotograficznym. Od kilku lat Biblioteka nalezy do
zespotu uzytkownikéw programu komputerowego SOWA. Dysponuje Zintegrowanym
Systemem Zarzadzania Biblioteka SOWA 2 z formatem MARC 21, pozwalajagcym na
petne  zautomatyzowanie wszystkich proceséw bibliotecznych. Informacja
o wszystkich zbiorach znajduje sie w jednej bazie dostepnej lokalnie. W systemie
SOWA 2/MARC 21 tworzona jest bibliografia Kota i powiatu kolskiego. Biblioteka jest

w trakcie wdrazania procesu elektronicznego wypozyczania zbioréw bibliotecznych.

Przedsiewziecia kulturalno-edukacyjne

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Kole aktywnie zaznacza swag
obecnos¢ w zyciu mieszkancéw miast i regionu, bedac inicjatorem réznorodnych
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, popularyzatorskim i czesto
o ponadlokalnym zasiegu. Wiekszos¢ imprez ma charakter otwarty i skierowana jest
do szerokich kregdéw odbiorcéw. W cykl dziatan, ktore z sukcesem promuja ksigzke,
czytelnictwo oraz zachecajg do korzystania z oferty Biblioteki, wpisujg sie¢ spotkania
autorskie, konkursy, warsztaty artystyczne, lekcje i spotkania biblioteczne
organizowane przez wszystkie placdéwki. W opracowywaniu swoich dziatan duzg
uwage Biblioteka poswieca dzieciom. Dla nich, od kilku lat, prowadzone sg zajecia
z elementami biblioterapii. W 2013 r. Biblioteka nawigzata wspofprace z Klubem
Trzecia Zmiana. Spoteczno$¢ osob 50+ jest bardzo rozproszona i w przeciwienstwie
do oferty skierowanej do mtodych ludzi nie ma zbyt wielu miejsc wtaczajacych jg do
aktywnego nurtu dziatan spotecznych. Aby pomdc osobom powyzej 50. roku zycia,
majacym ktopoty z absorpcja nowych technologii, biblioteka rozpoczeta cykl kursu
komputerowego Komputer dla seniorow. Raz w tygodniu odbywaja sie dla
Klubowiczéw wyktady, podczas ktérych omawiane sg zagadnienia z zakresu zdrowia,
historii, prawa, sztuki, literatury.

Szeroka dziatalno$é edukacyjna i kulturalna cieszy sie poparciem spotecznym.



II. ANALIZA ZEWNETRZNA

Potozenie miasta

Koto to miasto potozone nad rzekg Wartg, we wschodniej czesci wojewoddztwa
wielkopolskiego, w Pasie Nizin Srodkowych, makroregionie Niziny Potudniowo -
Wielkopolskiej i w obrebie Kotliny Kolskiej obejmujgcej fragment Pradoliny

Warszawsko-Berlinskiej. Jest stolicg powiatu i siedzibg Starostwa Powiatowego.

Instytucie edukacyjne

W Kole funkcjonujg 4 przedszkola i jeden ztobek. Miasto posiada na swoim terenie
5 szkét podstawowych oraz 3 gimnazja publiczne. Na terenie miasta dziatajg
4 szkoty ponadgimnazjalne: Liceum Ogdlnoksztatcgce, Zespdt Szkot Administracyjno
- Ekonomicznych, Zespdt Szkot Plastycznych, Zespét Szkét Technicznych. Ponadto:
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia oraz Specjalny Osrodek Szkolno

Wychowawczy.

Instytucie sportowe i kulturaine

Organizatorami zycia sportowego w Kole sg: Miejski Klub Sportowy ,Olimpia”,
Klub Sportowy "Le$nik", Klub Sportowy "Siatkarz" Koto, Kolski Klub Sportow Walki.
Ponadto preznie dziatajg kluby uczniowskie: Klub Sportowy "Speed" przy Zespole
Szkoét Technicznych w Kole, Uczniowski Klub Sportowy ,Warta Koto”, Miedzyszkolny
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy "Triathlon". Na niwie sportu aktywne sg
towarzystwa i stowarzyszenia: Kolskie Towarzystwo Cyklistdw w Kole, Kolskie
Towarzystwo Promociji Pitki Siatkowe;, Stowarzyszenie Turystyki i Rekreacji Wodne;j
"Przystan" oraz liczni sympatycy sportu. W pazdziernika 2007 roku w Kole rozpoczat
dziatalno$¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, w ktorym odbywajg sie wszystkie
znaczace imprezy sportowe. Na hali rozgrywane sg mecze Kolskiej Amatorskiej Ligii
Pitki Siatkowej, Amatorskiej Ligii w Halowej Pitce Noznej, Amatorskiej Ligii
Koszykowki. Od lipca 2014 r. funkcjonuje Plywalnia Miejska.

Koto moze sie poszczyci¢ wieloma instytucjami i organizacjami szerzacymi
kulture, kultywujgcymi tradycje. Ich dziatania majg zasieg nie tylko miejski. Echa
kolskich wydarzen kulturalnych docierajg do catej Polski, takze poza jej granice.

Waznymi o$rodkami zycia kulturalnego w miescie sa: Miejski Dom Kultury oraz

Muzeum Technik Ceramicznych.



Na terenie miasta dziata wiele zespotéw artystycznych: Miejska Orkiestra Deta,
Towarzystwo Spiewaczo-Muzyczne ,Lutnia’, Manufaktura Piosenki Harcerskiej
JWartaki”, Chér Farny "Lutnia" im. Stanistawa Moniuszki przy Parafii Rzymsko-
Katolickiej p.w. Krzyza Swietego w Kole, Meski Zespot Spiewaczy ,Fratres” przy
kosciele Ojcéw Bernardynoéw w Kole.

Ponadto dziatajg stowarzyszenia takie jak: Stowarzyszenie ,Malinowa Mamba’,
Stowarzyszenie Przyjaciot Miasta Kota n/Wartg oraz Kolski Klub Fotograficzny

"FAKT" im. prof. dr Tadeusza Cypriana.

Swietlice

Na terenie Kota dziatajg trzy Swietlice prowadzone przez Miejski Osrodek
Profilaktyki i Pomocy w Rodzinie: Swietlica Socjoterapeutyczna Miodziezowy Klub
Konsultacji i Terapii, Swietlica Socjoterapeutyczna ,Baza”, Swietlica Profilaktyczno —

Opiekuncza.

Zabytki i turystyka

W Kole pozostaly liczne zachowane cenne zabytki przesziosci: ruiny zamku
obronnego sprzed 1362 r., piekny gotycki kosciét farny z przetomu XIV i XV wieku,
wyrézniajacy sie architekturg, polichromig oraz cennym wyposazeniem, roéwnie
niezwykty péznobarokowy kosciét i klasztor O.O. Bernardynéw o rokokowym wystroju
wnetrz, pieknej polichromii i ciekawych podziemiach, odrestaurowany Ratusz,
drewniany spichlerz z poczgtku XIX w., ewangelicki kosciot neogotycki z 1882 r. Na
terenie Kota znajdujg sie 4 parki miejskie. Dziata preznie Stowarzyszenie Turystyki

i Rekreacji Wodnej "Przystan.



lil. ANALIZA SWOT

Mocne strony biblioteki

Stabe strbny biblioteki

- dobre wyposaZenie w sprzet
komputerowy i oprogramowanie

- zbiory dostosowane do potrzeb
spotecznosci lokalnej

- bezptatny dostep do internetu

- optymalne godziny otwarcia

- wyksztatcona stabilna kadra

- pozytywny wizerunek biblioteki

w $rodowisku

- réznorodna dziatalnos¢ kulturalno-
edukacyjna

- strona www biblioteki

- zintegrowany system biblioteczny
umozliwiajgcy przeszukiwanie bazy
katalogowej i wypozyczanie ksigzek

on-line

- brak”tytmu wiasnosci na zajmowanev
lokale

- niekorzystna lokalizacja biblioteki
gtéwnej i Filii dla Dzieci

- zbyt mata powierzchnia lokali

(m.in. brak powierzchni magazynowej,

‘wystawienniczej i sali szkoleniowej)

- budynek biblioteki gtowne;j i Filii dla

Dzieci jest objety nadzorem
konserwatorskim, co wigze sie

Z ograniczeniami

- brak parkingu

- niepetne wykorzystanie potencjatu
zawodowego pracownikow

- brak mechanizmdw motywowania

| pracownikow

Szanse

Zagrozenia

- wykorzystanie nowych tebhnologii w
usprawnieniu proceséw komunikacyjno -
informacyjnych

- zwiekszenie dotacji na zakup nowosci
wydawniczych

- wieksze mozliwosci pozyskiwania
$rodkéw zewnetrznych

- przejecie uzytkowanego budynku

- niedos‘tatec‘zn\y budzet na réalizacje
zadan statutowych biblioteki

- spadek liczby potencjalnych
uzytkownikéw biblioteki

- zbyt duze tempo zmian
technologicznych w stosunku do
mozliwosci biblioteki

- niestabilnos¢ prawa

Wizja - nowoczesne centrum edukacji, informagji i kultury wspierajgce aktywnosc¢
w zdobywaniu wiedzy i informacji, szanujace przesztos¢ i kreujace przysztosc.
Misja - wspieranie rozwoju spoteczenstwa

informacyjnego, rozpoznawanie

i zaspakajanie potrzeb edukacyjnych i kulturalnych lokalnej spotecznosci, a takze
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zapewnienie profesjonalnego poziomu swych ustug, ich popularyzacja oraz
budowanie pozytywnego wizerunku Biblioteki w swoim $rodowisku i na zewnagtrz.
Rownie wazne jest promowanie kultury i tradycji regionu, ktéry stanowi o poziomie

$wiadomosci mieszkancéw i ich identyfikacji z mata ojczyzna.

IV. OBSZARY ROZWOJU BIBLIOTEKI - CELE | DZIALANIA

1. ROZWIJANIE USLUG INFORMACYJNYCH | EDUKACYJNYCH

2. BUDOWANIE RELACJI BIBLIOTEKA - SRODOWISKO LOKALNE

3. DBALOSC O ZACHOWANIE DZIEDZICTWA ZIEMI KOLSKIEJ DLA
PRZYSZLYCH POKOLEN

4. PODNOSZENIE  KWALIFIKACJI KADRY  BIBLIOTEKI  ORAZ
STYMULOWANIE JEJ AKTYWNOSCI ZAWODOWE.J

5. PROMOCJA BIBLIOTEKI

6. MODERNIZACJA LOKALI, STRUKTURY | KULTURY ORGANIZACYJNEJ
BIBLIOTEKI

Cel 1: Rozwijanie ustug informacy}nych i edukacyjnych
Przygotowanie programéw szkoleniowo-edukacyjnych dla réznych grup wiekowych,
majacych na celu zapoznanie czytelnikbw z systemem bibliotecznym SOWA i jego

mozliwos$ciami wyszukiwawczymi.

Zdalny dostep do zasobdw elektronicznych biblioteki.
Udostepnianie on-line Bibliografii czasopism kolskich. Zapewnienie dostepu do

materiatéw w jednym miejscu. Budowanie tozsamosci lokalnej.

Tworzenie specjalistycznych (dziedzinowych) przewodnikéw po zasobach sieci
w formie aktualizowanego na biezgco zestawu linkdw, np. bibliotek cyfrowych.
Prowadzenie informacji dla uzytkownikdw — zamieszczanie na stronie internetowej
www.biblioteka-kolo.pl:
— polecane nowosci (z rekomendacja),
— tematyczne zestawienia bibliograficzne (zawierajace wykazy pozycji
dostepnych w zbiorach PiMBP, podejmujgcych aktualne problemy edukacyjne,

spoteczne, kulturalne),
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— budowa serwiséw informacyjnych przeznaczonych dla réznych Kkategorii
uzytkownikéw (np. maturzystow, seniorow),
- aktualnosci (informacje o wydarzeniach: spotkaniach, wystawach, imprezach

na terenie instytuciji).
Przystgpienie do IBUK Libra — platformy ksigzek elektronicznych.

Prowadzenie bazy regionalnej Bibliografia Kotfa i powiatu kolskiego —udostepnianych

on-line w oparciu ¢ prase lokalnag.
Przygotowanie stanowiska komputerowego dla osoby niepetnosprawne;.

Promocja oferty, np. kurséw komputerowych dla senioréw i innych potrzebujacych,

w zakresie obstugi komputera i wykorzystania Internetu.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z dotacji, od sponsoréw na zakup noOwosci

wydawniczych oraz organizowanie imprez kulturalno-edukacyjnych.
Cel 2: Budowanie relacji biblioteka - Srodowisko lokalne

Tworzenie wokét biblioteki grup spotecznych, zaangazowanych w zycie spoteczno-
kulturalne.

Organizowanie wystaw, spotkan autorskich, promocji ksigzek.
Wydawanie wtasnych publikacji.

Zakup profesjonalnego sprzetu wystawienniczego (m.in. gablot).
Nawigzanie wspétpracy z osobami niewidzacymi i niedowidzgacymi.

Akademia Czytania Bajek - kanwa zaje¢ jest przeczytany przez bibliotekarza tekst,
ktory stanowi inspiracje do rozmowy, malowania, stuchania muzyki i innych
twérczych dziatan:
~ prowadzenie zaje¢ w oparciu o wartosciowe publikacje, zalecane przez
Fundacje ,ABCXXI Cata Polska czyta dzieciom”,

— praca z dzie¢mi z wykorzystaniem elementéw biblioterapii,
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— rozwijanie tworczosci literackiej i plastycznej - zachecenie rodzicow do
czytania dzieciom - organizowanie imprez w ramach Ogolnopolskiego

Tygodnia Czytania Dzieciom.

Organizowanie akcji — ferie i wakacje w bibliotece. W tym czasie oferta biblioteki
bedzie w sposdb szczegdlny wzbogacona poprzez dostep do gier planszowych,
warsztaty artystyczne wykorzystujace rézne techniki plastyczne.

Konkurs czytelniczy dla mtodziezy — Bibliozerca Roku.

Warsztaty z ksigzkg dziecieca.

Dyskusyjny Kluby Ksigzki.

Utworzenie Dyskusyjnego Klubu Filmowego - poprzez prelekcje i dyskusje odbiorcy

poznajg kontekst powstania i funkcjonowania filmu w kulturze.

Uaktywnienie wolontariatu.

Kontynuowanie dotychczasowej wspdfpracy z instytucjami i organizacjami Kota oraz

podjecie nowych kontaktéw.

Wspoitpraca z SBP i instytucjami edukacji bibliotekarskiej, np. ZEBID BN.

Staze zawodowe.
Wspdipraca z Instytutem Ksigzki przy realizacji programu Biblioteka+.
Wspdipraca z Fundacjg ORANGE dla bibliotek.

Szkolenia i seminaria dla bibliotekarzy z powiatu kolskiego zaréwno zwigzane
z tradycyjnie rozumianym warsztatem bibliotekarskim, jak i umiejetnosciami
interpersonalnymi i organizowaniem dziatalnosci bibliotek tak, aby nie byty one tylko
miejscami wypozyczania ksigzek ale nowoczesnymi osrodkami wiedzy, kultury

I informacji.
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Prezentacje nowosci w zintegrowanych systemach bibliotecznych

(np. w.bibliotece.pl).

Integracja katalogdéw bibliotek publicznych powiatu kolskiego przy pomocy
wyszukiwarki SOWA.

Budowa serwiséw informacyjnych przeznaczonych dla réznych kategorii

uzytkownikéw (np. dla maturzystdéw, seniorow).
Wspotpraca z bibliotekg wojewddzka w zakresie organizowania szkolen, spotkan itp.

Spotkania wtadz samorzgdowych z mieszkancami na terenie biblioteki (wspieranie

uczestnictwa obywateli w nowych formach rzadzenia, np. poprzez dyskusje, debaty).
Pozyskiwanie $rodkow finansowych, np. do projektu Kolskie lato z kryminatem.
Cel 3: Dbalosé o zachowanie dziedzictwa ziemi kolskiej dla przysztych pokolen

Tworzenie i udostepnianie kopii (skanéw) cennych zbiorbw w celu ochrony

oryginatdw.

Gromadzenie i udostepnianie informacji na temat regionu, lokalnego samorzadu,

pomocy publicznej i innych zagadnien spotecznych.

Digitalizacja zbioru Dawnej Ksigzki, we wspotpracy z Wielkopolskg Bibliotekg
Cyfrows.

Stworzenie archiwum zbiorow regionalnych.

Prowadzenie bazy dokumentéw zycia spotecznego - udostepnianie on-line,

w oparciu o druki ulotne.

Organizowanie spotkan z lokalnymi pasjonatami, twoércami, kolekcjonerami,

tworzenie wiezi lokalnych.

Organizowanie Powiatowego Konkursu Wiedzy o Ziemi Kolskie;.



Cel 4: Podnoszenie kwalifikacji kadry biblioteki oraz stymulowanie jej

aktywnosci zawodowej

Monitorowanie szkoleh, warsztatow organizowanych dla pracownikédw wraz

z systemem powiadamiania.

Motywowanie pracownikow do podejmowania ksztatcenia na poziomie studiow
wyzszych, podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa i innych dziedzin waznych

z punktu widzenia funkcjonowania biblioteki.

Wymiana dos$wiadczen podczas szkolen, warsztatow. Poszukiwanie optymalnych

rozwigzan dla biblioteki.

Organizowanie réznych form zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

Cel 5: Promocja biblioteki

Zabieganie o promocje biblioteki w prasie, TV, internecie — nagtasnianie bogactwa

i réznorodnosci zbiordw, oferowanych ustug.

Prowadzenie profilu biblioteki w portalach spoteczno$ciowych — budowanie grona

.przyjaciot biblioteki”.
Opracowanie materiatdw promocyjnych biblioteki.

Identyfikacja wizualna — kazdy mieszkaniec czy przyjezdny bedzie mogt tatwo
dotrze¢ do biblioteki, dowiedzie¢ sie o jej ofercie, a na miejscu odnalez¢ potrzebne

informacje (wszystkie drogi prowadzg do biblioteki).

Cel 6: Modernizacja lokali, struktury i kultury organizacyjnej biblioteki

Przygotowanie w uzgodnieniu z Organizatorem nowego regulaminu organizacyjnego
biblioteki.

Wyktady na temat kultury organizacyjnej i jej znaczenia w pracy biblioteki dla

wszystkich pracownikow.
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Modernizacja o$wietlenia w magazynie biblioteki.
Podniesienie estetyki wnetrz we filiach.
Remont podtogi we Filii nr 4.

V. REALIZACJA STRATEGII

1. Wdrazanie opracowanej Strategii Rozwoju Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole bedzie polega¢ na jego monitorowaniu, ocenie
i upowszechnianiu. Nadzér nad catoscig realizowanych projektéw sprawuje
Dyrektor Biblioteki.

2. Planuje sie sporzgdzenie dokumentacji bedgcej potwierdzeniem realizacji
zadan. Wdrozenie strategii przyczyni sie do poprawy warunkéw
funkcjonowania biblioteki, wzrostu znaczenia biblioteki i ksigzki w procesie
edukacji i wychowania oraz uatrakcyjni oferte kulturalng w miescie. Pozwoli
rowniez na wypracowanie instytucjonalnej wspoipracy pomiedzy kuitura,

a edukacjg w procesie ksztattowania spoteczenstwa.
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