UCHWALA NR XLV/420/2014
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 26 marca 2014 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
Kierownicze, w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42. ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz okreslenia
sposobu ustalenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zaje¢é przy laczeniu réznych wymiarow pensum
w ramach jednego etatu

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, art. 42a ust. 1, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) Rada Miejska w Kole uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach, zespotach szkét obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych w sposob okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. |stanowisko kierownicze | tygodniowy wymiar zajeé

1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
3 oddzialy |10
4-5 oddzialow | 8
6 i wiecej oddziatow |6

e

2. | Dyrektor szkoly, gimnazjum (zespotu szkdt) liczaceg
do 6 oddziatow |10

7-8 oddziatéw

9-16 oddziatow

17 i wiecej oddzialow

W | |oe

[U8)

Wicedyrektor szkoty, gimnazjum (zespotu szkot) liczacego:
12-16 oddziatow |9
17 1 wiecej oddziatow [ 7

4. | Kierownik §wietlicy 16

2. Wymiar zajeé ustalony zgodnie z § 1 ust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, ztym, Ze obowiazuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 2. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajg¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na:

1) doskonalenie sie,
2) wykonywanie pracy naukowej,
3) wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczyciela nastgpuje po uzyskaniu
akceptacji Burmistrza Miasta Kota. Dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, zwraca si¢ na pismie do
organu prowadzacego, okreslajac w nim wysoko$¢ obnizki i okres jej obowiazywania.

3. Pismo, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 nalezy zlozy¢ do Burmistrza Miasta Kota na miesiagc przed planowang
zmiang w organizacji pracy szkoty.

4. Obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ w przypadkach wymienionych
w § 2 ust. 1 nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela.

5. Nauczycielowi mozna obnizy¢ wymiar godzin zaje¢ tylko z jednego tytutu wymienionego w § 2 ust. 1.
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§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w petnym wymiarze godzin
ustala sie wedtug nastgpujacych norm:

tygodniowa liczba godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych

Lp. stanowisko

nauczyciele pedagodzy, psycholodzy, logopedzi zatrudnieni

1. | w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, zespotach 22
szkot
2. |doradea zawodowy zatrudniony w gimnazjum, zespole szkét 22

nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni w szkotach podstawowych,

gimnazjach, zespotach szkot z oddziatami integracyjnymi 18

(98]

nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni w przedszkolach
4. |z oddziatami integracyjnymi, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych 25
z grupami dzieci 6-letnich

nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni w przedszkolach

5. |z oddziatami integracyjnymi prowadzacy zajecia w grupie dzieci 22
6-letnich
nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni w przedszkolach

6. |z oddziatami integracyjnymi prowadzacy zajecia w grupach 22

"mieszanych,, - dzieci 6-letnie i S-letnie

nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekeyjno-kompensacyjng
7. | zatrudnieni w 18
szkolach podstawowych, gimnazjach, zespotach szkét

nauczyciele prowadzgcy gimnastyke korekeyjno-kompensacyjna
8. | zatrudnieni w przedszkolach, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych 25
z grupami dzieci 6-letnich

nauczyciele prowadzacy gimnastyke Korekcyjno-kompensacyjna
9. | zatrudnieni w przedszkolach prowadzacy zajecia w grupie dzieci 22
6-letnich

nauczyciele prowadzacy gimnastyke Korekcyjno-kompensacyjna
10. |zatrudnieni w przedszkolach prowadzacy zajecia w grupach 22
"mieszanych,, - dzieci 6-letnie i 5-letnie

nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-
wychowawcze zatrudnieni

w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, zespotach
szkot

1. 20

nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
12. | (korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 22
o charakterze terapeutycznym) zatrudnieni w przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjach, zespotach szkét

nauczyciele przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkotach
3. | podstawowych prowadzacy zajecia 22
w grupach ,,mieszanych” — dzieci 6-letnie i 5-letnie

§ 4. 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego stosunku pracy, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

2. Godziny realizowane powyzej ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie
z art. 35 ust. 1 12 Karty Nauczyciela.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekufczych dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wedhig nastgpujacego wzoru:
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W = (Xr+ X + %) 2 [(X5 2 y1) + (X2 1 Y2) o + (Xa2 Ya)
gdzie:
W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych

X1, X2, X, - 0znacza liczbe godzin zaje¢ przydzielona nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu organizacji
przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum, zespotu szkot

Y1, Y2» Yo - Oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, wynikajacy z pensum

4. Wymiar, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach w ten sposob, ze ponizej 0,5
godziny pomija sie, a od 0,5 zaokragla si¢ w gére do petnych godzin.

5. Obowiazkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych nauczycieli
zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu uzupelnienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w § 4.

6. Przepisy § 4 ust. 3 stosuje sie odpowiednio do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, realizujacych obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kofa.
§ 6. Tracg moc uchwaty:

1. uchwata Nr 1X/69/2003 Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawowych igimnazjach, okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz okreslenia liczby uczniéw na ktorych
przystuguje etat nauczyciela — bibliotekarza;

2. uchwata Nr XXXVII1/276/2005 Rady Miejskiej w Kole z dnia 28 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 1X/69/2003 Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz okredlenia liczby uczniéw na ktérych
przystuguje etat nauczyciela — bibliotekarza.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2014 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Kole

,g&/my; 4

Artur Szafranski
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) upowaznia organy
prowadzace przedszkola i szkoly do okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w tych
placéwkach oraz do ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. Przyjete w niniejszej uchwale
zasady uwzgledniaja wielkosé i typ placowki oraz warunki pracy.

Proponowane w uchwale zwiekszenie wymiaru pensum specjalistéw przyczyni sig do zwigkszenia
szans edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwickszenia efektywnosci
$wiadezonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez wykorzystania zasobéw kadrowych
w sposob dostosowany do potrzeb beneficjentéw tej pomocy. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. poz. 532) naktada na dyrektordw tych
placowek obowiazek rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, udzielania pomocy
poprzez wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci w/w pomocy dla
uczniéw. W uchwale okreélono réwniez m.in. tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ dla nauczyciela
wspomagajacego. Zgodnie z orzeczeniem Naczelnego Sadu Administracyjnego w wyroku z dnia
01.10.2013 r. (T OSK 1300/13 oraz I OSK 1301/13) - ustawodawca w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
udzielit delegacji organowi prowadzacemu szkote do okreslenia pensum nauczyciela wspomagajacego, jako
nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

Organ prowadzacy jest zobowigzany réwniez ustalié jeden sposéb obliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, czyli realizujacych tzw. ,etat faczony”.

Przyktadowy sposéb ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ (pensum) dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin przedstawia si¢ nastepujgco:

1) gdy nauczyciel realizuje tacznie 36 godz., w tym 30 godz. wedlug pensum 30-godzinnego i 6 godz.
wedlug pensum 18-godzinnego to: 30/30 +6/18 =1+ 0,33 = 1,33 etatu. Jezeli 1,33 godz. stanowi 36
godz. to proporcjonalnie T etat stanowi 27,06 godz., poniewaz 36 : 1,33 = 27,07 - zaokraglajac do pelnych
godzin = 27; 36 godz. - 27 godz. = 9 godz., a wigc pozostate 9 godz. to godziny ponadwymiarowe,

2) gdy nauczyciel realizuje tacznie 20 godz., w tym 9 godz. wedtug pensum 18-godzinnego i 11 godz.
wedlug pensum 22-godzinnego to: 9/18 +11/22=0,5+ 0,5 = [ etat, wigc tygodniowy wymiar godzin
wynosi 20, brak godzin ponadwymiarowych,

3) gdy nauczyciel realizuje tacznie 19 godz., w tym 15 godz. wedlug pensum 18-godzinnego i 4 godz.
wedlug pensum 26-godzinnego to: 15/18 +4/26 = 0,83 + 0,15 = 0,98 = 1 etat, wigc tygodniowy wymiar
godzin wynosi 19, brak godzin ponadwymiarowych,

4) gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 6 godz. wedlug pensum 18-godzinnego i 21 godz.
wedlug pensum 26-godzinnego to: 6/18 +21/26 =0,33 + 0,81 = 1,14 etatu. Jezeli 1,14 etatu stanowi 27
godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godz. poniewaz 27 : 1,14 = 23,68- zaokraglajac do pelnych
godz. = 24 godz.; 27 godz. - 24 godz. =3 godz., a wige pozostate 3 godz. to godziny ponadwymiarowe,

5) gdy nauczyciel realizuje tacznie 25 godz., w tym 15 godz. wedtug pensum 18-godzinnego i 10 godz.
wedlug pensum 30-godzinnego to: 15/18 +10/30 = 0,83 + 0,33 = 1,16 etatu. Jezeli 1,16 etatu stanowi 25
godz. to proporcjonalnie I etat stanowi 21,55 godz., poniewaz 25 : 1,16 = 21,55~ zaokraglajac do petnych
godzin = 22 godz.; 25 godz. - 22 godz. =3 godz., a wigc pozostate 3 godz. to godz. ponadwymiarowe,

6) gdy nauczyciel realizuje facznie 23 godz., w tym 15 godz. wedlug pensum 18-godzinnego, 5 godz.
wedlug pensum 30-godzinnego i 3 godz. wedlug pensum 20-godzinnego to: 15/18 +5/30 +3/20 = 0,83
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+0,17 + 0,15 =1,15 etatu stanowi 23 godz. to proporcjonalnie I etat stanowi 20 godz., poniewaz 23 :
1,15 =20 godz.; 23 godz. - 20 godz. = 3 godz., a wigc pozostate 3 godz. to godz. ponadwymiarowe.

Projekt uchwaly zostal negatywnie zaopiniowany przez Komisje Migdzyzaktadowg Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kole, w kwestii dotyczacej zwigkszenia pensum nauczycielom
specjalistom, tj. m.in. pedagogom, psychologom, logopedom z 20 godzin na 22 godziny, uwzgledniono
uwagi dotyczace nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna. Natomiast Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Kole pozytywnie zaopiniowat  projekt uchwaly.
W projekcie uwzgledniono uwagi ZNP dotyczace liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli wspomagajacych oraz nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjno - kompensacyjna.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Burmistrz Miasta Kota

>

Mieczystaw Drozdzewski
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