Uchwata Nr XV /127 /2011
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 21 grudnia2011 r.

w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Kole na rok 2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 4! ust. 2 ustawy

z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r., Nr 70, poz. 473 z pozn. zm.), art. 6 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz.U. 2005 r, nr 180, poz. 1493), Rada Miejska w Kole uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala sie Miejski Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Kole na rok 2012 w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kota.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodnic¢zac,

/

Miejskiej



Uzasadnienie
do uchwaly Nr XV /127 /2011
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 21 grudnia 2011 r.

Poslugujac sie wskaznikami europejskimi oraz wynikami polskich badan
spotecznych, liczbe 0sob uzaleznionych w Polsce mozna oszacowaé na ok. 700-
900 tys. , za$ 0s6b pijacych ryzykownie i szkodliwie na ok. 2,5- 4 mln.

W rodzinach z problemem alkoholowym, w ktorych co najmnie] jedna osoba
naduzywa alkoholu zyje 3-4 min os6b, w tym 1, 5- 2 mln dzieci. Wsrod
najwazniejszych konsekwencji Zzycia w rodzinie z problemem alkoholowym
wyréznia si¢ szkody: fizyczne, psychosomatyczne, psychologiczne, emocjonalne
i psycho-spoteczne. ( zrédto NPPiRPA na lata 201 1-2015).

Rozwiazywanie probleméw alkoholowych, w $wietle nowoczesnego
podejscia do problematyki alkoholowej, oznacza zaréwno podejmowanie tych
dziatan, ktére sa ukierunkowane na grupy os6b uzaleznionych od alkoholu 1 ich
rodzin, jak rowniez i tych, kt6re zmierzajg do zmniejszenia rozmiarGw
i dotkliwosci problemow, jakie niesie za soba naduzywanie alkoholu

Zgodnie z art. 4 ust.1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r., Nr 70,
poz. 473 z pozn. zm.), gminny program profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych uchwalany jest corocznie przez radg gminy i realizowany przez
samorzady gminne.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
na 2012 r. zawiera zadania okre§lone w ww. ustawie , merytorycznie zwigzane
z profilaktyka alkoholows, ktore beda realizowane w formach dostosowanych
do aktualnych potrzeb lokalnych oraz z wykorzystaniem istniejagcych zasobow
shuzacych rozwigzywaniu problemow wynikajacych z naduzywania alkoholu.

Dziatania prowadzone w ramach wymienionego programu bedg skorelowane
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z dziataniami okreslonymi w:
- Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Narkotykowych.
- Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.
- Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Miejskiej Koto.
- Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Niniejszy program zostal pozytywnie zaopiniowany przez Miejska
Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Burmistrz Miasta Kola

pd

-

/Mieczystaw Drozdzewyki/



Zalgcznik do uchwaly
NrXV /127 /2011

Rady Miejskiej w Kole
z dnia 21 grudnia 2011r.

ZADANIA MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ( MPPiRPA )

NA 2012 ROK W KOLE.

I Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu.

Celem zadania jest zapewnienie osobom uzaleznionym od alkoholu oraz osobom pijacym
w sposob szkodliwy i ryzykowny wiasciwej oferty pomocy terapeutycznej prowadzgcej do

poprawy ich funkcjonowania zdrowotnego, psychofizycznego i spotecznego.
Realizacja powyzszego zadania odbywac si¢ bedzie w szczegOlnoscl poprzez.

1. Dofinansowanie i finansowanie szkolen podnoszgcych  kwalifikacje  pracownikow
Przychodni Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznienn ( PLUIW ) w Kole, pracujgcych
z osobami uzaleznionymi i wspétuzaleznionymi ( na podstawie zgloszonego
zapotrzebowania ).

2. Finansowanie dodatkowych zaje¢ terapeutycznych w ramach programu leczniczego
w PLUiW w Kole nie ujetych w kontrakcie z Narodowym Funduszem Zdrowia.

3. Finansowanie superwizji klinicznej pracownikéw PLUIW w Kole.

4. Wspierania rozwoju oraz doposazenia PLUIW w Kole w niezbedne sprzety oraz materiaty
edukacyjne i dydaktyczne stuzqce jej prawidtowemu funkcjonowaniu.

5. Finansowanie szkoler i kurséw specjalistycznych dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Profilaktyki i Pomocy Rodzinie ( MOPiPR ) oraz cztonkéw Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ( MKRPA ).

6. Oplacanie kosztow powolania bieglych orzekajgcych w przedmiocie uzaleznienia od

alkoholu oraz kosztéw sqdowych zwigzanych z kierowaniem wnioskow o zobowigzanie
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do leczenia odwykowego-wynikajgcych z dziatan podejmowanych przez MKRPA.

Wskazniki monitoringu:
_ liczba szkolen sfinansowanych i dofinansowanych dla pracownikéw MOPIPR,
PLUiW oraz cztonkéw MKRPA,
— liczba pacjentow biorgcych udziat w dodatkowych zajeciach terapeutycznych,
— liczba spotkan superwizyjnych dla pracownikow PLUIW w Kole,
—  liczba wnioskéw skierowanych do sadu przez MKRPA.

Il. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuje problem alkoholowy pomocy
psychospolecznej i prawnej, w szczegolnosci ochrony przed przemocq
w rodzinie.
Celem zadania jest stworzenie lokalnego systemu pomocy dziecku 1 rodzinie
z problemem alkoholowym, kontynuowanie i udoskonalanie kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w formie poradnictwa, edukacji i terapii poprzez dgzenie do zintegrowania dzialan
réznych instytucji.
Realizacja zadania odbywa¢ si¢ bedzie w szczegblnosci przez
1. Kontynuowanie konsultacji pedagogicznych, psychologicznych, porad prawnych dla
rodzin z problemem alkoholowym, prowadzenie poradnictwa rodzinnego i terapii
w zakresie przemocy domowej.
2. Kontynuowanie prowadzenia i finansowania placéwek dla dzieci z grup ryzyka:
a) S$wietlicy socjoterapeutycznej oraz Miodziezowego Klubu Konsultacji i Terapii ( MKKiT )
przy MOPiPR,
b) Swietlicy profilaktyczno-opiekunczej przy Zespole Szkot Nr 1 w Kole,
¢) S$wietlicy profilaktyczno-opiekunczej przy ul. Blizna 40.
3. Organizowanie i finansowanie superwizji oraz konsultacji merytorycznych dla
pracownikow MOPiIPR.
4. Finansowanie szkolefi i kurséw specjalistycznych zwigkszajgcych kompetencje dla 0s6b
zajmujgcych sig zawodowo problematykg przemocy i uzaleznien.
5. Organizowanie i finansowanie zajg¢ dla rodzicow dzieci uczeszczajgcych do swietlic,
majgcych na celu podniesienie kompetencji wychowawczych.
6. Udzial pracownikéw MOPiPR w spotkaniach Interdyscyplinarnego Zespolu ds.

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.



7. Merytoryczne i finansowe wspieranie dziatan podejmowanych przez Interdyscyplinarny

Zespét ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin

z problemem alkoholowym.

8. Przygotowanie i wdrazanie oferiy programu edukacyjno-korekcyjnego dla 0s6b

stosujgcych przemoc.

Zadania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych:

1

Podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do podjgcia leczenia odwykowego 0s0b

zgtoszonych do Komisji:

—  przeprowadzanie rozméw z czlonkami rodzin w sprawach oséb naduzywajgcych
alkoholu,

— przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o leczenie odwykowe wplywajgcych
z instytucji np. Komendy Miejskiej Policji, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
(MOPS), Izby Wytrzetwieti oraz od czlonkéw rodziny 0s6b naduzywajqcych alkoholu,

—  motywowanie 0s6b zgloszonych do Komisji do podjecia leczenia odwykowego,

— monitorowanie przebiegu leczenia.

Podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sig leczeniu odwykowemu:

— zlecanie przeprowadzenia badan przez bieglych w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu,

—  kierowanie wnioskéw do sqdu o natozenie obowiqzku leczenia odwykowego,

—  wystepowanie czlonkéw Komisji w charakterze strony przed sqgdem w sprawach
o leczenie odwykowe.

Opiniowanie wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojéw

alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza miejscem sprzedazy.

Udzielanie rodzinom, w ktdrych wystepujg problemy alkoholowe wla$ciwego wsparcia,

informowanie o lokalnych mozliwosciach pomocy. Wspotpraca z MOPiPR, MOPS,

PLUiW, Policjg, ruchami samopomocowymi, itp.

Udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i grupach roboczych powolywanych

zgodnie z ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Prowadzenie dzialats kontrolnych ( w tym w formie obserwacji i dziatalnosci

profilaktyczno-edukacyjnej prowadzonej w placéwkach sprzedazy i podawania napojéw
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alkoholowych ) majgcych na celu ograniczenie dostgpnosci napojéw alkoholowych
i preestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow

alkoholowych.

Za udzial w posiedzeniach i pracach MKRPA stawka wynagrodzenia wynosi 100,00 zt brutto.

Wskazniki monitoringu:
— liczba udzielonych porad i konsultacji rodzinom z problemem alkoholowym,
— liczba dzieci i mlodziezy bioracej udziat w zajeciach odbywajacych sic w $wietlicach:
socjoterapeutycznej oraz MKKiT, profilaktyczno-opiekunczych,
— liczba 0séb uczestniczacych w specjalistycznych formach pomocy,
— liczba uczestnikéw szkolen z zakresu problematyki uzaleznien i przemocy,
— liczba oséb zgtoszonych do MKRPA,

— liczba 0s6b zmotywowanych do podjgcia leczenia odwykowego.

IIl. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegolnosci dla
dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢ sportowych,
a takie dzialai na rzecz dozywiania  dzieci  uczeszczajgeych
w pozalekcyjnych programach opiekuriczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych.

Celem zadania jest upowszechnienie, wdrazanie oraz poszerzenie oferty rekomendowanych
dzialaf profilaktycznych opartych na skutecznych strategiach oddzialywan; realizacja
i wspieranie kampanii edukacyjnych zwigkszajacych $wiadomo$é mieszkancoéw na temat szkod
wynikajacych z picia alkoholu; wspieranie dziatan stuzacych promocji zdrowego stylu zycia,
utrwalanie postaw abstynenckich w §rodowisku dzieci i mlodziezy. Stosowane bedg zatem rozne
metody i programy uwzgledniajace profilaktyke uniwersalng, selektywna i wskazujaca, ktore
beda miaty na celu ostabienie wplywu czynnikéw ryzyka oraz wzmacnianie czynnikow
chroniacych w szkole, rodzinie oraz srodowisku lokalnym.

Realizacja zadania odbywac sig bedzie w szczegOlnosci poprzez:

1. Kontynuowanie organizowania i prowadzenia na terenie szkof podstawowych

i gimnazjalnych oraz innych placéwek oswiatowych zajeé i programéw profilaktycznych.
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Realizacja programéw profilaktycznych rekomendowanych przez Pahstwowq Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, wykazanych w specjalistycznych materiatach
srédlowych i publikacjach, posiadajgcych okreslong technologie pracy i scenariusze
zaje¢, odpowiadajgcych przyjetym standardom jakosci i efektywnosci pracy
profilaktycznej:

a) Zajecia profilaktyczne ,,Juz wiem - mam swoje prawa” skierowane do dzieci w wieku
przedszkolnym

b) Program ,Agresji Stop — jestem kolegg na medal” skierowany do uczniow klas 111

¢) Program ,Jestem O.K!” skierowany do uczniow klas V.

Warsztaty profilaktyczne realizowane w odpowiedzi na zglaszane potrzeby:
a) , Zalety pracy w grupie” skierowane do kl. I,
b) ,, Méwie NIE!” skierowane do kl. IV,
c) ., Moje sukcesy” skierowane do K. IV, K. V1,
d) ., Dobry stuchacz” skierowane do k. VI

e ,.Stres — jak sobie z nim radzi¢? " skierowane do K. V1,
/) Warsztaty profilaktyczne ,, Przemoc réwiesnicza” skierowane do uczniow Klas 1
gimnazjum,

g Zajecia z wykorzystaniem strony internetowej www. niebotak.pl,
h) Program profilaktyki przemocy — ,, Nie daj sig!” skierowany do uczniéw klas V.

2. Podejmowanie dziatah o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicow,
realizowanych podczas wywiadowek szkolnych:

a) Projekt profilaktyczny dotyczgcy bezpieczeristwa w sieci — ,,Owce w sieci”.

b) Projekt , Napoje energetyczne — sq szkodliwe dla dzieci”.

3 Finansowanie szkoler i kurséw specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej
z dzieémi i mlodziezq oraz rozwijanie umiejgtnosci prowadzenia zajeé profilaktycznych
organizowanych dla nauczycieli, pedagogow.

4. Prowadzenie lokalnych i ogdlnopolskich kampanii edukacyjnych  zwigzanych
z profilaktykq probleméw uzaleznieti i przemocy; organizowanie konkurséw, zakup
nagréd i niezbednych materiatow.

5. Zakup materialéw edukacyjnych, specjalistycznych opracowat, prenumerata czasopism
i publikacji na potrzeby pracy MOPIPR.

6. Organizowanie i finansowanie kolonii i wyjazdéw dla dzieci i miodziezy z rodzin,
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w ktérych wystgpujq problemy alkoholowe, przemoc i zachowania ryzykowne.

7 Prowadzenie dziatah na rzecz dozywiania dzieci i mlodziezy uczestniczqcych w zajeciach
socjoterapeutycznych, profilaktyczno-opiekunczych.

8. Kontynuowanie akcji ,, Pedagodzy Uliczni” skierowanej do dzieci i miodziezy, zakup
niezbednych materialow.

9. Kontynuowanie dzialar integrujgcych psychoprofilakiyke z aktywnosiciq sportowq
i innymi alternatywnymi sposobami spedzania czasu wolnego, m.in. zaje¢ rekreacyjno-
sportowych na hali i sitowni Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ( MOSIR ).

10. Wspdlpraca z lokalng prasq w zakresie tematyki dotyczqcej probleméw alkoholowych
oraz promocji wolnego od uzaleznien stylu Zycia.

11. Kontynuowanie stafego systemu publikacji na temat dziatan na terenie Kota na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych poprzez sitrong internetowq

i pomoc on-line.

12. Kontynuowanie szkoler: dla sprzedawcéw napojow alkoholowych.

13. Kontynuowanie prowadzenia dziatan na rzecz przeciwdzialania nietrzezwosci kierowcow
poprzez réznego rodzaju akcje profilaktyczne.

14. Kontynuowanie prowadzenia sieci punktow informacyjnych z danymi o dostgpnej pomocy
na terenie miasta w zakresie probleméw uzaleinier: oraz zaopatrywanie w materialy
edukacyjne ( MOPS, Komenda Policji, Sqd, placowki oswiatowe i inne instytucje ).

15. Zakup i dystrybucja materiatow edukacyjno-informacyjnych z zakresu profilaktyki
uzaleznien i przemocy.

16. Wspétorganizowanie i wspoifinansowanie Przeglgdu Spektakli Profilaktycznych dla
dzieci i mlodziezy.

Wskazniki monitoringu:

— liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacej w zajgciach profilaktycznych prowadzonych na
terenie placowek o$wiatowych,

— liczba zorganizowanych i sfinansowanych szkolen,

— liczba przeszkolonych sprzedawcow napojow alkoholowych,

— liczba dzieci i mlodziezy uczestniczacej w organizowanych koloniach i wyjazdach,

— liczba dzieci i miodziezy biorgcej udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych na hali
MOSIR,

— liczba zrealizowanych kampanii,

— liczba publikacji i materialow edukacyjno-informacyjnych.



Iv.

Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych
stuzgcych rogwigzywaniu problemow alkoholowych, przeciwdziataniu

przemocy.

Celem zadania jest doskonalenie oraz kontynuowanie Wwspolpracy z instytucjami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz osobami fizycznymi zajmujacymi sig profilaktyka

uzaleznien, rozwiazywaniem probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialaniem przemocy.

Wspblpraca ta polega¢ bedzie na wspieraniu finansowym oraz merytorycznym projektow

realizowanych przez ww. podmioty.

Realizacja zadania odbywac si¢ bedzie w szczegOlnosci poprzez:

1.

Wspieranie dzialalno$ci Klubu Abstynenta w Kole, pokrywanie kosztéw lokalowych,
zatrudnienia gospodarza i innych dziatah wynikajgcych z realizacji zadah statutowych.
Dofinansowywanie dzialan profilaktycznych i trzezwosciowych o charakterze sportowym
i dubhowym organizowanych przez ruchy samopomocowe i $rodowiska abstynenckie.
Organizowanie spotkah majgcych na celu wymiang doswiadczen i integracje Srodowiska
zawodowego 0s6b zajmujqcych sig profilakiykg uzaleznier: i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych.

Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych, ksigzek oraz materialéw edukacyjno-
informacyjnych przekazywanych placéwkom oswiatowym, organizacjom pozarzgdowym
oraz instytucjom zajmujgcym sig profilaktykq uzaleznien, przeciwdzialaniem przemocy.
Wspélpraca z instytucjami np. MOPS, Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sqdowej, PLUIW,
MOSiR, Miejski Dom Kultury, Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Urzqd ~ Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego-Departament
Ochrony Zdrowia i Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Fundacja Dzieci Niczyje i inne.
Wspétpraca w zakresie funkcjonowania .. Przyjaznego pokoju” miejsca do bezpiecznych
preestuchar 0séb doznajgcych przemocy domowej ( dzieci i dorostych ) prowadzonego

przez MOPiPR.

Wskazniki monitoringu:

liczba os6b korzystajacych z oferty stowarzyszen abstynenckich,

liczba instytucji, ktorym udzielono wsparcia,

— liczba zorganizowanych spotkan.
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V. Dzialania na rzecz ograniczenia dostgpnosci oraz zmiany struktury

spozycia alkoholu na terenie miasta:

Organy samorzadu terytorialnego zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia
26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi s3
zobowiazane do podejmowania dzialaf zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow
alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania.

Ograniczanie dostgpno$ci napojow alkoholowych nastgpowa¢ bedzie poprzez:

1. Przestrzeganie ustalonej Uchwalg Rady Miejskiej w Kole ( Uchwala nr XXXVI/237/2001
2 dnia 28 wrzesnia 2001r. ) liczby punktéw sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej
4,5% alkoholu ( z wyjgtkiem piwa ), przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy oraz w miejscu sprzedazy.

2. Przestrzeganie ustalonych Uchwalq Rady Miejskiej w Kole ( Uchwata Nr 1X/72/2003
z dnia 27 maja 2003r. ) zasad usytuowania na terenie miasta miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych.

3. Preestrzeganie ustalonego Uchwalg Rady Miejskiej w Kole ( Uchwala Nr 1X/64/2011
z dnia 25 maja 201lr. ) zakazu spozywania napojéw alkoholowych w miejscach
i obiektach nie wymienionych w ustawie o wychowaniu w trzeswosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

4. Prowadzenie kontroli punktéw sprzedaiy napojow alkoholowych w  zakresie
przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych.

Wskaznik monitoringu:

~ liczba przeprowadzonych kontroli.

VI. Inne zadania z dziedziny profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, ktdre nie zostaly ujete w programie, a mogg si¢ okaza¢

niezbedne do zwigkszenia skutecznosci oddzialywan w tej dziedzinie.
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VIL Obstuga Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2012 rok:

1. Finansowanie kosztéw utrzymania, wynagrodzenia pracownikéw i wyposazenia MOPiPR.
2. Zabezpieczenie pracy MKRPA wynikajqcych z jej regulaminu w tym zakup materiatéw
biurowych, niezbednego sprzgtu; zwrot kosziéw podrozy stuzbowych czionkow Komisji.

VIII. Sposoby realizacji:

1. Podmioty realizujgce:

— Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie

— Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

2. Partnerzy:

—  placowki oswiatowe,

—  Przychodnia Leczenia Uzalezniet: i Wspoituzaleznien,
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

—  Zespol Kuratorskiej Stuzby Sqdowej,

— Komenda Powiatowa Policji,

— Miejski Osrodek Sportu i Rekreacyi,

—  Miejski Dom Kultury,

— Koscioly,

— lokalne media.

3. Harmonogram realizacji, Zzrédta finansowania.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych realizowany
bedzie przez caly rok kalendarzowy w ramach $rodkéw finansowych planowarnych w Budzecie
Miasta, stanowigcych dochody z tytutu wydawania zezwolenn na sprzedaz napojow

alkoholowych.

4. Sposob sprawozdawania.

— Sprawozdanie finansowe i merytoryczne z realizacji MPPiRPA przedstawione bgdzie
Radzie Miejskiej w Kole.
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IX. Preliminarz szacunkowy kosztéw wynikajgcych 2 zadan Miejskiego

Wydatki

Osrodka Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole na 2012 rok zwigzanych

z realizacjg MPPiRPA.

Dzial 851 Rozdzial 85154

Plan na rok

§ Nazwa paragrafu
nastepny
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen, w tym: 1.394,00
-deputaty pracownicze, odziez ochronna 1.000,00
-woda dla pracownikow : 394,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow, w tym: 230.407,00
-wynagrodzenie pracownikow 209.645,00
-planowany fundusz nagréd 10.381,00
-rezerwa na podwyzki 10.381,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne, w tym: 17.767,00
-dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow 17.767,00
4110 | Skladki na ubezpieczenie spoleczne, w tym: 37.167,00
-sktadki ZUS od § 4010 34.484,00
-skfadki ZUS od § 4040 2.683,00
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy, w tym: 6.031,00
-sktadki na FP od § 4010 5.595,00
-sktadki na FP od § 4040 436,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe, w tym: 33.473,00
- informatyk 4.800,00
-gospodarz Klubu Abstynenta 9.000,00
- wychowawcy $wietlic 8.173,00
- psycholog 8.000,00
- wychowawcy kolonii 2.500,00
- instruktorzy zaje¢ rekreacyjno - sportowych na hali
MOSiR 1.000,00
4210 | Zakup materialéw i wyposaZenia, w tym: 15.000,00
-materialy do remontéw 1.000,00
-$rodki czystosci 1.000,00
-materiaty kancelaryjne, toner, tusz do drukarek 4.000,00
| - wydawnictwa, prenumeraty 500,00
-materialy gospodarcze 1.000,00
-wyposazenie 5.500,00
- pozostate (puchary i nagrody) 2.000,00
4220 | Zakup Srodkow zywnosci 20.000,00
4230 Z.aku’[') lekow, wyrobéw medycznych i produktéw 500,00
biobo6jczych
4260 | Zakup energii, w tym: 15.500,00
-energia elektryczna 6.500,00
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-energia cieplna 8.500,00
-oplaty za wode 500,00
4270 | Zakup uslug remontowych 8.000,00
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 600,00
-badania wstepne, okresowe i profilaktyczne pracownikow 600,00
4300 | Zakup uslug pozostalych 30.000,00
-ushugi informatyczne, serwis 3.500,00
-naprawy, legalizacja, konserwacja wyposazenia sprzetu, 2.000.00
urzadzen, alarmu, gasnic T
-wywoOz nieczystosci 500,00
-oplaty pocztowe 200,00
-abonament RTV 200,00
-koszty przejazdu 3.600,00
- pozostate (kolonie, wycieczki, bilety wstepu) 20.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.700,00
4360 Oplaty"z tytul'u zakupu ushug telekomunikacyjnych 3.000,00
telefonii komorkowej
4370 Oplaty"z tytu.lu zakupu ushug telekomunikacyjnych 3.500,00
telefonii stacjonarnej
4400 f)platy za adn‘linistro'wanie i czynsze za budynki, lokale 10.000,00
i pomieszczenia garazowe, w tym:
- wynajem pomieszczen na potrzeby Klubu Abstynenta 5.823,00
- wynajem na potrzeby swietlicy profilaktyczno-opiekuncze; 4.177.00
przy ul. Blizna 7
4410 | Podroéze sluzbowe krajowe 2.500,00
4430 | Roine oplaty i skladki, w tym: 3.500,00
-ubezpieczenia majgtkowe 700,00
-pozostate (polisy i ubezpieczenia kolonii) 2.800,00
4440 | Odpisy na ZFSS 7.111,00
4700 Szlfolenia Qrac?wnikéw niebedacych czlonkami korpusu 5.500,00
stuzby cywilnej
RAZEM 452.650,00

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych — 40.795,00
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