Uchwala Nr 11I/15/ 2010
Rady Miejskiej w Kole
Z dnia 22grudnia 2010 r.

w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Kole na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 4’ ust. 2 ustawy

z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r., Nr 70, poz. 473 z pozn. zm.), art. 6 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
2005 r, nr 180, poz. 1493), Rada Miejska w Kole uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Kole na rok 2011 w brzmieniu zatagcznika do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kola.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr 11I/15/2010
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 22grudnia 2010 r.

Sposréd licznych probleméw spotecznych, jakie wystgpuja w naszym kraju
problemy zwigzane z alkoholem majg szczegblne znaczenie. Konsumpcja alkoholu
ma istotny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne zaréwno jednostek jak i rodzin,
a jej konsekwencje dotyczg nie tylko 0os6b uzaleznionych i pijacych szkodliwie, ale
wplywaja na calg populacje. Naduzywanie alkoholu powoduje wiele szkod
spotecznych tj.: zaklocenia bezpieczenstwa publicznego, przestepczo$é, wypadki
samochodowe, przemoc w rodzinie, ubdstwo i bezrobocie. Zgodnie z Raportem
Swiatowej Organizacji Zdrowia alkohol znajduje si¢ na trzecim miejscu wsréd
czynnikéw ryzyka dla zdrowia populacji, a ponad 60 rodzajéw chordb i urazéw
ma zwigzek z alkoholem . Rozmiary szk6éd mogg by¢ zmniejszone przez skuteczng
polityke wobec alkoholu i probleméw z nim zwigzanych. Dlatego dzialania w
zakresie zapobiegania problemom alkoholowym i ich rozwigzywania powinny
by¢ przedmiotem szczegdlnej troski ze strony organow administracji rzadowej
i samorzadowej ( Zrodlo: Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na lata 2011-2015).

Prowadzenie dzialafh zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych nalezy do zadan wiasnych gminy — zgodnie z art. 4 ust.1
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r., Nr 70, poz. 473 z pozn. zm.).
Na podstawie art. 4' ust. 2 wspomnianej ustawy, realizacja tych zadan prowadzona
jest w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, uchwalanego corocznie przez Rad¢ Gminy.



Priorytet Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w roku 2011 to kontynuacja dziatan na rzecz ograniczenia szkéd
powodowanych przez alkohol skierowanych do wszystkich mieszkancéw naszego
miasta, réwniez tych niepijacych.

Niniejszy program w zaplanowanych dzialaniach w obszarze szeroko
pojetej profilaktyki uzaleznien jest spojny ze strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Miejskiej Kolo na lata 2009 -2013; uwzglednia lokalne
mozliwosci realizacji.

Elementem Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych jest system przeciwdziatania przemocy w rodzinie, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

~ Niniejszy program zostal pozytywnie zaopiniowany przez Miejskq Komisj¢
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Burmistrz Miasta Kola
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Zalgcznik do uchwaly
Nr II/15/2010

Rady Miejskiej w Kole
z dnia 22grudnia 2010r.

ZADANIA MIEJSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2011 ROK

W KOLE.

Zadania i sposoby ich realizacji okreslone w MPPIRPA na 2011 rok
dostosowane sq jak w latach poprzednich do potrzeb lokalnych i moZliwosci
prowadzenia zaplanowanych form pracy w oparciu o posiadane zasoby

instytucjonalne, osobowe oraz ewentualng pomoc merytoryczng i materialng

ze strony podmiotow zewngtrznych — jednostek samorzgdowych wyiszego

szczebla, organizacji instytucji i 0sob fizycznych.

L. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob

uzaleznionych od alkoholu:

1. Dofinansowanie ksztalcenia pracownikéw Przychodni Leczenia Uzaleznien

i Wspotuzaleznien w Kole w zakresie doskonalenia metod pracy z osobami
uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi.

2. Zakupu materiatow edukacyjnych i dydaktycznych, oraz sprzetu niezbednego do

realizacji dziatan Przychodni Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznien w Kole.



3.Wspieranie i dofinansowanie rézmych form pracy uzupetniajgcej proces
terapeutyczny organizowany poza podstawowym programem Przychodni Leczenia
Uzaleznien i Wspdluzaleznien w Kole — np. Klubu Pacjenta ze wskazaniem na
mieszkancow Kofa.

4.Finansowanie szkoler i kurséw specjalistycznych dla pracownikéw Miejskiego
Osrodka Profilaktyki i Pomocy Rodzinie oraz czlonkéw Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

II. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuje problem alkoholowy pomocy

psychospolecznej i prawnej, w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie:

1.Kontynuowanie konsultacji pedagogicznych i psychologicznych, porad prawnych,
prowadzenie poradnictwa rodzinnego i terapii w zakresie przemocy domowej.
2.Kontynuowanie prowadzenia grupy wsparcia dla ofiar przemocy.

3. Wspomaganie realizacji funkcji opiekuniczo-wychowawczej i kompensacyjnej

w placéwkach przeznaczonych dla dzieci z grup ryzyka (w szczegdlnosci dla dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym) poprzez:

-prowadzenie i finansowanie swietlic:

a) socjoterapeutycznej przy MOPIPR w Kole

b) profilaktyczno-opiekuniczej przy Szkole Podstawowej Nr 2 i Gimnazjum Nr 3

c) profilaktyczno-opiekuriczej przy ul. Blizna 40

- prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan terapeutycznych, warsztatow
przygotowujgcych do wykonywania rél zyciowych, edukacyjnych i aktywizujgcych,
zapobiegajgcych kontaktom z substancjami psychoaktywnymi, ksztaltujgcych
postawy prozdrowotne, rozwijajgcych korzystne z punktu widzenia profilaktyki
umiejetnosci  psychologiczne, takie jak asertywnos¢, podejmowanie decyzji
pomagania innym w Miodziezowym Klubie Konsultacji i Terapii.

4.Finansowanie szkolen i kurséw specjalistycznych zwigkszajgcych kompetencje
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dla 0s6b zajmujgcych si¢ zawodowo problematykq przemocy i uzaleznier..
5.Podejmowanie dziatari przez Miejskq Komisje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych majgcych na celu motywowanie 0s6b uzaleznionych od alkoholu do
podjecia leczenia odwykowego oraz stosowanie procedury ,, Niebieska Karta™

i przestrzegania zasad handlu alkoholem.

III. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej

w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegdlnosci dla dzieci

i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takie dzialan
na rzecz dofywiania dzieci uczesiczajgcych w pozalekcyjnych programach

opiekuriczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych:

1.Realizacja dziatan z zakresu:
a) profilaktyki uniwersalnej- ukierunkowanej na catq populacje
b) profilaktyki selektywnej- ukierunkowanej na jednostki i grupy zwigkszonego
ryzyka
c¢) profilaktyki wskazujqcej- ukierunkowanej na jednostki wysokiego ryzyka.
2.0rganizowanie i prowadzenie na terenie szk6t podstawowych i gimnazjalnych
oraz innych placéwek oswiatowych zajeé i programéw profilaktycznych takze
adekwatnie do zglaszamych potrzeb. (Realizacja programéw profilaktycznych
rekomendowanych przez PARPA, wykazanych w specjalistycznych materialach Zrédtowych i
publikacjach, posiadajacych okreslong technologie pracy i scenariusze zaje¢, odpowiadajacych
przyjetym standardom jakosci i efektywnosci pracy profilaktycznej):
a)Program profilaktyki uzaleznien dla miodziezy ,,Tak czy Nie”
b)Program ,,jestem O.K!
c)Pogram ,, Liderzy w szkole”
d) Trening umiejetnosci prospotecznych
e)Warsztaty profilaktyczne ,, Agresji Stop- jestem kolegg na medal.”
3. Profilaktyka zachowar ryzykownych i promocja zdrowia — udziat



w ogélnopolskich oraz lokalnych kampaniach i akcjach informacyjno-
edukacyjnych, skierowanych do réinych grup odbiorcéw: zakup i dystrybucja
materialow profilaktycznych: broszury, plakaty, nagrody w konkursach i zawodach.
4. Kontynuowanie Przeglgdu Spektakli Profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy.

5.Kontynuowanie dziatan zwigzanych z lokalnymi liderami i promowaniem

wolontariatu .

6. Organizowanie i finansowanie kolonii i wyjazdow dla dzieci i mlodziezy, w tym

dla 0s6b szczegolnie narazonych na dziatanie czynnikow ryzyka.

7.Kontynowanie dziatarn integrujgcych psychoprofilaktyke z aktywnosciq sportowg
i innymi alternatywnymi sposobami spedzamia czasu wolnego, m.in. zajec

rekreacyjno-sportowych na hali i sitowni MOSIR.
8.Dozywianie dzieci korzystajgcych z zajeé profilaktyczno-opiekuriczych

i socjoterapeutycznych realizowanych w Swietlicach oraz Mlodziezowym Klubie

Konsultacji i Terapii.

9.Kontynuowanie statego systemu publikacji na temat dziatan na terenie Kota na
rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych poprzez strong

internetowq i pomoc on-line.

10. Prowadzenie edukacji z wykorzystaniem materialéw informacyjnych

i edukacyjnych dla kandydatéw na kierowcéw- Akademia Trzezwego Kierowcy.
11.Kontynuowanie szkoleri dla sprzedawcéw napojéw alkoholowych, uczgcych
asertywnego sposobu odmawiania sprzedazy alkoholu nieletnim i nietrzezwym.
12.Prowadzenie dziatan na rzecz przeciwdziatania nietrzeZzwosci kierowcow
poprzez roznego rodzaju akcje profilaktyczne.

13.Prowadzenie sieci punktow informacyjnych z danymi o dostgpnej pomocy na
terenie miasta w zakresie probleméw uzaleznien oraz zaopatrywanie w materiaty

edukacyjne: MOPS, Komenda Policji, Sqd, szkoly i inne instytucje.



14. Opracowanie ulotki informacyjnej na temat lokalnej oferty pomocy w zakresie
uzaleznien, przemocy, probleméw rodzinnych.

15. Kontynuowanie srodowiskowych programéw profilaktycznych skierowanych do
dzieci i mlodziezy np. Akcja ,, Pedagodzy Uliczni".

17.Wspélpraca z lokalnymi mediami w zakresie prezentacji zagadnien zwigzanych

z profilaktykq i rozwigzywaniem problemow spotecznych.

IV. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowargyszenn i o0séb fizycznych

stuzgcych rozwigzywaniu problemow alkoholowych:

1.Wspieranie dziatalnosci Klubu Abstynenta w Kole, pokrywanie kosziow
lokalowych, zatrudnienia gospodarza i innych dziatan wynikajgcych z realizacji
zadan statutowych.

2. Dofinansowywanie dziatan profilaktycznych o charakterze sportowym

i rozrywkowym organizowanych przez ruchy samopomocowe i Srodowiska
abstynenckie.

3.Dofinansowanie dzialahr podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe,
oswiatowe i inne, ktére w swym statucie majq zadania zwigzane z profilaktykq

i rozwigzywaniem problemow alkoholowych.

4.Kontynuowanie wspdlpracy z Sgdem Rejonowym w ramach koalicji na rzecz
przyjaznego przestuchiwania dzieci (przyjazny pokoj przestuchan w siedzibie
MOPiPR) propagowanie kampanii ,, Dziecko-Swiadek szczegolnej troski”

V. Inne zadania z dziedziny profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, ktdre nie zostaly ujete w programie a moggq si¢ okazaé niezbedne

do zwigkszenia skutecznosci oddzialywan w tej dziedzinie.



VI. Obstuga Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych na 2011 rok:

1. Finansowanie kosztéow utrzymania i wyposazenia Miejskiego Osrodka
Profilaktyki i Pomocy Rodzinie.

2.Zabezpieczenie pracy Miejskiej Komisji  Rozwigzywania  Problemdw
wynikajgcych z jej regulaminu w tym zwrot kosztéw podrozy stuzbowych cztonkow
komisji.

3.Za udzial w posiedzeniach i pracach cztonkom Miejskiej Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych stawka wynagrodzenia wynosi 100,00 zt brutto.

VII Sposoby realizacji

1. Podmioty realizujgce:

» Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie
» Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

2. Partnerzy:

» Placowki oswiatowe

» Przychodnia Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznien
» Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

» Zespol Kuratorskiej Stuzby Sqdowej

» Komenda Policji _

» Miejski Osrodek Sportu i Rekreacyi

» Miejski Dom Kultury

» Osrodki Szkolenia Kierowcéw

» Koscioly

» Lokalne media



3. Harmonogram realizacji, Zréodta finansowania

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
realizowany bedzie przez caly rok kalendarzowy w ramach srodkow finansowych
planowanych w Budzecie Miasta, stanowigcych dochody z tytutu wydawania

zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

4. Wskazniki monitoringu.

» Liczba 0sob objetych terapig;

» Liczba osob objetych dzialaniami pomocowymi — m.in. wspdtuzaleznieni,
dzieci i mlodziez z grup ryzyka;

» Liczba dzieci, mlodziezy i dorostych objetych dziataniami profilaktycznymi,
edukacyjnymi i informacyjnymi,

5. Sposob sprawozdawania.

» Sprawozdanie finansowe i merytoryczne z realizacji MPPiRPA
przedstawione bedzie Radzie Miejskiej przez Kierownika Miejskiego
Osrodka Profilaktyki i Pomocy Rodzinie.
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VIII. Preliminarz szacunkowy kosztow wynikajgcych z zadari Miejskiego

Osrodka Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole na 2011 rok zwigzanych

z realizacig Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

Wydatki

Dzial 851 Rozdzial 85154

Nazwa paragrafu

Plan na rok
nastepny

3020

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen, w tym:

1.000,00

-deputaty pracownicze, odziez ochronna

-woda dla pracownikow

4010

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, w tym:

207.593,00

-wynagrodzenie pracownikow

-planowany fundusz nagrod

-rezerwa na podwyzki

4040

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, w tym:

16.540,00

-dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow

4110

Skladki na ubezpieczenie spoleczne, tym:

37.240,00

-sktadki ZUS od § 4010

-sktadki ZUS od § 4040

4120

Skiadki na Fundusz Pracy, w tym:

5.730,00

-skiadki na FP od § 4010

-sktadki na FP od § 4040

4170

Wynagrodzenia bezosobowe, w tym:

30.000,00

- umowy stale i okresowe

4210

Zakup materialéw i wyposazZenia, w tym:

17.000,00

-materiaty do remontéw

-srodki czystosci

-materialy kancelaryjne, toner, tusz do drukarek

- wydawnictwa, prenumeraty

-materiaty gospodarcze

-wyposazenie

Pozostale (puchary i nagrody)

4220

Zakup Srodkéw Zywnosci

34.000,00

4230

Zakup lekéw, wyrobéw medycznych i produktow

biobiobdjczych

500,00

4260

Zakup energii, w tym:

24.600,00

-energia elektryczna

-energia cieplna
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-oplaty za wode

-oplaty za gaz

4270

Zakup uslug remontowych

5.000,00

4280

Zakup uslug zdrowotnych

400,00

-badania wstepne, okresowe i profilaktyczne pracownikow

4300

Zakup uslug pozostalych

40.250,00

-ustugi informatyczne, serwis

-naprawy, legalizacja, konserwacja wyposazenia sprzetu,
urzgdzen, alarmu, gasnic

~-WywOz nieczystosci

-oplaty pocztowe

-abonament RTV

-koszty przejazdu

Pozostale (kolonie, bilety wstepu)

4350

Zakup uslug dostepu do sieci Internet

1.500,00

4360

Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych
telefonii komérkowej

2.500,00

4370

Oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej

3.500,00

4400

Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe, w tym:

12.500,00

4410

Podréze stuzbowe krajowe

1.500,00

4430

Rdéine oplaty i skladki, w tym:

3.500,00

-ubezpieczenia majagtkowe

-pozostale (polisy i ubezpieczenia kolonii)

4440

Odpisy na ZFSS

6.811,00

4700

Szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu
stuzby cywilnej

4.500,00

RAZEM

456.164,00

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 31.286,00
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