UCHWALA NR XVII /101 /2007
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaaprobowania
wartosci jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktéryvch organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Kolo.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm), w zwiazku z § 2 pkt 2 1 § 3 ust 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.) Rada Miejska w Kole
uchwala, co nastgpuje:

§1
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow niebedacych nauczycielami,

zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Kolo, ustala si¢ w wysokosci 800,00 zl.

§2

Po konsultacji z dyrektorami przedszkoli i szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Kolo, aprobuje si¢ wartos¢ jednego punktu w wysokoscei 4,50zl

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kola.

§4

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 1 lutego 2008 r.




Uzasadnienie
do Uchwaly nr XVII /101/ 2007
Rady Migjskie) w Kole
z dnia 28 listopada 2007r.

W zwigzku z ustawg z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy o pracownikach
samorzadowych, samorzadowych kolegiach odwolawczych i ustawie o systemie oswiaty
(Dz. U. Nr 122, poz. 1020), status prawny pracownikow niebgdacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez JST okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne 1 zasady
wynagradzania pracownikow samorzadowych okreéla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222 z pézn. zm.).

Zgodnie z § 2 pkt 2 cytowanego wyzej rozporzadzenia, najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania., okreslone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia, ustala rada gminy, natomiast wedlug § 3 ust. 4 rozporzadzenia wartos¢
jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy.

Zaproponowana kwota najnizszego wynagrodzenia i wartos¢ jednego punktu ustalona
w  wyniku konsultacji z dyrektorami szkot 1 przedszkoli zapewnia wynagrodzenia
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Miejskg Kolo na poziomie nie nizszym od =zapisanego
w Ukladzie Zbiorowym Pracy Dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami Zatrudnionych
w Szkotach i Przedszkolach oraz Miejskim Zespole Oswiatowym Prowadzonym przez Gming
Miejska Kolo z dnia 7 pazdziernika 1998r.

W zwigzku z uruchomiong przez Burmistrza Miasta Kola w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi procedura wypowiedzenia cytowanego wyzej dokumentu w celu modyfikacji
rozwigzan dla wymienionej w dokumencie grupy zawodowej i za wzgledu na zmiang
struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Kole, okres szesciomiesigcznego
wypowiedzenia Ukladu uplywa w dniu 31 stycznia 2008r.

Od dnia 1 lutego 2008r. obowigzywac bedzie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222 z péin. zm.).

W zwiazku z powyzszym uchwalg nalezy uzna¢ za zasadna
Burmistrz Miasta Kota

i |

‘Mieczystaw Drozdzewski



