Uchwala nr XXX1/241/2008
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 22 pazdziernika 2008 roku

w sprawie regulaminu dodatkow do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych

w szkofach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Kolo
w 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 30 ust 6, 6a i 6 b, art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm./

Rada Miejska w Kole uchwala:

Regulamin dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Kolo w 2009 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Kolo okresla wysokos¢ stawek,
szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela.
2. Szkole -nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole prowadzone przez Gming Miejska Kolo.
3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce, wychowawce sSwietlicy
szkolnej, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce o ktorej mowa w pkt. 2.

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 2.

5. Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzialy lub grupe.

6. Uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka.

7. Zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacjach zwigzkowych — rozumie si¢ przez to

Zarzad Oddzialu ZNP w Kole i Zarzad Komisji Miedzyzakladowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ..Solidarnos¢™ w Kole.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§3
I. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i jego wysokosci dla nauczyciela uwzglednia sig:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawcezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

b) umiejetnos¢ rozwiazywania probleméow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
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rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
specyfike i warunki pracy w klasach integracyjnych,
systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan :
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
- inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

m) zaangazowanie w zdobywaniu kolejnego stopnia awansu zawodowego.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i jego wysokosci dla dyrektora uwzglednia sie:

a)

b)
9

d)
€)
f)
)

h)
)
i)
k)

1)

m)

n)

0)
p)

stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoly/przedszkola,

wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,

stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

zachecanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,

whasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

ksztaltowanie polityki kadrowej, a w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkeji,
racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole/
przedszkolu oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

wspoltprace ze Srodowiskiem szkolnym/ przedszkolnym i lokalnym, aktywizacje uczniow do
udziatu w imprezach publicznych,

stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
w pracy,

dbatos¢ o czystose, estetyke szkoly/ przedszkola oraz przyleglego otoczenia,

znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,

wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,

terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych,

egzekwowanie przestrzegania w placowce regulaminu pracy przez pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriow o ktérych mowa w ust 1 2.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a)
b)

c)

d)

5% dla nauczycieli. Dodatek motywacyjny jest przyznawany poszczegdlnym nauczycielom
w wysokosci do 20% ich wynagrodzenia zasadniczego,

od 0% do 50% dyrektorom szkdl podstawowych, gimnazjow i przedszkoli miejskich. Dodatek
motywacyjny jest przyznawany poszczegolnym dyrektorom w wysokosci do 50%.

od 0% do 20% wicedyrektorom szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkoli miejskich.
Dodatek motywacyjny jest przyznawany poszczegélnym wicedyrektorom w wysokosci
do 20%,

20% dla nauczycieli uczacych w klasach integracyjnych proporcjonalnie do efektywnie
realizowanych godzin w danej placowce.
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§4

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow
okreslonych w § 3 pkt. 1 okresla dyrektor na podstawie regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego, po zasiggnigciu opinii przedstawicieli (przedstawiciela) dziatajacych w zakfadzie
zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizacji zwiazkowych.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzgledniajac, poziom spelnienia warunkow
okreslonych w § 3 pkt. 2 okresla Burmistrz Miasta Kota, po zasiggnigciu opinii przedstawicieli
(przedstawiciela) zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizacji zwiazkowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w granicach przyznanych
srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z zakladowymi (migdzyzaktadowymi)
organizacjami zwiazkowymi, a dla dyrektorow Burmistrz Miasta Kota w uzgodnieniu z zaktadowymi
(migdzyzaktadowymi) organizacjami zwiazkowymi.

§5

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu w danej szkole szesciu
miesigcy, z zastrzezeniem: nauczyciel stazysta po przepracowaniu w danej szkole dwunastu miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na: urlopie
dla poratowania zdrowia, macierzynskim, bezptatnym, wychowawczym lub na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje z
powodu przebywania nauczyciela na: urlopie dla poratowania zdrowia, macierzynskim, bezpfatnym,
wychowawczym lub na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni.

§ 6

1.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ITII. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§7

1.Nauczycielom przyshuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela oraz
wydanymi na jego podstawie przepisami wykonawczymi.

2.Dodatek za wyslugg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3.Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4.Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Dodatek funkcyjny na kazdy nastgpny rok dla dyrektoréw szkot przyznaje Burmistrz Miasta Kofa,
dla pozostalych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organizacji
zwiazkowych.

§9

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty , albo inne stanowisko

kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizej podanej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zlotych
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie 200-400

. Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 150-300
2. Dyrektor szkoty (wszystkich typow) liczacej:

do 12 oddziatow - 200-400
od 13 do 24 oddziatow ' 300-700
25 i wiecej oddziatow 350-750
Wicedyrektor szkoly - 200-400
3. Kierownik $wietlicy - 100-250

Zmiany w statucie szkoly (placéwki) dotyczace stanowisk kierowniczych wymagaja akceptacji
Burmistrza Miasta Kota.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez osobom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie. W tych przypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu
petnienia zastgpstwa.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty (placoéwki) przystuguje rowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca po up}ywua jednomiesigcznego okresu petnienia
zastepstwa za nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow.

§10

I.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30,00 ztotych,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 55,00 ztotych,

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci

500,00 ztotych.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za jeden oddzial (grupe) niezaleznie od liczby
oddziatow (grup) w ktorych prowadza zajecia w wysokosci 55,00 zt.

§11
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 10, nie przystuguja w okresie
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9, nie wylacza prawa do dodatku,
o ktérym mowa w § 10.

4. Dodatek funkcyjny wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 34
Karty Nauczyciela.

§13

1.Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta Kota.

2.Dodatek za godziny zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych wyplacany jest z dotu, po
faktycznym zrealizowaniu tych godzin.

3.Wielkos¢ dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego procentowo:

a) zatrudne warunki pracy —30 %,

b) za uciazliwe warunki pracy — 20 %,

4.Dodatek za pracg¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrgbne przepisy.

5.Za prace w porze nocnej oraz w S$wigta nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
zgodnie z art. 42b i art. 42¢ Karty Nauczyciela.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14

1.Prace w godzinach ponadwymiarowych oraz wykonywanie doraznych zastepstw okreslaja przepisy
art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony minimum na % etatu to do pelnego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych godziny uzupelniajace nalicza si¢ z etatu
pedagogicznego, a nadgodziny liczy si¢ z algorytmu wyliczanego dla danego stanowiska pracy.

§ 15

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. |,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
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za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przystuguje natomiast wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

¢) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji,

d) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej lub w wyjezdzie stuzbowym,
Wynagrodzenie powyzsze przystuguje rowniez w przypadku urlopowania nauczyciela na podstawie
odrgbnych przepisow.
Nie zrealizowane godziny ponadwymiarowe z powodu choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie diuzej niz tydzien, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg
ustalenia liczy godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ' , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

VIL. NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
§ 16

I Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, jednorazowy zasilek na
zagospodarowanie oraz odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy, odprawy emerytalne
i rentowe przystuguja nauczycielowi na podstawie przepisow Karty Nauczyciela oraz innych ustaw.
2. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze
w wysokosci co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Gminy Miejskiej Koto przyznawanych przez Burmistrza Miasta
Kota i dyrektoréw szkét. Organ prowadzacy szkoly i placowki o$wiatowe ustala kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli w regulaminie uzgodnionym z zakladowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.

VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2 Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

§18

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi (migdzyzaktadowymi) organizacjami zwiazkowymi.
§19

Traci moc uchwata Nr XX/142/2008 Rady Miejskiej w Kole z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie:

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Koto w roku 2008.



§ 20

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kola.

§21

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewbdniczacy Rady
Migskie




UZASADNIENIE
do uchwaly nr XXX1/241/2008

Rady Miejskiej w Kole
z dnia 22 pazdziernika 2008r.

w sprawie regulaminu dodatkow do wynagradzania zasadniczego nauczycieli zatrudnionych

w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Kolo
w 2009 roku.

Przepisy zawarte w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poézn. zm.) zobowiazujg organ prowadzacy szkoly do
okreslenia w formie regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli.

Art. 30 ust. 6a w/w ustawy naklada na organ prowadzacy obowigzek uzgodnienia
regulaminu  wynagradzania nauczycieli ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Projekt niniejszej uchwaty zostal uzgodniony oraz pozytywnie zaopiniowany przez
Zarzad Oddzialu ZNP w Kole oraz Zarzad Komisji Miedzyzakladowej Oswiaty
1 Wychowania NSZZ .. Solidarnosé¢” w Kole.

Ze wzgledu na powyzsze podjecie uchwaty uwazam za uzasadnione.

Burmistrz Miasta Kota

D (

Mieczystaw Drozdzewski




