Uchwata Nr XXXVII / 293 / 2009
Rady Miejskiej w Kole

z dnia 3 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaaprobowania
wartosci jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miejska Kolo.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142,p0z.1591 z pdézn. zm), w zwiazku z § 2 pkt 21 § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.) Rada Miejska w Kole
uchwala, co nastepuje:

§1
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego® dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Kotlo, ustala sie w wysokosci 800,00zt.

§2
Po konsultacji z dyrektorami przedszkoli i szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Kolo, aprobuje sie wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6.50z1.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Kola

§4
Traci moc uchwata Nr XVII/101 /2007 Rady miejskiej w Kole z dnia 28 listopada 2007r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaaprobowania
wartosci jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Koto.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009r.




Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXXVII / 293 / 2009
Rady Miejskiej w Kole

z dnia 3 marca 2009 roku

W zwigzku z art.2 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), status prawny pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez JST
okreslaja przepisy tej ustawy.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i zasady
wynagradzania pracownikéw samorzadowych okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz.1222 z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 2 pkt 2 cytowanego wyzej rozporzadzenia, najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okresSlone w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia, ustala rada gminy, natomiast wedlug § 3 ust.4 rozporzadzenia warto§é
jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy.

Zaproponowana kwota najnizszego wynagrodzenia i warto$é jednego punktu
ustalona w wyniku konsultacji z dyrektorami szkél i przedszkoli zapewnia
wynagrodzenia pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska Kolo na poziomie nie
nizszym od zapisanego w Regulaminach Wynagradzania Pracownikéw Administracji
i Obstugi.

Roczne skutki podwyzszenia wartosci jednego punktu wynagrodzenia we wszystkich
placowkach oswiatowych wynosi¢ beda 287.265, 30 zt (ze wszystkimi skladnikami -
wyliczone przez Wydzial Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Kole na podstawie
danych z poszczegélnych jednostek).

Komisja Oswiaty proponuje aby w/w koszty pokryte zostaly z nadwyzki budzetowej
za rok 2008.

W zwiazku z powyzszym uchwale nalezy uznaé za zasadna.

Podpisy wnioskodawcow:




