Uchwala Nr L1/366/2006
Rady Miejskiej w Kole

z dnia 27 czerwea 2006r

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wyrazenia aprobaty
wartosei jednego punktu wynagrodzenia pracownikow Miejskiego Odrodka
Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole

Na podstawie arl. 18 ust.] ustawy z dnia & marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 200] r Nr 142, poz. 159] z poZn. zm.)
Wzwigzku z § 2 pkt. 2 § § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw # dnia 2
sierpnia 20051, w sprawie zasad wynagradzania i wymagar kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pédén, zm.),
Rada Miejska w Kole uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Miasta w Kole ustala wysokosé najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania w kwocie 710,00z}~ oraz aprobuje wartosc
jednego punktu w  kwocie 4,50zl stanowigcego podstawe  ustalenia
wynagrodzenia dla pracownikow Miejskiego Osrodka Profilaktyki i Pomocy
Rodzinie w Kole.

Wykonanie uchwaly powierza si¢  Burmistrzowi Miasta Kola oraz

Kierownikowi Miejskiego Ogrodka Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole.



§3

Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujac od dnia
01.07.2006 .

Przewodniczaca

Rady MM Kole
Urszla Pekacz



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr L1/ 366/ 2006
Rady Miejskie) w Kole

Z dnia 27 czerwea 2006 1

Miejski Oérodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole jest jednostkg
organizacyjna samorzadu gminnego.

Status pracownikéw samorzadowych reguluje ustawa z dnia 22 marca
1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21 z 1990, poz. 124 z¢
zm.) oraz wydane na podstawie jej art. 20 ust. 2 rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r.w sprawie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr
146, poz. 1222, z pdin. zm.). § 2 pkt. 2, § 3 ust. 2 1 3 cytowanego wyze]
rozporzadzenia stanowia, iz pracodawea w porozumieniu z rada gminy ustala
wartos¢ jednego punktu stanowiacego podstawe ustalenia wynagrodzenia, zas
rada gminy ustala wartosé najnizszego wynagrodzenia.

Biorac pod uwage powyzsze uchwalg nalezy uznac za zasadna,

Burmistrz Miasta Kola




