UCHWALA NrLV/386/2006
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 24 pazdziernika 2006 r.

w sprawie: regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych
w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejska Kolo w roku 2007,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 1 Ga ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) Rada Miejska
wKole uchwala

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
padstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Miejska Kolo w roku 2007.

Rozdziat L.
Postanowienia wstepne.

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
podstawowych, gimnazjach 1 przedszkolach prowadzonych przez
Gming Migjskg Koto, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wysokos¢ stawek dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczepdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

b) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

c) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych swiadczenn wynikajgcych
ze stosunku pracy.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, gimnazjum lub przedszkole
prowadzone przez Gmine Miejska Koto,

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora
szkoly, albo inna osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,



¢} nauczycielach ~ rozumie sig przez to pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.) przez danego pracodawcg,

d) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez 10 ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.),

¢) rozporzadzeniu  Ministra  Edukacji 1 Nauki z dnia
6 marca 2006 r. — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. w sprawic wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkol nie bedacych
nauczycielami,

Rozdzial I
Wynagrodzenie zasadnicze,

§2.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie
w przypadku zmiany przepisow ustawy 1 aktow wykonawczych i mie
wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdzial IT1.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy,
w ktérych stosunek pracy zostal rozwiazany lub wygast bez wzglgdu na
sposob ustania stosunku pracy (zakoriczenie okresu zatrudnienia).



a)

b)

Nauczyciclow:  pozostajacemu  jednoczednic w  wigce] niz  jednym
stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala sig
odrebnie dla kaddepo stosunku pracy, z zastrzezeniem ust 4 1 5 Do
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza
sig okresu pracy w innym zakladzie pracy, w kitdrym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia,

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze
tgcznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresdw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazde; ze szkol
zalicza si¢ okresy zatrudnienia o ktoryeh mowa w ust. 2.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kiéry przeszed! do
pracy w Urzedzie Admimistrac)i Rzadowej, Kuratorium Oswiaty,
Centralne) Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyinej,
w specjalistyczne) jednostece nadzoru oraz w organach sprawujacych
nadzor nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
i osrodkami diagnostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych do
dodatku za wysluge lat w szkole, w ktdrej nauczyciel otrzymat urlop
bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska wlicza sig okres
zatrudnienia na tym stanowisku.

Do okresdw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge
lat zalicza si¢ okresy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wyshugg lat przyshuguje -

poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego
po miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigea,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigea.

Dodatek za wystuge lat przyshiguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia za dni, za ki6re otrzymuje wvnagrodzenie, chyba, Ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshiguje rowniez za
dni nmieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wyshuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



[

a)

Rozdzial IV,
Dodatek motywacyjny.

§ 4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest .

uzyskanie szczegdlnych osiagmigé  dydaktycznych, wychowawczych

i opickunczych, a w szezegblnodci uzyskiwanie przez uczniow,

z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkéw pracy nauczyciela,

dobrych osiggnig¢  dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promogji, efektami egzamindw i sprawdziandw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

jakoéé swiadczoneg] pracy, w lym zwigzane] 2z PpoOwierZonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

a w szezepolnoder

- systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych

obowigzkdw,

- podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomaocy
dydaktycznych, lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne),

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie wyrozniajgee] oceny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42

ust, 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosei

- udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

- udwial w komisjach precdimiotow yel 1 innych,

- opickowanie  si¢  samorzadem uczmiowskim  lub  innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczyciel,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

Wysokosé  srodkow  finansowego  przeznaczonych na  dodatk

motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo

w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego !

5% dla nauczycieli. Dodatek motywacyjny jest przyznawany

poszczegodlnym nauczycielom w wysokosci od 1 % do 20 % ich

wynagrodzenia zasadniczego.

b) od 0 % do 50 % dla dyrektorow szkol podstawowych, gimnazjow

i przedszkoli miejskich.



3 Dodatek motywacyjny przyvznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesigcy 1 me dhuzszy niz jeden rok.
4 Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta Kota.
5, Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w granicach przyznanych Srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z zakladows orgamizacja zwigzkows, a dla dyrektora -
Burmistrz Miasta Kola w uzgodnienin z zakladowa organizacja
Fwiazkowa.
6. Dodatek motywacyjiny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Rozdzial V.
Dodatek funkeyjny.
8 5.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okresloneg)
w ponizsze) tabeli
Tabela dodatkow funkcyjnych :
[Lp. | Stanowisko kierownicze ~ Miesigczne w zlotych |
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad _I
5 godzin dziennie 160 — 325
Dyrektor przedszkola czynnego do
S godzin 93 —207
2. |Dyrektor szkoly (zespolu szkol)
wszystkich typow liczace]:
do 12 oddziatow 160 —-372
od 13 do 24 oddzialow 280 — 650
25 1 wigee] oddziatow 300 — 700
Wicedyrektor szkoly 160 — 370 =]
3. | Kierownik swietlicy szkolnej | 47 — 187

Zmiany w statucie szkoly (placowki) dotyczace tworzenia stanowisk
kierowniczych wymagaja akceptacji Burmistrza Miasta Kola.

2.

Prawo do dodatku funkevinego powstaje od pierwszego dnia miesigea
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska



kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie wrlopu dla poratowama zdrowia,
w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszepo dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, wo ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkep
7 innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
. Dodatek funkeyjny przysluguje réwniez nauczycielowi z tytuhu :
a) sprawowania funkcji opickuna stazu, w wysokoser — 30 zl,
b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkolach — 40 z1.
¢) powierzenia funkgji doradey metodycznego lub nauczyciela — konsultanta
w wysokosci 400 2t
Nauczycielom przedszkoli przysthuguje dodatek za jeden oddzial (grupe),
niezaleznie od liczby oddzialow (grup), w ktorych prowadza zajgcia
w wysokosci 40 zi,
Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkeyjnego dyrektoréw bierze si¢ pod
uwage : wielkoéé szkoly, liczbg ucznidw, zlozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, érodowiskowe i spoleczne
w jakich szkola funkejonuje.
Wysokosé dodatku funkeyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela
ustala dla dyrektorow Burmistrz Miasta Kola, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly uwzgledmajge migdzy
innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozomosd¢ zadan
wynikajaecych z funkeji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy w szkole
Dodatek funkeyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po  uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkow [ gasme
z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pefnienia
tych obowiazkow.

§ 6

Nauczyeiel ma prawo do dodatku funkeyjnego za kazdg funkcje.

Prawo do dodatku funkcynego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w kidrym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.



I

Mauczyeiel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu,
a w razie wczednigjszepo odwolania — z koncem miesiaca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jereli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny me przystuguje w okresie nie usprawiedliwione;
nieobecnodei w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w
okresach, za ktore mie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca naslgpujacege po  miesigeu, w  ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkow do
ktoryeh jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapilo od pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w stawee ustalonej dla dyrektora szkoly praystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dma miesiqea  kalendarzowego
nastgpujacego po trzech pierwszych miesiacach zastepstwa.

Dodatek funkcviny wyplaca sig z  gory, w termimie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial V1.
Dodatek za warunki pracy.

§7.

Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
Za prace w trudnych warunkach uznaje sig :

a) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawezych =z dziecmi
1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

b) prowadzenie indywidualnege nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w domu i na zajgciach przedmictowych w szkole,

c) prowadzenie =zajgc dydaktycznych w  placowkach opiekunczo -
wychowawczych.
Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzemie zajec
wymienionych w § 7 pkt. 2 prowadzonych z dzieémi 1 mbodzieza, ktoryeh
rodza) i stopiefin niepelnosprawnosci zostal okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia
1998 r. w sprawie stanow zdrowia oraz szczegotowych zasad, warunkow
I trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku
piclggnacyjnego dla dziecka (Dz. U. Nr 15 poz. 70 z péin. zm.).
Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig rowniez prowadzenie zajed
przez nauczycieli w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sig co najmniej jedno



dziecko z niepelnosprawnoscia okreslong w ust, 3, a w przypadku gdy
w takie; klasie lub grupie wychowaweze wnajduje sie  duiecko
upoéledzone umysfowo w stopniu wmarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dvdaktyczne prowadzone sa wg odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej,

a zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawceg.

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajgc

dydaktycznych 1 wychowawczych w klasach faczonych.

Dla nauczycieli zatrudnionych w klasach integracyjnvch przyznaje sig
20 % dodatek za uciazliwosé pracy. Dodatek jest wyplacany ze srodkow
wlasnych Gminy Migjskigy Kolo,

§ 8.

Wysokosc dodatku o ktérym mowa w § 7 uzalezniona jest od .

a) stopnia  trudnosel, uciazliwosei oraz  szkodliwoser  dla zdrowia
realizowanych prac lub zajgc,

) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow
o ktérych mowa w § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta Kola,
Dodatek okreslony w § 7 wyplaca si¢ proporcjonalnie do ilosci godzin
zrealizowanych w trudnych 1 ucigzliwych warunkach pracy.
Wielkosé dodatkéw za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wynosi
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego procentowo :

a) zatrudne warunki pracy  — 30 %,

b) za ucigzliwe warunki pracy — 20 %.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest
przez odrebne przepisy.
Za kazda godzing pracy w porze nocngl nauczycielowi przyshiguje
dodatkowe wynagrodzenie w  wysokosci  13%  wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizsze niz ustalona na podstawie art. 137 § 2
Kodeksu Pracy. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma w tygodniu
wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien walny od pracy, a w
szczegolmie uzasadmionych wypadkach =zamiast dma  wolnego -
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.



Rozdzial VII.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doragnych
zasigpstw.

§ 9.

W szezepdlnveh wypadkach, podyktowanvch wylacznic koniecznoscia
realizacji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki
w placdwkach opiekunczo — wychowawcerych, nauczyciel moze byé
zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé
Yo tygodniowego obowigzkowego  wymiaru  zajeé.  Przydziclenie
nauczycielow! wigksze) liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié
wylacznie za jepo zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym
¥ tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Wynagrodzenie za jedny godzing doraznepgo zastepstwa ustala sie
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajgc. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie
sig  przydzielona nauczycielowi  godzing zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, ktérych realizacja nastepuje
w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zajed dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych
powyze) tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin  zajed
dydaktyeznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Jezeli nauczyciel jest zatrudniony minimum na Y etatu to do pelnego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych godziny uzupekniajace nalicza sig z etatu pedagopicznego,
a nadgodziny liczy sig z algorytmu wyliczanego dla danego stanowiska
pracy.

§ 10,

Wynagrodzenie za jedny podzing ponadwymiarows ustala sie dzielae
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela

Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktore] mowa w ust, 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten




sposob, ze czas do (0.5 eodziny pomija sig, a co najmnigj 0% godziny liczy
si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie 7 godziny  ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni_ w Ktorych nauczyciel nie realizuje
zajet 2 powody preerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynamia lub konczeni zajet w Srodku tygodnia oraz za
dmi usprawiedliwionej nieobecnogei W pracy. Przysluguje natomiast
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
W ktorych nauczyeiel nie mogl ich realizowa¢ » preyczyn lezacych po
stronie pracodawey, w szezegolnosci w zwiazky 7 -

a) zawleszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem uczniéw na wyeieczki lub imprezy,

¢) chorobg ucznia Nauczanego indywidualne, trwajaca nie dhuzej niz
tydzien — traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte,

d) zawieszeniem zajed z powodu rekolekey,

e} udzialem nauczyciela w konferencji metodyezne) lub w wyjezdzie
stuzbowym.
Wynagrodzenie POWYZsze przystuguje rownies w przypadku urlopowania
nauezyciela na podstawie odrgbnych przepisow.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodmach,
w  ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnodc W pracy

nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,

obowigzkowy tygodmiowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcje Nauczyciela,
pommiejszony o 1/5 tego wymiaru (lub v » &dy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy  tydzien pracy) za kaizdy dzieq usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje Wynagrodzenie w takim
tygodniu  nie  moze byé¢  jednakze wigksza niz  liczba godzin
przydzielonych w planie Orgamizacyjnyvm.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarqwe wyplaca sie z dohy,

Rozdzial VIII,
Nagrody i inne Swiadczenia wyni kajace ze stosunku pracy.

§11.

Za wieloletnia pracg nauczyciel ofrzymuje nagrode Jubileuszowg
W wysokoser -

a) za 20 lat Pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

b) za 25 |at pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

¢) za 30 lat pracy — 1509 wynagrodzenia miesigcznego,



d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

e) #a 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesigcrnego.
Nauczycielowi  przystuguje  dodatkowe  wynagrodzenie  roczne
w wysokosel 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymywanego przez
pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego, wg zasad
okreslonych w ustawie z dmia 12 grodnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe) (Dz. 1.
Nr 160, poz. 1080 z poézn. zm,).
Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowaweze w wysokosei co najmnigj 1 % planowanego
rOCZNego osobowepo funduszu wynagrodzen nauczycieli
7 przeznaczeniem na wyplaty nagrod Gminy Migskie) Kolo
preyznawanych przez Burmistrza Miasta Kola 1 dyrektorow szkol.
Tryb i zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania
nagrod dla nauczycieli.
Nauczyciel, ktory swa pierwszg pracg zawodowg w Zyciu podejmuje
w szkole na swd) wniosek ofrzymuje  jednorazowy zasilek na
zagospodarowame w  wysokoser  dwumiesiecznego  otrzymanego
wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do zlozenia wniosku przyshuguje
nauczycielowl w okresie pierwszych dwdceh lat pracy w szkole, Zasilek
wyplaca szkola, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony w dniu zlozenia
wniosku. Przedmiotowy zasilek podlega zwrotowi, jefeli nauczyciel nie
przepracuje 3 lat w szkole i rozwiaze stosunek pracy na swaoj wniosek.
Organ prowadzacy moze zwolnié nauczyciela w catosci lub w czesdc
z obowiazku zwrotu zasitku,
Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyeiela oraz o zmiamie micktorych innych ustaw nauczyciell, ktorzy
w dniu wejscia w Zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuja do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysoko$ei 1 na zasadach obowiazujgeyeh w dniu wejéeia
w zycie ustawy tj. rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutego 1997 r
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29 poz. 160
z pozn. zm.).

a) 1 stopiefn specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy
30 =t miesigcznie,

b) II stopien specjalizacpi lub kwalifikacje frenerskie [ klasy -
47 zI miesiecznie,

¢) III stopien specjalizacyi lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej -
66 zt miesigcznie,
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania z ktoérym
rozwiazano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z pozn. zm.) przystuguje
odprawa w wysokosci 6 — miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.



10.

12.

13.

b)

Nauczyeielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy z preyvezyn okreslonych w art, 20 ust. | ustawy
7 dma 26 styczmia 1982 r. — Karla Nauczycicla przystuguja swiadczema
okreslone w przepisach o szezegodlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyezyn dotyczaeych zakladu pracy.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy ze wzgledu na orzeczenie lekarza
przeprowadzajacego badania okresowe lub kontrolne o niezdolnoser
nauczycich do wykonywania dolychczasowe] pracy przyznaje sig
odprawe pienigzng w wysokosel jednomiesigeznego  wynagrodzenia
zasadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy — za
kazdy pelny rok pracy nauczycielskiej, zaliczanej do okresow pracy
pedagogicene] w mysl przepiséw wydanych na podstawie art, 31 pkt. ]
ustawy z dma 26 styczma 1982 r. — Karta Nauczyciela (z pdzn, zm.),
nie  przekraczajacy  jednak  szesciomiesiecznego  wynagrodzenia
zasadniczego.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowama, z ktorym
rozwigzuje si¢ stosunek pracy ze wegledu na niepodjecie po 2 latach
urlopn bezplatnego, przyznaje sig odprawe pienigzng na zasadach
okreslonych w ust, 8, nie przekraczajaca jednak :

trzymiesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy
nauczycielskie) nie przekroczyl 10 lat,

szesciomiesigeznego wynagrodzema =zasadniczego, jezeli okres pracy
nauczycielskie) przekroczyl 10 lat,

Nauczycielowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub
renty, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przgjsciem na emeryturg
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskal z tego tytulu
odprawy przewidzianej w art. 28 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r -
Karta Nauczyciela przyvznaje sig odprawe w wysokosel dwumiesigeznego
ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole begdace) podstawowym
MIEJSCEM JeZ0 Pracy.

Nauczycielowi spelniajgcemu warunki vprawniajace do emerytury lub
renty z tytuln miezdelnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal
w rwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytubu niezdolnosc: do
pracy, ktory przepracowal w szkole co najmnigj 20 lat, przyznaje sig
odprawe w wysokosci trzymiesigecznego wynagrodzenia  ostatnio
pobieranego w szkole bedace] podstawowym miejscem jego pracy.

W razie zbiegu do odprawy wymienionej w ust, 111 12 przystuguje jedna
odprawa — korzystniejsza.

Odprawy o ktorych mowa w ust. 11 1 12 oblicza sig wg zasad
obowigzujacych przy ustalaniu  elowiwalentu pieniginego za wrlop
wypoczynkowy,



§ 12.

Wrysokose dodatkdw funkeyjnyeh na kazdy nastepny rok ustala Burmistrz
Miasta w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa w kwotach nie
mnigjszych mz otrzymane w poprzednich latach.

W sprawach mierozstrzygnietych regulaminem maja  zastosowanie
odnosne przepisy Karty Mauczyciela 1 Kodeksu Pracy.

Rozdzrial IX.
Postanowienia koncowe.

§ 13,

Traci moc¢ uchwala Nr XLIV/312/2005 Rady Miejskiej w Kole z dnia 16
grudnia 2005 r. w sprawiec regulaminu  wynagradzania nauczycieli
zatrudnianyeh w szkolach podstawowych, gimnazjach 1 przedszkolach

prowadzonych przez Gming Miejska Kolo w roku 2006, '

§ 14.
Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta Kola.

§ 15.

Uchwala wchodzi w Zzycie w ciggu 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca

Rady Mmﬂj% Kole
Urszula aoz



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr LV/386/2006
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 24 pazdziernika 2006 r.

w sprawie: regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudmnionych
w  szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejska Kolo w roku 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela { Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 1112 z po#n. zm.) organ prowadzacy szkoly jest zobowiazany
okreslic w formie regulaminu na okres od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego
roku zasady wynagradzania nauczycieli .

Artykul 30 ust, 6a w/w ustawy naklada na organ prowadzacy obowiazek
uzgodnienia regulaminu wynagradzania nauczycieli z orgamzacjami zwiazkow
zawodowych zrzeszajacyeh nauczycieli. Projekt niniejsze) uchwaly zostal
uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP Kolo oraz Komisja Miedzyzakladows
Oswiaty 1 Wychowania NSZZ _Solidamoéé™ w Kole na posiedzeniu w dniu
10 pazdziernika 2006 7.

Ze wzgledu na powyzsze podjecie uchwaly uwazam za uzasadnione.
Burmistrz M};dta Kola
vl
Jar Stgpiriski’
k.



