UCHWALA Nr XXXIV/239/2005
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu *kreélajacego
wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania tauvczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagradzania.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 maca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naucz:ciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdin. zm. ) oraz przepisami rozporzadzenia Min stra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minim:Inych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od bracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181) Rada MiejskawKole u ¢ h w a [ a, co nastgpuje:

g1

Ustala sig na 2005 r. regulamin wynagradzania nauczycieli oraz okreslenit wysokoéci
i szczegolowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow: mdtywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagredzenia, ktory
stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wrykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Kola.

§3.

Traci moc uchwala Nr XXIV/158/2000 Rady Miejskiej w Kde 2z dnia
24 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenit regulaminu
okreslajacego wysoko$é oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycieltm dodatkéw
motywacyjnych, funkcyjnych oraz za warunki pracy oraz niektérych innyc! skladnikow
wynagrodzenia zmieniona uchwatg Nr XXXII1/210/2001 Rady Miejskiej w Kole z dnia 29
maja 2001 r.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XXXIV/239/2005 Rady Miejskiej w Kde
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajacego  wysoko§é  oraz  szczegélowe — warunki
przyznawania  nauczycielom dodatkéw: motvwacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia.

Przepisy zawarte w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) =obowigzujg
organ prowadzacy do corocznego uchwalania regulaminéw wynagradzania dla
nauczycieli  zatrudnionych ~w  szkolach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach. Zapisy zawarte w regulaminie musza byé uzgodnione
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli — regulanin miejski
zostal uzgodniony w dniu 7 lutego 2005 .

Ze wzgledu na powyzsze podjecie uchwaly uwazam za uzasadnone.



Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr X3 X1V/239/2005
Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 lutego 2005 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli oraz okreélajacy szczegélow: warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, ‘unkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub pl:céwke albo
zespol szkol lub placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Koto,

2/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie: dyrektora,
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4/ Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziatl lub grupe,

5/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa v § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

§2

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z :

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

d) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosurku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



2. Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 i d ustala
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. V. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm. ) zwana dalej ,,Karta Nauczrciela” oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat

§3

1.  Nauczycielom przysliguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge l:t wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaklacach pracy,
w ktorych stosunek pracy zostal rozwiazany lub wygast bez wzgledu na
sposoOb ustania stosunku pracy (zakonczenie okresu zatrudnien a).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigce] 11z jednym
stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshluge 1t nie wlicza
si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatridnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w kilku szkotach v wymiarze
lacznie nie przekraczajagcym obowiazujacego nauczyciela wyniaru zajecé,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazlej ze szkét
zalicza si¢ okresy zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 2.

5.  Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry p-zeszedt do
pracy w Urzedzie Administracji Rzadowej, Kuratoriurr O$wiaty,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej,
w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych
nadzér nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
i odrodkami diagnostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawnitjacych do
dodatku za wyshuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymal urlop
bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska wlicza sie okres
zatrudnieni na tym stanowisku.

6. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge
lat zalicza si¢ okresy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okrisy pracy,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.



8.
a)

b)

10.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge la& wlicza sig
takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw pollegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wystuge lat przystuguje :

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku ub WYZSZE]
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzeni=, chyba, ze
przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki nal dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w termirie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

b)

c)

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjneg> jest :
uzyskanie szczegOlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wyclowawczych
1 opiekuficzych, a w szczegblno$ci uzyskiwanie prze: uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy rauczyciela,
dobrych osiagnieé dydaktyczno — wychowawczych potvierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sp awdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z pdwierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem Ilub zajgciem,
a w szczegolnoscei :
systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielcnych
obowiazkow,
- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
- dbalo$é o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszcz=n, pomocy
dydaktycznych, lub innych urzadzen szkolnych,
- prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pecagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowy<h,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy,



c) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowva w art. 42

ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnoéci :

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystoséci szkolnych,

- udziatl w komisjach przedmiotowych 1 innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Itb  innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szl oty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie irmych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenis
zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2 Wysokos¢  srodkéw  finansowego  przeznaczonych ra  dodatki
motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo

w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego :

a) 5% dla nauczycieli. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
poszczegdlnym nauczycielom w wysokos$ci od 1 % do 20 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

b) od 0 % do 50 % dla dyrektorow szkoél podstawowych, gimnazjow
1 przedszkoli miejskich.

3.  Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz
6 miesigcy 1 nie dluzszy niz jeden rok.

4. Wysokod¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustela dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta Kola.

3 Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla rauczyciela,

w granicach przyznanych $rodkéw finansowych, ustala dyriktor szkoty

w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkows, a dla dyrektora —

Burmistrz Miasta Kola w uzgodnieniu z zakladowa organizacja

zwigzkowa.
6.  Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§5
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrcktora lub

wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze pzewidziane
w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosc okreélonej
w ponizszej tabeli :




Tabela dodatkow funkcyjnych :

Lp. ~ Stanowiske kierownicze E Miesigczne w Aotych
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad

5 godzin dziennie 160 — 325

Dyrektor przedszkola czynnego do

| 5 godzin 93 207 B

2. |Dyrektor szkoly (zespolu szkol)

wszystkich typow liczacej:

do 12 oddzialow 160 -372

od 13 do 24 oddziatow 280 — 650

25 1 wigcej oddzialow 3001700

Wicedyrektor szkoly 160 — 370 ]
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 47 — 187

Zmiany w statucie szkoly (placéwki) dotyczace tworzenia stanowisk
kierowniczych wymagaja akceptacji Burmistrza Miasta Kola.

2.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dria miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powlerzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieuspraviedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowana zdrowia,
w okresach za ktére nie przyshiguje wynagrodzenie zasadniize oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienit nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytuh :

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci — 30 zi.
b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach — 23 zt.

w przedszkolach — 31 zi.

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — <onsultanta

w wysokosci 400 zi.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw bicrze sie pod
uwage : wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidow, zlozonosé zadan winikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe spoleczne
w jakich szkola funkcjonuje.




5

6.

P —

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela
ustala dla dyrektoréw Burmistrz Miasta Kola, a dla wicedyrektoréw oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty uwzglednitjac miedzy
innymi wielko§é szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozcnosé zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kirowniczych
w szkole, wyniki pracy w szkole.

Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktéorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkacr prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca O uplywie
jednomiesigcznego okresu pehlienia tych obowigzkéw 1 gaénie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestanu pelnienia
tych obowiazkow.

§6

Nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego za kazda funkce.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dria miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktdérym nastapifo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo piervszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicz® na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwolania — z korficem miesigca w ktérym
nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprav iedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw oboviazkéw do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestan® pelnienia
obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego ¢nia.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty orzystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalerdarzowego
nastgpujacego po trzech pierwszych miesiacach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z goéry, w termini> wyplaty
wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkedliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Zapraceg w trudnych warunkach uznaje si¢ :

a) prowadzenie =zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi
1 mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifik>wanego do
ksztalcenia specjalnego w domu 1 na zajgciach przedmiotowych w szkole,

c) prowadzenie zajeé dydaktycznych w placéwkach opekuficzo -
wychowawczych.

3 Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowaczenie zajeé
wymienionych w § 7 pkt. 2 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzeza, ktérych
rodzaj i stopien niepelnosprawnodci zostal okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia
1998 r. w sprawie stanéw zdrowia oraz szczegdlowych zasac, warunkow
i trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskinia zasitku
pielegnacyjnego dla dziecka (Dz. U. Nr 15 poz. 70 z pozn. zm ).

4. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ rbwniez prowalzenie zajeé
przez nauczycieli w klasie lub grupie wychowawczej z upesledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko z niepelnosprawnoscia okreslong w ust. 3, a w przvpadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje :le dziecko
uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub zna*znym, pod
warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne prowadzone sa wg odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjilnej,

a zajgcia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wyctowawczego
opracowanego przez wychowawce.

5. Za pracg w warunkach uciagzliwych uznaje sie réwniez prowalzenie zajeé
dydaktycznych i wychowawczych w klasach laczonych.

6.  Dla nauczycieli zatrudnionych w klasach integracyjnych pzyznaje sie
20 % dodatek za ucigzliwos¢ pracy. Dodatek jest wyplacany ze $rodkéw
wilasnych Gminy Miejskiej Kolo.



§8

. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w § 7 uzalezniona jest od

a) stopnia trudnodci, ucigzliwodci oraz szkodliwosci da  zdrowia
realizowanych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych, 1cigzliwych
Iub szkodliwych.

2 Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow

o ktérych mowa w § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a da dyrektora

Burmistrz Miasta Kola.

3.  Dodatek okreslony w § 7 wyplaca si¢ proporcjonalnie do i©$ci godzin
zrealizowanych w trudnych i uciazliwych warunkach pracy.
4, Wielko$¢ dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki priCy wynosi

w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego procentowo :
a) zatrudne warunki pracy —30 %,
b) za ucigzliwe warunki pracy — 20 %.

5. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest
przez odrgbne przepisy.
6. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje

dodatkowe wynagrodzenic w  wysokosci 15%  wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizsze niz ustalona na podstawie art. 137 § 2
Kodeksu Pracy. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwome w tygodniu
wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dziefi wolny oé pracy, a w
szczegblnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia “volnego -
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz za godzin) dorainych
zastepstw

§9

W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie keniecznoscig
realizacji programu nauczania w szkotach lub zapewninia opieki
w placowkach opiekuficzo — wychowawczych, nauczycie! moze by¢
zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwrmiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze drzekroczyc¢
Vs tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych m>ze nastapic
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przeiraczajacym
2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2 Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastepstwa ustala sig
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa




realizowane byly zajgcia zgodnie z planem i programem naiczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec. Przez godzing doraZznego zastep<'wa rozumie
sig¢  przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dyéaktycznych,
wychowawczych lub opiekufczych, ktorych realizacie nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong n:uczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub odiekuficzych
powyze] tygodniowego obowigzkowego wymiaru gedzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.
Jezeli nauczyciel jest zatrudniony minimum na % etatu to do pelnego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wyclowawczych
1 opiekunczych godziny uzupetniajace nalicza si¢ z etatu ped:gogicznego,
a nadgodziny liczy si¢ z algorytmu wyliczanego dla danegc stanowiska
pracy.

§ 10

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwrmiarowych
nauczyciela.
Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé rauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sig¢ mnozac tygodniowy otowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych gedzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 g>dziny liczy
si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielon® w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel 1ie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgatizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub korficzenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przyshiguje natomiast
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn ezacych po
stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z ;

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz
tydzien — traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte,

d) zawieszeniem zajeé¢ z powodu rekolekc;ji,

e) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej lub w wyjezdzie
shuzbowym.



Wynagrodzenie powyzsze przystuguje rowniez w przypadku 1rlopowania
nauczyciela na podstawie odrebnych przepisow.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ii w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczy godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okres$lony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczycizla ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspraviedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Li>zba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenic w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dctu.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy.
§11

1; Za wieloletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrode jibileuszowa
w wysokosci :

a) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
c) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego.

2 Nauczycielowi  przysluguje  dodatkowe  wynagrodzen=  roczne
w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymyw:nego przez
pracownika w ciagu poprzedniego roku kalendarzowego, wg zasad
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o d>datkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw sfery budzetow=j (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

3. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % pRnowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
z przeznaczeniem na wyplaty nagréod Gminy Miejkiej Kolo
przyznawanych przez Burmistrza Miasta Kola i dyrektoréw sz<6t.

4.  Tryb i zasady przyznawania nagréd okresla regulamin pr2yznawania
nagrod dla nauczycieli.

5. Nauczyciel, ktéry swg pierwsza pracg zawodowa w zyciu podejmuje
w szkole na swo0j wniosek otrzymuje jednorazowy zasilek na
zagospodarowanie w  wysokosci dwumiesigcznego oTtzymanego




wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do zlozenia wniosku przystuguje
nauczycielowi w okresie pierwszych dwoch lat pracy w szlole. Zasitek
wyplaca szkola, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony w driu zlozenia
wniosku. Przedmiotowy zasilek podlega zwrotowi, jezeli naaczyciel nie
przepracuje 3 lat w szkole 1 rozwigze stosunek pracy na sv&j wniosek.
Organ prowadzacy moze zwolni¢ nauczyciela w calosci I'b w czeéci
z obowiazku zwrotu zasitku.
Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie \Stawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw nauczycieli, ktorzy
w dniu wejscia w Zzycie ustawy otrzymywali dodatki spezjalistyczne,
zachowuja do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego sto»nia awansu
zawodowego, w wysokosci 1 na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia
w zycie ustawy tj. rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutezo 1997 r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 2¢ poz. 160
Z poZn. zm.).
a) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy -
30 zt miesigcznie,
b) 1II stopien specjalizacji Iub kwalifikacje trenerskie ! klasy —
47 zI miesiecznie,
c) III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mis rzowskiej —
66 zl miesigcznie,
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania z ktérym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 1st. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z pdzn. zm.) przystuguje
odprawa w wysokosci 6 — miesigcznego wynagrodzenia z:sadniczego.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prac:, z ktérym
rozwiazano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 vst. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela przystuguja swiadczenia
okreslone w przepisach o szczegélnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zakadu pracy.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy ze wzgledu na orzeczerie lekarza
przeprowadzajgcego badania okresowe lub kontrolne o riezdolnosci
nauczycieli do wykonywania dotychczasowej pracy priyznaje sie
odprawg pienigzng w wysokosci jednomiesigcznego wylagrodzenia
zasadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunkt pracy — za
kazdy pelny rok pracy nauczycielskiej, zaliczanej do okr:séw pracy
pedagogicznej w my$l przepisow wydanych na podstawie art. 31 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z D6Zn. zm.),
nie  przekraczajacy jednak szesciomiesigcznego  wyragrodzenia
zasadniczego.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym
rozwiazuje si¢ stosunek pracy ze wzgledu na niepodjecie po 2 latach



urlopu bezplatnego, przyznaje si¢ odprawe plenn;znq ta zasadach
okreslonych w ust. 8, nie przekraczajaca jednak :

1) trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli ckres pracy
nauczycielskiej nie przekroczyt 10 lat,

2) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli Okres pracy
nauczycielskiej przekroczyl 10 lat.

10.  Nauczycielowi spetniajagcermu warunki uprawniajgce do ererytury lub
renty, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem ra emeryture
lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskal - tego tytulu
odprawy przewidziane] w art. 28 ustawy z dnia 26 styczna 1982 r. —
Karta Nauczyciela przyznaje si¢ odprawe¢ w wysokoséci dwurtiesiecznego
ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole bedacej pcdstawowym
miejscem jego pracy.

11.  Nauczycielowi spelniajacemu warunki uprawniajace do erterytury lub
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustal
w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu nie:dolnosci do
pracy, ktéry przepracowal w szkole co najmniej 20 lat, pzyznaje sie
odpraweg w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzeria ostatnio
pobieranego w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pacy.

12, W razie zbiegu do odprawy wymienionej w ust. 11 i 12 przys uguje jedna
odprawa — korzystniejsza.

13.  Odprawy o ktérych mowa w ust. 11 i 12 oblicza si¢ wg zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznege za urlop

wypoczynkowy.

§12

I, Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli w latach nastepnych
beda naliczane 1 wyplacane w terminach i wysokoéciach >kre$lonych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych na kazdy nastepny rok ustaa Burmistrz
Miasta w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa w <wotach nie
mniejszych niz otrzymane w poprzednich latach.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych regulaminem maja zistosowanie
odnosne przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



