UCHWAZLA NrXLIV/312/2005
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie: regqulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych
w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miejska Kolo w roku 2006.

Na podsiawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Miejska
wKole uchwala

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Miejska Kolo w roku 2006.

Rozdzial L.
Postanowienia wstepne.

§ 1.

1. Regulsmin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstavowych, gimnazjach 1 przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Kolo, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
fynkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegOlowe warunki
pzyznawania tych dodatkow,

b) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

¢) wysokos¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych
2 stosunku pracy.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) skole — rozumie si¢ przez to szkolg, gimnazjum lub przedszkole
prowadzone przez Gming Miejska Kolo,

b) dvrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora
szkoly, albo inna osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,



3.

c) iauczycielach - rozumie sie przez to pracownikow
yedagogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia
'6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
yoz. 1112 z pdzn. zm.) przez danego pracodawce,

d) <arcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawg z dnia
'6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
0z, 1112 z poézn. zm.),

e) -ozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
11 stycznia 2005 r. — rozumie sie¢ przez to rozporzadzenie Ministra
“dukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
vysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
iauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
vynagrodzenia zasadniczego oraz za prac¢ w dniu wolnym od
yracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

Reguaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw szkol nie bedacych
nauczycilelami.

Rozdzial IL.
Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 2.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢g w zaleznosci

od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zaje¢ cbowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych
w § 2 wst. 1 rozporzadzenia.

. Minimzlne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajqa zmianie

w przyoadku zmiany przepiséw ustawy i aktow wykenawcezych 1 nie
wymagijq zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdzial I11.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1%
wynagrdzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie mo:e przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okr:séw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy,
w ktérch stosunek pracy zostal rozwiazany lub wygast bez wzgledu na
sposdb ustania stosunku pracy (zakoriczenie okresu zatrudnienia).



8.

Nauczy:ielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigce] niz jednym
stosunk 1 pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sig
odrebni: dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do
okresu -atrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza
sie¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub
byt jedioczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegsia zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczyielowi pozostajacemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze
lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje€,
do okresdéw uprawniajacych do dodatku za wyshugg lat w kazdej ze szkot
zalicza sig okresy zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczy:ielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do
pracy w Urzedzie Administracji Rzadowej, Kuratorium Os$wiaty,
Centraliej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
w spegalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych
nadzér nad =zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
1 oérodkami diagnostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifilacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do
dodatky za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymal urlop
bezplatyy na czas zajmowania tego stanowiska wlicza si¢ okres
zatrudn enia na tym stanowisku.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat zalicza si¢ okresy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowig-ujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktory¢h mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okr¢soéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢
takze 1ane okresy, jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegaja one
wliczeryu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatet za wystuge lat przyshiguje :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

b)

10.

po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze)
stawki ¢odatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

za danv miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapi b od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatet za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub clorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrdzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatet za wysluge lat wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrydzenia.



b)

c)
d)

a)

b)

Rozdzial IV.
Dodatek motywacyjny.

§ 4.

Warunliem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

uzyska e szczegdlnych osiagnieé  dydaktycznych, wychowawczych

1 opiecunczych, a w szczegdlno$ci uzyskiwanie przez uczniow,

z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

dobryc) osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych

wynikani klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sutcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

jako§¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym

stanowviskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
aw SAZE-EDIHOSCI

- systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do prz}fdzwlonych

obowiazkow,

- podyoszenie umigjetnosci zawodowych,

- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

- dbabs¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydiktycznych, lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiacanie wyrozniajacej oceny pracy,

zaangizowanie w realizacj¢ czynnoéci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 okt. 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci :

- dzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

= vdzial w komisjach przedmiotowych i innych,

- cpickowanie si¢ samorzadem uczniowskim {ub  innymi
crganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form
axtywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczyciell,

- actywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Wysokoéé  $rodkow  finansowego  przeznaczonych na  dodatki
motywicyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo
w odni¢sieniu do wynagrodzenia zasadniczego :

5% dla nauczycieli. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
poszczegbdlnym nauczycielom w wysokosci od 1 % do 20 % ich
wynagodzenia zasadniczego.

od 0 % do 50 % dla dyrektorow szkol podstawowych, gimnazjow

1 przed.zkoli miejskich.



3.  Dodatet motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz
6 miesi¢cy 1 nie dhuzszy niz jeden rok. _
4. Wysoke$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoly a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta Kola.
5. Regulanin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w gran cach przyznanych srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoly
w uzgadnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa, a dla dyrektora —
Burmisrz Miasta Kola w uzgodnieniu z zakladowa organizacjq
zwiazk ewa.
6. Dodatet motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Rozdzial V.
Dodatek funkcyjny.
B 5.
1. Nauczy:ielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statuqcie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone)
W ponizszej tabeli :
Tabela lodatkow funkcyjnych :
Lp.|  Stanowisko kierownicze Miesigczne w zlotych
1. | Dyrekto przedszkola czynnego ponad
5 godzin dziennie 160 — 325
Dyrekto: przedszkola czynnego do
5 godzin 93 - 207
2 | Dyrekto:  szkoly (zespolu  szkol)
wszystk ch typow liczacej:
do 12 ocdziatow 160 — 372
od 13 dc 24 oddziatow 280 — 650
25 1 wigee] oddziatow 300 - 700
Wicedy=ktor szkoly 160 — 370
3. | Kierowrik $wietlicy szkolnej 47 — 187
E
sz

Zmiany w statucie szkoly (placowki) dotyczace tworzenia stanowisk
kierowniczyct wymagaja akceptacji Burmistrza Miasta Kola.

2.

Prawo lo dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpuacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
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kierowyiczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzeme to
nastapib pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatetr funkcyjny nie przystuguje w okresie mnieusprawiedliwione)
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okreach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
plerwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigeu, w  ktorym
nauczy«iel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z inny:h powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelmiema nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatet funkcyjny przyshuguje roéwniez nauczycielowi z tytutu :

a) sprawcwania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci — 30 zi.

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach — 28 zi.

w przedszkolach — 36 zl.

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta
w wysoxosel 400 zt,
Przy usalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow bierze si¢ pod
uwage wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow, zlozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, érodowiskowe 1 spoleczne
w jakic1 szkola funkcjonuje.
Wysoke$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela
ustala cla dyrektorow Burmistrz Miasta Kota, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty uwzgledniajac miedzy
innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynika aeych z funkeji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkok, wyniki pracy w szkole.
Dodatet funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono
obowig-ki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatky powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednom esigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow 1 gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia
tych obowiazkow.

§6

Nauczy:iel ma prawo do dodatku funkcyjnego za kazda funkcjg.

Prawo 1o dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepuacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowriczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigcl — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okresloay traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym



nastapih odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigei — od tego dnia.

Dodatet funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione]
nicobecio$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w
okresaci, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwsz2go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w' ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowigzkéw do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiakow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatet funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpu acego po trzech pierwszych miesiacach zastgpstwa.

Dodatet funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI.
Dodatek za warunki pracy.

§ 7.

Nauczy:ielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowi= warunkach przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
_ Za prac: w trudnych warunkach uznaje sig :
a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
1 mlodz eza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
b) prowad-‘enie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w domu 1 na zajgciach przedmiotowych w szkole,
¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oplacowkach opiekunczo -
wychowawczych.
Za pra:e w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zajec
wymierionych w § 7 pkt. 2 prowadzonych z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktorych
rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci zostal okre$lony w § 2
rozporzjdzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia
1998 r. w sprawie stanow zdrowia oraz szczegdlowych zasad, warunkow
i trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku
pielegn:cyjnego dla dziecka (Dz. U. Nr 15 poz. 70 z pozn. zm.).
Za prac: w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajgc¢
przez muczycieli w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko z niepelnosprawnoscia okreslona w ust. 3, a w przypadku gdy
w takizj klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
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warunkiem, 7Ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wg odrebnego
prograriu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalne;j,

a zajeca wychowawcze — wedhig odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajec¢

dydakty:znych 1 wychowawczych w klasach taczonych.

Dla naiczycieli zatrudnionych w klasach integracyjnych przyznaje si¢
20 % cbdatek za uciazliwos¢ pracy. Dodatek jest wyplacany ze srodkow
wlasnych Gminy Miejskiej Koto.

§8.

Wysok ¢$¢ dodatku o ktorym mowa w § 7 uzalezniona jest od :

a) stopniz trudnosci, uciazliwo$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizovanych prac lub zajec,

b) wymiasu czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych.
Wysoke$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow
o ktorveh mowa w § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmisrz Miasta Kola.
Dodate: okreslony w § 7 wyplaca si¢ proporcjonalnie do ilosei godzin
zrealizewanych w trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy.
Wielkos¢ dodatkow za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wynosi
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego procentowo :

a) za truche warunki pracy  — 30 %,

b) za ucizzliwe warunki pracy — 20 %.
Dodatet za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest
przez olrgbne przepisy.
7a kazda godzing pracy w porze nocne] nauczycielowl przyshuguje
dodatkewe  wynagrodzenie w  wysokosci  15%  wynagrodzenia
zasadny:zego, jednakze nie nizsze niz ustalona na podstawie art. 137 § 2
Kodeksi Pracy. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma w tygodniu
wolnyni od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegclnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego —
wynagrdzenie ze 100% dodatkiem.
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Rozdzial VIL

Wynagrod senie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw.

§ 9.

W szc-egdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizagji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki
w plachwkach opiekunczo — wychowawczych, nauczyciel moze by¢
zobowijzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
Ya tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢. Przydzielenie
nauczy«ielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic
wylaczile za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym
' tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Wynagodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig
w spose¢b okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizac)i tego zastgpstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowvadzenia tych zaje¢. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie
sie  przydzielong nauczycielowi godzing =zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyze] tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin  zajec
dydakt~xcznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Jezeli yauczyciel jest zatrudniony minimum na ‘% etatu to do pelmego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opieksnczych godziny uzupelniajace nalicza si¢ z etatu pedagogicznego,
a nadgedziny liczy si¢ z algorytmu wyliczanego dla danego stanowiska
pracy.

§ 10.

Wynag-odzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sig dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki
pracy) orzez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalon:go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekurczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyiela.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktore mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten



sposob. ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za peng godzing.

Wynagrdzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizzcyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolne 0, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przystuguje natomiast
wynagredzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégh ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z

a) zawies:eniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdzm ucznidw na wycieczki lub imprezy,
¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz

tydzien — traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte,

d) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekeji,
e) udzialen nauczyciela w konferencji metodycznej lub w wyjezdzie

stuzbowym.

Wynag-odzenie powyzsze przystuguje rowniez w przypadku urlopowania
nauczy:iela na podstawie odregbnych przepisow. -

Dla ust:lenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorvch przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorich zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczy godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowia:kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomnie szony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodsiowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecioéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodnii nie moze byé jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzi:lonych w planie organizacyjnym.

Wynagiodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dohu.

Rozdzial VIIL
Nagody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§11.

Za wicoletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa
W WYSOKOSCI !

a) za 20 1t pracy — 75% wynagrodzenia miesig¢cznego,
b) za 25 l1it pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
¢) za 30 1t pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,



d) za 35 14t pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

e) za 40 1:t pracy — 250% wynagrodzenia miesigcznego.
Nauczy:ielowi  przystuguje  dodatkowe — wynagrodzenie  roczne
w wysoxkoscl 8,5% sumy wynagrodzenia za prace ofrzymywanego przez
pracowyika w ciaggu poprzedniego roku kalendarzowego, wg zasad
okresloyych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe) (Dz. U.
Nr 160 _poz. 1080 z pozn. zm.).
Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1 % planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Gminy Miejskiej Kolo
przyznawvanych przez Burmistrza Miasta Kola i dyrektorow szkol.
Tryb i zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania
nagrod lla nauczycieli. _
Nauczy:iel, ktory swa pierwszaq prace zawodowa w Zyciu podejmuje
w szkole na swoj] wniosek otrzymuje jednorazowy zasilek na
zagospcdarowanie w  wysokos$ci  dwumiesigcznego  otrzymanego
wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do zlozenia wniosku przyshuguje
nauczycielowi w okresie pierwszych dwoch lat pracy w szkole. Zasitek
wyplac: szkola, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony w dniu zlozenia
wniosky. Przedmiotowy zasitek podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie
przepracuje 3 lat w szkole i rozwiaze stosunek pracy na swoj wniosek.
Organ yrowadzacy moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czgsci
z obownzku zwrotu zasitku.
Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczy:iela oraz o zmianie niektorych innych ustaw nauczycieli, ktorzy
w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachow 1ja do nich prawo do czasu nzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia
w zyci¢ ustawy tj. rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutego 1997 r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29 poz. 160
Z pozn. zm.).

a) 1 stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy -
30 zt ruesigcznie,

b) II stcpien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie 1 klasy -
47 zb mniesigcznie,

c) III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej —
66 zl niiesigcznie.
Nauczy:ielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania z ktorym
rozwiazino stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z pdzn. zm.) przyshiguje
odpraw: w wysokosci 6 — miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



10.

11.

12,

13,

b)

Nauczy:ielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg, z ktorym
rozwig=ino stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela przystuguja $wiadczenia
okresloye w przepisach o szczegélnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.
Nauczy:ielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym
rozwigzino stosunek pracy ze wzgledu na orzeczenie lekarza
przeprowadzajacego badania okresowe lub kontrolne o niezdolnosci
nauczydieli do wykonywania dotychczasowej pracy przyznaje sig
odpraw¢ pieniezng w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy — za
kazdy pelny rok pracy nauczycielskiej, zaliczanej do okresdw pracy
pedagogicznej w mysl przepisow wydanych na podstawie art. 31 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z pozn. zm.),
nie pzekraczajacy jednak sze$ciomiesigcznego — wynagrodzenia
zasadni¢zego.

Nauczy:ielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym
rozwiazuje si¢ stosunek pracy ze wzgledu na niepodjecie po 2 latach
urlopu bezplatnego, przyznaje sie odprawe pienigzna na zasadach
okresloyych w ust. 8, nie przekraczajaca jednak :

trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy
nauczy cielskiej nie przekroczyt 10 lat,

szescioniesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy
nauczy cielskie) przekroczyt 10 lat.

Nauczy:ielowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do emerytury lub
renty, k orego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emerytureg
lub reng z tytulu niezdolnosei do pracy, jezeli nie uzyskal z tego tytutu
odpraw~ przewidzianej w art. 28 ustawy z dnia 26 styczma 1982 r. -
Karta Nauczyciela przyznaje sie¢ odprawg w wysokosci dwumiesi¢gcznego
ostatnic; pobieranego wynagrodzenia w szkole bedacej podstawowym
miejscen jego pracy.

Nauczy:ielowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub
renty = tytulu niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat
w zwia-ku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, ttory przepracowal w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje si¢
odpraw: w wysokoéci trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio
pobieraiego w szkole bgdacej podstawowym migjscem jego pracy.

W razie zbiegu do odprawy wymienionej w ust. 11 1 12 przyshaguje jedna
odprawi — korzystnigjsza.

Odprawy o ktorych mowa w ust. 11 i 12 oblicza sig wg zasad
obowia-ujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.



§ 12.

Wysokaos¢ dodatkéw funkeyjnych na kazdy nastgpny rok ustala Burmistrz
Miasta v uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa w kwotach nie
mniejszvch niz otrzymane w poprzednich latach.

W  spr:wach nierozstrzygnigtych regulaminem majg zastosowanie
odnosne przepisy Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe.

§ 13.

Traci moc uchwala Nr XXXIV/239/2005 Rady Miejskiej w Kole z dnia 22
lutego 20¢5 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminy,  okreslajacego  wysoko$¢ oraz  szezegotowe  warunki
przyznawaiia nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pricy oraz niektorych innych skiadnikow wynagradzania .

§ 14.
Wykonani¢ uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Kola.
§ 15.

Uchwata vichodzi w zycie w ciagu 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowyn Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca

Rady Nﬁej%l(ole
SUrszula z/



UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr XLIV/312/2005
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie: rezulaminu  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach
prwadzonych przez Gming Miejska Kolo w roku 2006.

W mys] art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) obowigzkiem organu prowadzacego szkoly jest
okreslenie w crodze regulaminu na okres od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego
roku zasad wyiagradzania nauczycieli.

Artykul 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela naklada na organ
prowadzacy olowiazek uzgodnienia regulaminu wynagradzania z organizacjami
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. Projekt niniejszej uchwaly
zostal uzgodnony z organizacjami zwigzkowymi na spotkaniu w dniu 28
listopada 2005 .

Z¢ wzgledu na powyzsze podjecie uchwaly uwazam za
uzasadnione.

Burmistrz Mi ola
R
Al epinski/



