UCHWALA NR XXX/201,2004
Rady Miejskiej w Kole
z dnia 30 listopada 2004r,

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXV 23072000 Rady Miejskiej w Kole = dnin
29 sicrpnia 2001 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia pracownilodw
Micjskicgo Oirodka Pomocy Spolecene] w Kole

Ma podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marce 1990 r. o samorsgdsic
aminnym (Dz.L.Nr 142, poz. 1591 2 20011, ze zm.) w owigzkuz § 2 pkt 2,2 § 3 ust.3
rozporFadrenia [ady Ministrdw 2 dnia 26 lipea 200010 w sprawie zasad wynagradzania
1 wymagan kwalifikacyinych pracownikiw samorzadowych zatradnionyeh w jednosikach
orgunizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz.UNr 61 .poz. 708 2 2000, ze zm.)
Rada Miejska w Kole uchwala co nastgpuje:

g1

Wpronwadza sig nastgpujaee zmiany do uchwaly or XXEV230/2001 Rady Micjskie) w Kole
z dnia 29 sierpria 2001 1. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia pracownikdw
Miggskiepo Cdrodka Pomocy Spoleczne] w Kole:

Liw § 1 kwote 450,00zt {stownde: cztervsia pleddziesiat  dotych Jzastepuje sie lowotg
670,00l (slownie: szedéset siedemdziesiat zhotych).

§ 2

Wykonanie uchwaly powicrza sig Burmistreowd Miasta Kola 1§ Dvrektorowi Miejskiego
Chirodika Pomoey Spodecenc) w Kole

§1

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2003 roku,




UZASADNIENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kole jest jednostka organizacy jng
samorzgdu gminnego (uchwala Miejskiej Rady Narodowej 2 dnia 23 lutego1990
Nr XIL70/90 w sprawie powolania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kole).
Zatrudnieni w Oérodku pracownicy sy pracownikami samorzadowymi, ktdrych statos
reguluje nstawa 7 dnia 22 marca 1990r, o pracownikach samorzadowych(Dz.11.Nr 11,
poz.]24 z 1990r. ze 2m.) oraz wydane na podstawie jej art.20 nst.2 i art.21 ust.2
rozporzadrenie Rady Ministrow z dnia 26 lipea 2000r.w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikiw samorzadowych zatrudnionych w
jednosthach organizacyjoyveh jednostek samorzgdu terytorialnego (De.U.Nr 61,poz. 708
= 2000r. ze 2 § 2 pkt.2, § 3 ust.3 eytowanego wyzej rozporzadsenia slanowiy JiZ preer
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumied nalezy najnizsze wynagrodzenie
rasadnicre ustalone odpowiednio prrex sejmik wojewddztwa ,rade powiatu lub radg
gminy, w | kategorii zaszeregowania ,okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej wedlug zasad , o ktérych mowa w § 3 ust.5
rozporrgdzenia. Wartodé jednego punktu w zlotych ustala pracodawea w porozumieniu
sdpowicdnio z sejmikiem wojewddztwa ,rada powiatu lub rady gminy , stosownie do
swoich mozliwosci finansowych.

Od ostatniej uchwaly regulujacej wysokodd najnizsecgo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartosé jednege punkiu mingle ponad 3 lata. Obecnie obowigrujgee
wartoici uniemotliwiajg pracodawey dokenanie zwigkszenia wynagrodzenia dla
pracownikéw, 7 uwzglednieniem choeiazby wskaznika inflacji.

Biorac pod uwage powyisze uchwalg uznaé nalezy za zasadny.

Burmistrz Miasta Kola
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LALACENIK Nr 1

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA 1 punkt - 4,50

Kategoria Liczba punkitw Kwota minus plus 10%
zaszeregowania 10%
I 20 670,00 - 760,00 603,00 836,00
11 21 35 764,50 - 827,50 | 6BROS - 91023
111 36 ELY 832,00 - 895,00 TAE R0 - G9B4.50
v 51 63 BO9.50 - 062,50 | BOO55 - 1.058.75
W 66 &0 96750 - 1.030.00 | 87075 - 1.13300
Vi 81 95 1.03450 - 109750 93105 - 1.207.23
VIl 96 110 1.102,00 - 116500 | 99180 - 1.28L30
Wil 111 125 1.169,50 - 123250 | 1.052,55 - 1.35575
X 126 140 1.237.00 - 130000 | 1.113,30 - 1.430,00
X 141 160 1.304.50 - 1.390,00 | 1.174,05 - 1.529.00
X1 161 180 1.394.50 - 1.480,00 | 1.25505 - 1.62800
X 181 200 148450 - 1.570,00 | 1,336,05 - 1.727,00
X1 201 220 1.574,50 - 166000 [ 141705 - 1.826,00
XV 221 240 | 166450 - 1.750,00 | 1.498,05 - 1.92500
XV 241 260 175450 - 1.840,00 [ 1.57905 - 202400
XV 261 280 1B44.50 - 193000 | 1.66005 - 212300
XV 281 300 1.934,50 - 202000 | 1.741.05 - 222200
XVl 301 320 | 202450 - 211000 | 1.822.05 - 232100
XX 321 340 | 211450 - 220000 | 1.903,05 - 242000
XX 341 1IN 220400 - 231250 | 198360 - 254375
XX1 366 390 | 2.317,00 - 242500 | 2.08530 - 2.66750




