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RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreSlaj4cego kryteria itryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Miejsk4 Kolo

Na podstawie art. 18ust.2pktl', art.40, art.4l ust.l iart.42ust. I ustawy zdnia 8marca 1990r.o samorz4dzie gminnym (Dz.lJ., 22019 r. poz. 506) w zwiqila 36.t.49 ust. 2 ustawy
zdnia26stycznialgS2r.-KartaNauczyciela(Dz.U.z20l8i.poz.g|lzezm.)orazqozporz4dzeniaMinistra
Edukacji Narodowej z&tra l0sierpnia 2009r. wsprawie t<ryt"riO* iry6u pruymawanra nagr6d dlanauczycieli (Dz. U. 22009 r. nr 131, poz. 1078) Rada lAiejrf.u- w Kole irchwala,
co nastgpuje:

Regulamin przyznawania nagr6d nauczycielom

$ 1. 1. Regulamin 
. 
okreSla kryteria i fiyb przymawania nagr6d dla nauczycieli szk6li plac6wek oSwiatowych dla kt6rych orgalem prowadzqLymjest Gmina-Miejska Kolo za icA osi4gnigcia

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuf czej zwanych dalej "nagrodamiu.-

2. Nagrody, o kt6rych mowa w ust. 1 przyznawane s4 ze specjalnego funduszu nagr6d wyodrgbnionego
wbud:2ecie Miasta Kola, kt6ry jest tworzony wwysokoSci t-y, p-iuro*uny.h roiznych'wynagroOzEr
osobowych nauczycieli.

3. Specjalny fundusz nagr6d, o kt6rym mowa w $2 dzielony jest na nagrody Burmistrza Miasta Kota(20%)
oraz nagrody dyrektor6w szk6l (802o).

4. Nagrody Burmistrza Miasta Kola przymaje Burmistrz Miasta Kota, anagrody dyrektora prryznaje
dyre}tor szkoly (plac6wki).

$ 2. IlekroC w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole - naleLy ptzezto rozumiei takZe przedszkole i plac6wkg prowadzonq przez Gming Miejsk4 Kolo,
2.naucrycielach - roztxnieb przez to nale|y nauczycieli, wychowawc6w iinnych pracownik6w

pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkolach,

3. dyrektorze szkoty - nale?y przezto rozumie6 dyrektora bgd4cego nauczycielem,

4. w,riqzkach zawodowych- nalefi przez-\ roTtyiet Zanqd, Oddzialu ZNp w Kole oraz ZaruqdKomisji
Migdzyzakladowej Oswiaty i wychowania NSZZ "SolidamoS6" w Kole.

$ 3. I' Nagrody dla nauczycieli i dyrektor6w szk6l s4 ptzyznawane z okazjiDnia Edukacji Narodowej.
2. w szczeg6lnych przypadkaoh nagrody mog? bye przyznawane w innym terminie wfiqzanym

zzakoficzeniem roku szkolnego albo waznym wydarzeniem w Zyciu szkoty.

$ 4. 1. Burmistrz Miasta Kola ustala corocznie wysokoSC nagrody Burmistza Miasta Kola.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moZe przekroczy6 75 o/o nagody Burmistrza Miasta Kola.

$ 5. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptracana jest w formie pienig2nej.

$6.Nagrody przyznawane sa dyrektorom inauczycielom za osi4gnigcia wpracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuf czej orazzarealizacjg innych zadaf statutowych szko-ty.'

$ 7. 1. W odniesieniu do dyrektor6w szk6l nagrody Burmistrza Miasta Kolaprzymawane s? za:

l) osi4ganie znacz}cych wynik6w nauczarria, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktyczrrymi, liczb4 uczni6w w finalach olimpiad, konkurs6w i zawod6w oraz innymi tryteriami,

Id: 5 I IE6D92-2ABI-4483-89D7 -80414230F30D. projekt
Skona 1



rL

2) stosowanie roztviqzah innowacyjnych i podejmowanie innych dzialah ponratajqcych prryda1 szkole
oryginalno6ci i wzmacniaj4cych poczucie identyfikacji uczni6w ze szkolq,

3) uzyskiwanie wymiernych efekt6w w organizacji pracy szkoly,

4) wla6ciwe realizowanie planu finansowego szkoly,

5) organizowanie imprez Srodowiskowych i wsp6fudzialw organizowaniu imprez lokalnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbaloSd o stan techniczny i estetykg nieruchomoSci szkolnych,

8) anga2owanie sig we wsp6lprac9 z instytucjami i oryanizaqami sklonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) umoZliwianie nawi4zywania wsp6lpracy ze szkolami krajowymi izaganicznymi,

l0)wla6ciw4 kulturq bycia iumiejgtne ksztaltowanie stosunk6w migdzyludzkich wzakladzie pracy oruz
wsp6lprac9 ze anr iqzkanri zawodowymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza Miasta Kolaprzyznawane s4 w szczeg6lnogci za:

l) osi4ganie wynik6w w nauczaniu, odpowiednich do mozliwoSci ucnia, potwierdzonych m.in.
w zewngtrznych sprawdzian ach i egzaminach uczni6w,

2) zakwalifikowanie sig prowadzonych przez nauczyciela uczni6w do olimpiad, konkurs6w
i zawod6w na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich program6w i publikacji oSwiatowych oruz wdra1anie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

4) wsp6lorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziaLaniach, takich jak imprezy oSwiatowe, kulturalne
i sportowe czy zajgciapokazowe,

5) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) dzialalnoS6 wychowawcz4, wyraiai4c1 sig w organizowaniu wycieczek i w udziale uczni6w
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludZmi,

7) udokumentowane osi4gnigcia w pracy z:uczniarnio specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) nawi4z)rwanie skutecznej wsp6lpracy z plac6wkami kulturalno - oSwiatowymi, pracodawcami, policj4
i innymi podmiotami mog4cymi zapewnil wsparcie dla dzialahszkoly,

9) diagnozowanie sytuacji ucani6w i wdraZanie program6w profilaktycznych.

3. Wsp6lnym dla dyrektora i nauczyciela warunkiem otrzymania nagrody Burmistrza Miasta Kola jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat lub oceny dorobku zawodowego za okres
sta2u.

$ 8. l. Nagrodg Burmistrza Miasta Kola dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek:

l) Zastgpcy Burmistrza Miasta Kola,

2) Naczelnika Wydziatu Oswiaty i Spraw Spolecznych,

3) rady szkoly, rady rodzic6w lub rady pedagogiczna szkoly,

4) organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny,

5) zakladow ej or ganizacji zur i4zkow ej,

2. Nagrodg Burrnistrza Miasta Kola dla nauczyciela przyznaje Burrnistrz z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek:

l) dyrektorl szkoly zatrudniaj4cej nauczyciela, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicanej, rady szkoty lub
plac6wki,

2) organu sprawuj4cego nadz6r pedagogicany,

3) zakladowej organizacj i zwi4zkowej.
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3'Wnioski, okt6rych mowa wust. 1i2 sklada sig wtJrzgdzie Miejskim wKole (punld Obslugi
Mieszkaflca) w terminie:

l) do 20 wrzesnia kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) niep6flniejszymrn? 3 tygodnie poprzedzaj4ce dzief przyznawarria nagr6d w pozostalych okolicznosciach.
4.Wz6r wniosku, o kt6rym mowawust. 3 okre$la zatqczruknr I izaNqczniku2do niniejszej uchwaly.
5. osoba, kt6rei przyznano nagrodg ohzymuje dyplom. Kopig dyplomu amieszcza sig w aktach osobowych

nagrodzonego.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj4 uzasadnienia.

$ 9. Nagrody dyrektora przyznale sig:

l. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za;

l) udokumentowanie przyrostu wiedzy i umiejgtnoSci uczni6w,

2) zakwalifikowanie sig prowadzonych przez nauczyciela uczni6w do final6w konkurs6w i olimpiad
przedmiotowy ch na szczehlu powiatowym lub wy2szym,

3) zajmowanieprzezucani6w wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach iprzegl4dach,
4) udokumentowane osi4gnigcia pracy zuczniami zdolnymi i maj4cymi trudnoSci w nauce,

5) wprowadzenie innowacji i eksperyment6w pedagogicznych,

6) opracowanie i wdraZanie autorskich program6w,

7) uczesticzenie w indywidualnym toku lub program ie nauczaniauczni6w,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczni6w, takich jak np. integracja klasy czy aktywno66 spoteczna
uczni6w,

9) prowadzenie dziatalnoSci wychowawczel poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkarl oraz zajEt
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuriczo - wychowawczq za:

l) diagnozowanie sytuacji uczni6w oraz zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz4cym zrcdzin
ubogich, niewydolnych wychowawczo lub znajdujqcych sig w-trudnej sytuacji zyciowej,

2)zapobieganie imtalczanie przejaw6w patologii spolecznej w5r6d uczni6w, organizowanie wsp6lpracy
z plac6wkami kulturalno - o6wiatowymi, pracodawcami, policj4 i innymi pod.iota-i wspiera,lacymi
dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzic6w do udziafu w:fciu klasy i szkoly oruz rcztvijarue form wsp6ldzialania szkoty
zrodzicami.

3. W pozostalym zalaesie za:

l) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzezvdzia|w r62nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mlodych nauczycieli,

3) aktywnQ pracA w zespole samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

4) realizacjg dodatkowych zadafuwynikajqcych ze statutu szkoty,

5) czynny wsp6fudzial w przygotowaniu programu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty oraz innych
dokument6w walny ch dla funkcj onowania szkoly,

6) wzorow4 rcalizacjg zadari wynikai qcych zprogramu rozwoju szkoly,

7) samoksztalcenie i samodoskonalenie sig, udziatw r62nych formach doskonalenia zawodowego.

4. Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy
z ostatnichpigciu lat lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego zaokres siazu.

$ 10. l. Wnioski pisemne o nagrodg dyrektora szkoty mog4 sklada6:

l) rada szkoty lub rada rodzic6w,
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2) ruda pedagogiczna,

3) zwiyztt zawodowe dzialaj4cew szkole (plac6wce).

_2. 
Dyrektor szkoty mohe przyznad nagrodg nauczycielowi z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej.

3. Nauczyciel kt6remu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom. Kopig dyplomu txnieszcza sig w aktach
osobowych nagrodzonego.

4. Wnioski rozpatzone negatywnie nie wymagaj4 uzasadnienia.

$ 11. Regulamin zostal uzgodniony ze nxi4zkami zawodowymi nzeszaj1cymi nauczycieli.

$ 12. Traci moc Uchwala Nr Xl/94/2019 Rady Miejskiej w Kole z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
Regulaminu okre$laj4cego kryteria itryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli zatrudnionych w sztotach
i plac6wkach o6wiatowych prowadzonychprzez Gming Miejs[4 Kolo.

$ 13. Wykonanie uchwaly powierza sig Bunnistrzowi Miasta Kola.

$ 14. Uchwata wchodzi w lycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Woj ew6dztwa Wielkopolskiego,

PRZEWODNTCZ4CY
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

Tomasz Sobolewski

AWNY
wski
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr.../...i 2019
RADY MIEJSKIEJ W KOLE

z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie Regulaminu okreslaj4cego kryteria i tryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placdwkach oSwiatowych prowaOzonych przez Gmiig Miejsk4 KoIo

Zgodnie z obowiQzuj4cymi przepisami na podstawie afi. 49 ust. 2 ustawy z dnia26 stycznia l9g2 r.
Karta Nauczyciela (Dz, U. z 2018 r. poz: 967 ze zm.), organ prowadzqcy szkolg, bgdacy jednostk4
samorz4du terytorialnego, okreSla kryteria i tryb pzyznawania nagr6d dla nauczycieii sfuOf i ptacOwet
oswiatowych. stosujQc_ przepisy wskazane poyyzej Rada Gminy postanowila wpiowadzid kryteria i tryb
przyznawania nagr6d dla nauczycieli i plac6wek oSwiatowych prowadzony ch przizGming Miejska Kolo-za
ich osi4gnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej. 

^

Zmiana Uchwaty Nr Xll94l20l9 Rady Miejskiej w Kole z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslaj4cego kryteria i tryb przyznawania nagioo dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming traie.lstca Kolo, ma na celu popru*g blgdnie
zapisanego $9 ust. 4, w kt6rym wpisano: "Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoiy jest posiadanie
dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat lub pozytywnej oceny dotbku zawodowego zalkres stazu", a
powinno by6 "warunkiem uzyskania nagrody dyrektora izkotylest posiadanie przyn-ajmniej dobrej oceny
pracy z ostatnich pigciu la! lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okrei staztti oraz w gtb ust. i
Us,uw1 sig omylkowy zapis ,,Wz6r wniosku, o kt6rym mowa w ust. i okreSla zal1cznik nr I do ninie.lszel
uchwaly".

TreSd projektu .rtlYuty zostala pozytywnie zaopiniowana przez zakladowe organizacje zwi4zkowe
zrzeszaj4ce nauczycieli. ( Z,.wiazek Nauczycielstrrya Polskiego Zarz4d Oddziafu *-fot" oraz Komisjg
MiEdzyzakladow4 oswiaty i Wychowania NSZZ "SolidarnoSc") stosownie do art. 19 ust. 2 ustawy o
zwiqzkach zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz,263).

W zwi4zku zpowyhszympodjEcie uchwaly uwrtamza stosowne.

iasta Kola

Witkowski
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Zatyczn*Nr I do uchwaly Nr.../.../2019

Rady Miejskiej w Kole

z dnia}9 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK

o prryznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola
dla dyrektora za osi4gnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej

Imig (imiona)
i nazwisko nauczvciela

Data i mie.isce urodzenia

Miejsce pracy (nazwa szkolv. adres)

Zajqrowane stanowisko

Posiadane wyksztalcenie

Nauczany przedmiot

Stopierfi awansu zawodoweso

Sta2 pracy w szkole

Data otrzymania ostatniej oceny pracy oraz
stwierdzenie uog6lniai ace

Ukoriczone studia podyplomowe
(kursy kwalifikacvine)

Informacja o otrzymanych nagrodach
(poda6 rok):

- Minisha

- Kuratora oSwiaty

- Organu nadzoru pedagogiczneso

- Burmistrza

- Dyrektora

w zakresie:

Ksztaftowanie najwa2niejszych umiejqtnoSci
uczni6w okre3lonych

Rozwiqzywanie problem6w
o charakterze rvychowawczym lub socjalnym

uczni6w

Dzialari in

na rzecz
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Wsp6lpracy szkoly ze Srodowiskiem lokalnym

Dzialalnoid na rzecz o5wiaty
w wymiarze lokalnym, regionalnym

i og6lnopolskim

Inne

Organ sporz4dzaj4cy wniosek:

(miejscowoS6 i data) (pieczqtka organu) (pieczqtka imienna i podpis sporz4&aj4cego wniosek)

Decyzja Burmistrza Miasta Kola

(miejscowoii i data) (podpis)

l.Administratorem PanilPaxa danych osoborvych jest Gmina Miejska Kolo reprezentowaoa przez
Burmistrza Miasta Kotraz siedzib4 wlJrzgdzieMiejskim w Kole, ul. Stary Rynek l, 62-600 Kotro.

_ 2. Kontaki z Inspektorem 
_Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miejskim w Kole mozliwy jest pod

adresem email: iodo@kolo.pl lub numerem tel. 63 2627 SgO.

3.Zgodnie zarVl<tilem 6ust. lpkt. c Rozporz1dzenia Parlamentu Europejskiego igady 20161679z dnia 2Tkwietnia 2016r. wsprawie ochrony os6b fizycznych wrwi1zto ,prrituauarnem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy gSl46tWE 

logOlne
rozporz}dzenie o ochronig danych) przetwaruanie danych jest niezbgdne w c;lu wypelnienia obowi-4zku
prawnego ci?tilqcego na Administratorze wynikaj qce1o zustawy z dnia 26 stycznia l98ii. Karta Nauczyciela.
Przetwarzanie danych nastgpuje w celu rozpatrzeniawniosku o przymanie nagrody Burmistrza Miasta Kola.

4. Przysfuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oruzichsprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, atakhe prawo sprzeciwu, h4dania zaptzestania ptiewaruania
i przenoszenia danych, jak r6wnie2 prawo do co&rigcia zgody wdowolnym momencie oiaz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, OO-lg3 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo. gov.pl

5. Podanie danych jest niezbgdne do rczpatnenia wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola.

6. Dane udostgpnione przez PaniqlPana nie bgd4 podlegaly udostgpnianiu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych bgd4 tylko osoby upowa2nione prze Administatora.

7. Dane bgd4 przetwarzane przy rozpatneniu wniosku opruymanie nagrody Burmistrza Miasta Kola,
z uwzglgdnieniem insb:ukcji kancelaryjnej w zakresie archiwizowania dokument6w. podanie danych jesi
obowi4zkowe w celu rcalizacji uprawnief lub obowi4zk6w wynikaj4cych z przepis6w ustawy
z dnia26stycznra 1982r. Karta Nauczyciela. Wprzypadku ich niepodania nieUgOzie moZliwe rozpatrzenie
wniosku.

8' Gmina Miejska Kolo nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych ruz w zwiqg,,pg
zrozpaftzenie wniosku o przymarie nagrody Burmistrza Miasta Kola.
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9. Podane
profilowania.

dane nie b9d4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bEdzie wobec nich

(data i podpis nauczyciela)
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ZalqcznikNr 2 do uchwaty Nr .../.../2019

Rady Miejskiej w Kole

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kola
dla nauczylielazt osi4gnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekufczej

Imig (imiona)
i nazwisko nauczvciela

Data i mieisce urodzenia

Miejsce pracv (nazwa szkoly. adres)

Zaimowane stanowisko

Posiadane wyksztalcenie

Nauczany przedmiot

Stopief awansu zawodowego

Sta2 pracv w szkole

Data otrzymania ostatniej oceny pracy oraz stwierdzenie
uog6lniaiace

Ukorlczone studia podyplomowe
(kursy kwalifikacyine)

Informacja o otrzymanych nagrodach
(poda6 rok):

- Ministra

- Kuratora O6wiatv

- Organu Nadzoru Pedagogiczneso

- Burmistrza

- Dyrektora

Wybitne osi4gnigcia w zakresie:

Ksztaltowanie najwa2niejszych umiejgtnoSci uczni6w
okre6lonych

w podstawie programowei

Rozwiqzywanie problem6w
o charakterze wychowawczym lub socialnvm uczni6w

Dzialari innowacyjnych

Pracy organizacyjnej na rzecz szkoly
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Wsp6lpracy szkoly ze Srodowiskiem lokalnym

DzialalnoSd nL rzecz oSwiaty
w wymiarze lokalnymn regionalnym

i og6lnopolskim

lnne

Opinia rady pedagogicznej

(miejscowo6i i data) (pieczqtka imienna i podpis przewodnicz4cego rady pedagogicznej)

Organ sporz4dzajqcy wniosek:

(miejscowo66 i data) (pieczqtka organu) (pieczqtka imiema i podpis spozqdzaj4cego wniosek)

Decyzja Burmistrza Miasta Kola

(miejscowoS6 i data) (podpis)

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Kolo reprezentowana przez
Burmistrza Miasta KoLa z siedzibq w llrzgdzie Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

2.Kontakt zlnspektorem Ochrony Danych Osobowych wl.Jrzgdzie Miejskim wKole mozliwy jest pod
adresem email: iodo@kolo.pl lub numerem tel. 63 2627 Sg0.

3. Zgodnie z artykulem 6 ust. I pkt. c Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679z dnia 2Tkwietnia 2016r. wsprawie ochrony os6b frzycznych wzu,iqzki zprze/lrryarzafliem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9Sl46lWE (og6lne
rozporzqdzenie o ochronie danych) przetwuzanie danych jest niezbgdne w celu wypelnienia obowiqzku
prawnego ciqLqcego na Administratorze wynikaj4cego zustawy zdnia26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.
Przetwarzanie danych nastgpuje w celu rozpatxzeniawniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kota.
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4.Ptzystugaje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych orazichsprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwatzania, atakie prawo sprzeciwu, h4dania zaprzestania ptzettxaruaniai przenoszenia danych, jak r6wnie2 prawo do coftrigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki Z, 01-lg3 Warszalia, e-mail:
kancelaia@uodo. gov.pl

5. Podanie danych jest niezbgdne do rczpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody Burmisffza Miasta Kola.

6. Dane udostgpnione przezPaniq/Pana nie bgd4 podlegaty udostgpnianiu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych bgd4 tylko osoby upowailnione prze Administratora.

1.Dane bEdl ptzetwarzane przy rozpafrzeniu wniosku oprzyznanie nagrody Bunnistrza Miasta Kola,
z nwzglgdnieniem insfukcji kancelaryjnej w zakesie archiwizowania dokument6w. Podanie danych jest
obowiqzkowe w celu rcalizacji uprawnieri lub obowi4zk6w wynikaj4cych z przepis6w 

- 
ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. W przypadku ich niepodania nie bgdzie rno2liwe rczpatnenie
wniosku.

8' Gmina Miejska Kolo nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych ntz w zwiqzlo,t
zrozpatzenie wniosku o przyznanie nagrody Burmishza Miasta Kola.

9.Podane dane niebgd4 przetwarzafle wspos6b zautomatyzowany, wtym niebgdzie wobec nich
profilowania.

(data i podpis nauczyciela)
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