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Według stanu na dzień 30 listopada 2019r. liczba bezrobotnych w powiecie kolskim 

wynosiła 1 276 osób, z czego 28,8 % (368 osób) stanowili mieszkańcy miasta Koła.  

W porównaniu do stanu z końca listopada 2018 roku liczba bezrobotnych w mieście Kole 

spadła o 20 osób (było 388 osób). Do pobierania zasiłku uprawnionych było 66 osób 

bezrobotnych, co stanowiło 27,2% ogółu bezrobotnych uprawnionych do zasiłku.  
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Zdecydowaną większość bezrobotnych z terenu miasta Koła stanowiły w końcu listopada 2019 

roku osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji 

zatrudnienia … )*. Było to 287 osób bezrobotnych, czyli 77,9% ogółu. Wśród osób 

pozostających bez pracy zarejestrowanych było: 

• 210 kobiet,  

• 109 osób do 30 roku życia w tym 50 osób do 25 roku życia,  

• 107 osób długotrwale bezrobotnych, 

• 76 osób bez kwalifikacji zawodowych,  

• 53 osoby bez doświadczenia zawodowego,  

• 39 osób niepełnosprawnych. 

*Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 1) bezrobotni do 30 roku życia, 2) bezrobotni długotrwale, 3) bezrobotni 

powyżej 50 roku życia, 4) bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej, 5) bezrobotni posiadający co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 6) bezrobotni niepełnosprawni 

 

Oferty Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Kole w okresie od 01.01.2019 r. do 30.11.2019 roku przyjął 

od pracodawców do realizacji 954 oferty pracy, w tym 428 ofert pracy z terenu miasta Koła.  

Najczęściej zgłaszane oferty pracy dotyczyły zawodów: 

- kierowców wszystkich kategorii, 

- pracowników produkcji, operatorów maszyn i urządzeń, 

- piekarzy,  

- mechaników pojazdów samochodowych. 

- pakowaczy 

- kucharzy, kelnerów, dostawców potraw 

- fryzjerów 

- magazynierów 

Ponadto zgłoszone oferty dotyczyły również zatrudnienia w branży budowlanej (murarzy, 

tynkarzy), branży mięsnej (rozbieraczy-wykrawaczy, ubojowych) oraz branży handlowej 

(sprzedawców, przedstawicieli handlowych). 

W omawianym okresie PUP w Kole zorganizował osiem giełd pracy na 41 wolnych 

miejsc pracy w mieście Kole, na stanowiska: magazynierów, pracowników produkcji i linii 

montażu, kierowców samochodów dostawczych, sprzątaczek i pracowników gospodarczych. 

W giełdach pracy udział wzięły 162 osoby bezrobotne.  
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Powiatowy Urząd Pracy w Kole realizuje założenia polityki rynku pracy poprzez 

aktywne formy aktywizacji zawodowej wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. Aktywizacja odbywa się poprzez kierowanie bezrobotnych do 

uczestnictwa w programach, których założeniem jest realne przeciwdziałanie bezrobociu. 

Są to tzw. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, do których można zaliczyć i które 

były realizowane w omawianym okresie to:  

Staż, zgodnie z definicją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 

przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach stażu: 

• objęto aktywizacją 72 osoby bezrobotne, w tym z miasta Koła 31 osób. 

 

Bon stażowy. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia urząd może przyznać bon 

stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez 

bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 

bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy (przez zatrudnienie rozumiemy 

wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę 

nakładczą). 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku nie realizowano bonów stażowych. 

 

Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.  

Bon szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy adresowanym do osób do 30 roku 

życia. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon szkoleniowy 

stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz 

opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

 Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego 

planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

W PUP w Kole do 30.11.2019 r. w ramach szkolenia i bonu szkoleniowego: 

• objęto aktywizacją 20 osób, w tym z miasta Koła 7 osób. 

 

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło 

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osób bezrobotnych. 
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Do 30.11.2019 roku w wyżej wymienionej formie: 

• uczestniczyło 37 osób, w tym z miasta Koła 9 osób. 

 

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 

miesięcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze środków samorządu 

terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 

wodnych i ich związków. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku nie realizowano robót publicznych. 

 

Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy. Podmiot zamierzający wyposażyć lub 

doposażyć stanowisko pracy dla bezrobotnego może ubiegać się o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy składając wniosek do starosty właściwego ze 

względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez 

skierowanego bezrobotnego. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy: 

• objęto aktywizacją 10 osób, w tym z miasta Koła 2 osoby. 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacje) to 

instrument rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych, absolwentów centrum integracji 

społecznej oraz absolwentów klubów integracji społecznej zainteresowanych rozpoczęciem 

własnej działalności gospodarczej. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach dotacji na podjęcie 

działalności gospodarczej: 

• objęto aktywizacją 8 osób, w tym z miasta Koła 3 osoby. 

 

Bon na zasiedlenie. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie 

umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach bonu na zasiedlenie: 

• objęto aktywizacją 10 osób, w tym z miasta Koła 3 osoby. 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy 

lub przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego przez okres odpowiednio 
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12/24 miesięcy - w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, który ukończył 

odpowiednio 50/60 lat.  Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w 

umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole do 30.11.2019 roku w ramach dofinansowania 

pracodawcom wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 

rok życia: 

• objęto aktywizacją 4 osoby, w tym z miasta Koła 2 osoby. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawców. Powiatowemu Urzędowi Pracy w Kole przyznano środki w 

wysokości 617,3 tys. zł. 

Do 30.11.2019 r. podpisano 55 umów z pracodawcami (w tym 22 umów z pracodawcami 

z miasta Koła) na przeszkolenie 257 pracodawców i /lub pracowników.  

 

Środki otrzymane z PFRON na aktywizację osób niepełnosprawnych 

PUP w Kole w 2019 r. otrzymał limit środków z PFRON w łącznej wysokości 14,8 tys. 

zł na aktywizację osób zarejestrowanych w tut. urzędzie jako poszukujące pracy z tytułu 

niepełnosprawności. W ramach przyznanego limitu do 30.11.2019 r. na staż zostały skierowane 

2 osoby, w tym 1 osoba z miasta Koła.  

 

Dodatkowe działania podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy w Kole podjęte w celu 

łagodzenia bezrobocia 

PUP w Kole oprócz środków w ramach podstawowego limitu realizował w 2019 

roku również następujące programy: 

 

I. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (IV)” 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 

 Program w ramach POWER w wysokości 3.055,3 tys. zł (2018 r. - 2.433,3 tys. zł, 2019 

r. - 622,0 tys. zł), który realizowany był od 01.01.2018r. i zakończył się 30.06.2019r. Program 

zakładał zaktywizowanie 317 bezrobotnych do 30 r. życia, którzy nie uczestniczyli w 

kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), w szczególności w ramach następujących grup 

docelowych: osoby niepełnosprawne i osoby długotrwale bezrobotne. 

 Na 30.06.2019 r. objęto aktywizacją  319 bezrobotnych, w tym w ramach: 

- staży -  106 osób na kwotę 880.289,66 zł.;  
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- bonów szkoleniowych - 111 osób  na kwotę 542.539,04 zł; 

- prac interwencyjnych - 30 osób na kwotę 154.785,09 zł .,  

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 39 osób na kwotę 

859.538,86 zł.; 

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 30 osób na kwotę 594.169,90 zł; 

- bonów na zasiedlenie – 3 osoby na kwotę 13.495,00zł. 

 Łączna kwota wydatków wynosiła 3.044.817,55 zł. 

W 2019 r. realizowane były umowy zawarte w ub. r. na staże, prace interwencyjne 

oraz skierowano na/przyznano: 

 - szkolenia w ramach bonów szkoleniowych 17 osób, w tym 6 osób z miasta Koła; 

- stanowiska pracy, których koszty wyposażenia zrefundowano pracodawcom - 9 osób, 

w tym 4 osoby z miasta Koła  

- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 9 osób, w tym 1 osoba z miasta Koła.  

 Program zakończył się 30.06.2019 roku. 

 

II. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie 

kolskim (IV)” Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego WRPO 2014-2020 

 Program w ramach WRPO na lata 2018-2019 na kwotę 1.705,7 tys. zł (2018 r. - 1.441,3 

tys. zł, 2019 r. – 264,4 tys. zł) przewidywał aktywizację 240 bezrobotnych w wieku powyżej 

30 r. życia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, o niskich 

kwalifikacjach, długotrwale bezrobotne, powyżej 50 r. życia.  

 Do 30.06.2019 r. objęto aktywizacją  232 bezrobotnych, w tym w ramach: 

- staży -  77 osób na kwotę 361.930,32 zł;  

- prac interwencyjnych – 37 osób na kwotę 197.720,46 zł; 

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 62 osób na kwotę  

1.056.233,40 zł; 

- szkoleń - 56 osób na kwotę 78.815,24 zł. 

 Łączna kwota wydatków wynosiła 1.694.699,42 zł. 

W 2019 r. realizowane były umowy zawarte w ub. r. na staże, prace interwencyjne oraz 

skierowano na/przyznano: 

-  szkolenia - 32 osoby, w tym 17 osób z miasta Koła; 

- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 10 osobom, w tym 4 osobom z miasta 

Koła. 

Program zakończył się 30.06.2019 roku. 
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III. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (V)”  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 

Program w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na kwotę 

4.337,2 tys. zł (2019r. - 1.576,1 tys. zł, 2020r. – 2.761,1 tys. zł) zaplanowano przeznaczyć na 

zaktywizowanie w okresie 01.01.2019r.-31.12.2020r. 413 bezrobotnych w ramach dotacji, 

staży, bonów na zasiedlenie, prac interwencyjnych, bonów szkoleniowych, refundacji 

pracodawcom kosztów wyposażenia stanowiska pracy. W ramach projektu aktywizowane 

zostały os. bezrobotne do 30 r. życia, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET), w szczególności w ramach grup docelowych: niepełnosprawne, długotrwale 

bezrobotne i o niskich kwalifikacjach. Efektem końcowym projektu jest zatrudnienie jego 

uczestników na poziomie od 39 - 54% w ramach poszczególnych grup docelowych.  

Do 30.11.2019 r. skierowano: 

− na staż 82 osób, w tym z miasta Koła 18 osób; 

− na prace interwencyjne 15 osób, w tym z miasta Koła 3 osoby; 

− na szkolenia w ramach bonów szkoleniowych 80 osób, w tym z Koła 23 osoby; 

− przyznano 16 osobom dotacje, w tym z miasta Koła 5 osobom;  

− przyznano 6 osobom bon na zasiedlenie, w tym z miasta Koła 2 osobom. 

 

IV. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

w powiecie kolskim (V)” 

Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 

2014-2020 

PUP w Kole realizuje projekt ze środków EFS w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 w wysokości 2.735,8 tys. zł (2019r. - 1.125,9 tys. 

zł, 2020r. – 1.609,9 tys. zł) na aktywizację 302 bezrobotnych w wieku powyżej 30 r. życia z 

jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach, 

długotrwale bezrobotne, powyżej 50 r. życia. Efektem końcowym projektu jest zatrudnienie 

jego uczestników na poziomie od 45 - 60% w ramach poszczególnych grup docelowych.  

Do 30.11.2019 r. skierowano: 

− na staż 52 osoby, w tym z miasta Koła 14 osób, 

− na prace interwencyjne 33 osoby, w tym z miasta Koła 5 osób, 

− przyznano 27 osobom dotacje, w tym z miasta Koła 5 osobom. 
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Ponadto w 2019 r. realizowane były programy własne PUP KOŁO finansowane z 

rezerwy „Ministra” - na rzecz  promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej: 

 

1. Program dla bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi.  
 

PUP w Kole otrzymał środki w wysokości 58,3 tys. zł na realizację programu dla 

bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi. Do 30.11.2019 r. skierowano na roboty 

publiczne 7 osób, w tym 2 osoby z miasta Koła.  

 
2. Program Razem Skuteczniej BIS  

 
PUP w Kole w badanym okresie podpisał porozumienia z ośrodkami pomocy społecznej z 

Kłodawy, Kościelca i miasta Koła celem realizacji Wojewódzkiego Programu współpracy 

Powiatowych Urzędów Pracy z Ośrodkami Pomocy Społecznej „Razem Skuteczniej BIS”. W 

ramach w/w programu zaplanowano zaktywizować ok. 10 osób długotrwale bezrobotnych 

będących wspólnymi klientami PUP i OPS-ów. Program zakończył się 30.09.2019 r. 

W ramach programu było aktywizowanych 12 osób w ramach poradnictwa zawodowego 

indywidualnego i grupowego oraz pośrednictwa pracy. Po zakończeniu w/w form osoby dalej 

zakwalifikowane zostały skierowane: 

- na staż - 6 osób, w tym 4 osoby z miasta Koła; 

- na prace interwencyjne  - 2 osoby,  0 osób z miasta Koła; 

- na roboty publiczne – 3 osoby, w tym 2 osoby z miasta Koła; 

Ostatecznie po zakończeniu programu, na dzień 01.11.2019 r. było zatrudnionych: 

- po stażach - 4 osoby; 

- po pracach interwencyjnych  - 2 osoby; 

- po robotach publicznych – 3 osoby. 
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Podsumowując, łączną liczbę osób zaktywizowanych w 2019 r. przedstawia poniższa tabela: 

 

Forma aktywizacji: Liczba osób 

bezrobotnych,  

które rozpoczęły 

aktywizację  

do 30.11.2019 r. 

w tym 

z 

miasta 

Koła 

Kwoty 

wydatków 

I II III IV 

szkolenia, w tym bony szkoleniowe 149 53 542.099,96 

staże 214 68 1.263.792,63 

prace interwencyjne 87 17 390.176,86 

roboty publiczne 10 4 46.732,27 
jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
70 18 1.395.134,80 

refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia 

stanowiska pracy 
19 6 343.949,90 

bon na zasiedlenie 16 5 72.503,33 
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 

powyżej 50 r. życia 
4 2 52.160,00 

Ogółem 
 

569 173 4.106.549,75 

 

Efektywność zatrudnieniowa za okres 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. kształtuje się następująco: 

Formy aktywizacji Liczba osób, 
które zakończyły 

aktywizację 
w okresie 

01.01.2018 - 
31.12.2018 

Liczba osób 
z kol. III, 

które 
podjęły 

zatrudnienie 

Wskaźnik 
efektywności 

w % 

I II III IV 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 133 123 92,48 

Prace interwencyjne 173 156 90,17 

Refundacje kosztów wyposażenia stanowiska 
pracy 

88 68 77,27 

Roboty publiczne 22 22 100,00 

Staże i bony stażowe 460 366 79,57 

Szkolenia i bony szkoleniowe 191 75 39,27 

Ogółem 1067 810 75,91 

 
 

Z poważaniem 

Mariola Sobczak 

Dyrektor PUP w Kole 

 


